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ABSTRAK 

 

Alfian Fahmi Lubis, NPM: 71190312182, Pengaruh Penerapan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT Prima Auto Trans Simalungun. Dibimbing oleh Dr. H. Nur M Ridha 

Tarigan, S.E., M.M sebagai pembimbing I dan Julkarnain,S.Ag.,S.E.,M.M 

sebagai pembimbing II, Skripsi 2023.  

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh penerapan 

keselamatan dan kesehatan kerja  terhadap kinerja karyawan, bagaimana pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dan pengaruh penerapan keselamatan 

dan kesehatan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penerapan 

keselamatan dan kesehatan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

baik secara parsial dengan uji T maupun secara simultan dengan melakukan uji F. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 34 orang karyawan. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa penerapan keselamatan 

dan kesehatan kerja dan motivasi berpengaruh kerja terhadap kinerja karyawan 

baik secara parsial maupun simultan dengan kontribusi variabel mencapai 84%.  

 

Kata kunci: Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Motivasi Kerja, 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Alfian Fahmi Lubis, NPM: 71190312182, The Effect of Implementing 

Occupational Safety and Health and Work Motivation on Employee 

Performance at PT Prima Auto Trans Simalungun. Supervised by Dr. H. 

Nur M Ridha Tarigan, S.E., M.M as supervisor I and Julkarnain, S.Ag., S.E., 

M.M as supervisor II, Thesis 2023. 

 

The formulation of the problem in this research is how the application of 

occupational safety and health affects employee performance, how work 

motivation influences employee performance and the influence of implementing 

occupational safety and health and work motivation on employee performance. 

The aim of this research is to determine and analyze the effect of implementing 

occupational safety and health and work motivation on employee performance, 

either partially using the T test or simultaneously by carrying out the F test. The 

sample in this research consisted of 34 employees. The data analysis techniques 

used in this research are descriptive analysis and multiple linear regression 

analysis. The results of this research explain that the implementation of 

occupational safety and health and motivation have an impact on employee 

performance both partially and simultaneously with variable contributions 

reaching 84%. 

 

Keywords: Implementation of Occupational Safety and Health, Work 

Motivation, Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


