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LAMPIRAN III KUESIONER PENELITIAN 

 

Simalungun,   Oktober 2023 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu Calon Responden 

PT PRIMA AUTO TRANS SIMALUNGUN 

Di Tempat 
 

 

Dengan Hormat, 

Saya Alfian Fahmi Lubis, mahasiswa S1 pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara sedang melakukan 

penelitian untuk tugas akhir dengan judul : 

“PENGARUH PENERAPAN K3 DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT PRIMA AUTO TRANS SIMALUNGUN” 

 
Bersamaan dengan ini, saya memohon kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu 

untuk dapat mengisi kuesioner penelitian ini. Perlu kami beritahukan bahwa kuisioner 

ini bukan merupakan suatu ujian sehingga tidak ada jawaban yang benar atau salah, 

dan perlu diketahui bahwa kuisioner ini akan diproses oleh peneliti sebagai Laporan 

Tugas Akhir dan usaha guna meningkatkan kinerja perusahaan ini . Jawaban yang 

diberikan tidak akan mempengaruhi penilaian atas prestasi kerja bapak/Ibu. Maka dari 

itu kami mohon Bapak/Ibu memberikan jawaban sejujurnya sesuai kondisi di tempat 

Bapak/Ibu Bekerja. 

Akhir kata, atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu diucapkan terima kasih. 
 

 

 
           Hormat Saya, 

 

 

                   Alfian Fahmi Lubis 

                 Peneliti 

  

 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

“PENGARUH PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN (K3), MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. PRIMA AUTO TRANS SIMALUNGUN 

 
Petunjuk Pengisian : 

a. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan jujur dan obyektif 

b. Keterangan pilihan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

R: : Ragu-ragu (Tidak Ada Pendapat) 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

c. Berikan tanda ceklist () pada jawaban yang anda anggap benar. 

d. Beri jawaban tulis pada pertanyaan yang terdapat titik-titik (…..) 

e. Apabila anda mengalami kesulitan dalam pengisian kuesioner ini, silahkan 

bertanya langsung pada peneliti guna mendapat penjelasan. 

f. Diharapkan agar seluruh pertanyaan terisi. 

 

A. Data Responden 

 

1. No. Responden : …………………………………… 

2. Nama : …………………………………… 

3. Jenis kelamin : …………………………………… 

4. Usia : …………………………………… 

5. Pendidikan terakhir : …………………………………… 

6. Masa Kerja :……………………………………. 

7. Status karyawan :……………………………………. 

8. Divisi :…………………………………....



 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

PERNYATAAN MENGENAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

N
O 

PERNYATAAN 
5 4 3 2 1 

SS S RR  TS STS 

1 
Tata letak peralatan kerja sudah sesuai dengan standar 

keselamatan kerja.           

2 
Perusahaan melakukan perawatan mesin secara berkala untuk 

menjamin keselamatan kerja           

3 
Perusahaan menyediakan perlengkapan keselamatan bagi 

karyawan sebagai alat pencegahan dan perlindungan diri dalam 

melakukan perkerjaan           

4 Perusahaan telah membuat peraturan tata tertib perusahaan 

mengenai keselamatan dan kesehatan kerja           

5 
Perusahaan menyediakan peralatan pertolongan seperti P3K dan 

alat pemadam kebakaran.           

6 Perusahaan memberikan asuransi kecelakaan kerja bagi karyawan 

yang mengalami kecelakaan kerja.           

       

       
PERNYATAAN MOTIVASI KERJA 

N
O 

PERNYATAAN 
5 4 3 2 1 

SS S RR  TS STS 

1 
Gaji yang saya terima dari perusahaan saat ini sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari           

2 Perusahaan menyediakan sarana dan prasarana yang mendukung 

semua aktivitas kegiatan tugas.           

3 Perusahaan memberikan jaminan Kesehatan bagi karyawan           

4 
Perusahaan memberikan jaminan hari tua bagi 

karyawan yang purna tugas           

5 Lingkungan kerja di perusahaan aman dan nyaman           

6 Saya mempunyai hubungan yang baik dengan atasan           

7 
Saya mempunyai hubungan yang baik dengan 

rekan sekerja           

8 Atasan memberikan pujian atas hasil pekerjaan yang saya lakukan           

       

 

 
 
 
 
 
 

     



 

 

 

PERNYATAAN KINERJA KARYAWAN 

N
O 

PERNYATAAN 
5 4 3 2 1 

SS S RR  TS STS 

1 Saya menyukai tugas dengan standar yang sudah ditetapkan           

2 Saya selalu teliti dalam melaksanakan tugas yang diberikan           

3 Saya dapat menyelesaikan tugas dengan cepat dan rapi           

4 Saya bekerja mencapai target yang ditetapkan oleh perusahaan           

5 Saya datang ke kantor tepat waktu           

6 Saya selalu menaati peraturan yang diterapkan           

7 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa adanya 

perbaikan           

8 
Saya menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu           

        



LAMPIRAN IV TABULASI DATA PENELITIAN 

 



Lampiran V Hasil Regresi. 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1.1 Pearson Correlation 1 .577** .467** .317 .189 .592** 

Sig. (2-tailed)  .000 .005 .068 .284 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X1.2 Pearson Correlation .577** 1 .512** .612** .384* .436** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .000 .025 .010 

N 34 34 34 34 34 34 

X1.3 Pearson Correlation .467** .512** 1 .430* .314 .366* 

Sig. (2-tailed) .005 .002  .011 .070 .033 

N 34 34 34 34 34 34 

X1.4 Pearson Correlation .317 .612** .430* 1 .627** .452** 

Sig. (2-tailed) .068 .000 .011  .000 .007 

N 34 34 34 34 34 34 

X1.5 Pearson Correlation .189 .384* .314 .627** 1 .323 

Sig. (2-tailed) .284 .025 .070 .000  .062 

N 34 34 34 34 34 34 

X1.6 Pearson Correlation .592** .436** .366* .452** .323 1 

Sig. (2-tailed) .000 .010 .033 .007 .062  

N 34 34 34 34 34 34 

X1 Pearson Correlation .734** .812** .712** .778** .628** .714** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

 

Correlations 
 

 X1 

X1.1 Pearson Correlation .734** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1.2 Pearson Correlation .812** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1.3 Pearson Correlation .712** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1.4 Pearson Correlation .778** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1.5 Pearson Correlation .628** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1.6 Pearson Correlation .714** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 34 

X1 Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 34 

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

 

 



 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.824 6 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 .498** .557** .441** .441** .497** 

Sig. (2-tailed)  .003 .001 .009 .009 .003 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.498** 1 .573** .330 .330 .318 

Sig. (2-tailed) .003  .000 .057 .057 .066 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.557** .573** 1 .558** .558** .362* 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .001 .001 .035 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.441** .330 .558** 1 1.000** .628** 

Sig. (2-tailed) .009 .057 .001  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.441** .330 .558** 1.000** 1 .628** 

Sig. (2-tailed) .009 .057 .001 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.6 Pearson 

Correlation 
.497** .318 .362* .628** .628** 1 

Sig. (2-tailed) .003 .066 .035 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 

X2.7 Pearson 

Correlation 
.464** .084 .403* .683** .683** .872** 

Sig. (2-tailed) .006 .639 .018 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2.8 Pearson 
Correlation 

.455** .359* .718** .789** .789** .565** 

Sig. (2-tailed) .007 .037 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

X2 Pearson 
Correlation 

.709** .594** .761** .861** .861** .796** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

 

Correlations 

 X2.7 X2.8 X2 

X2.1 Pearson Correlation .464** .455** .709** 

Sig. (2-tailed) .006 .007 .000 

N 34 34 34 

X2.2 Pearson Correlation .084 .359* .594** 

Sig. (2-tailed) .639 .037 .000 

N 34 34 34 

X2.3 Pearson Correlation .403* .718** .761** 

Sig. (2-tailed) .018 .000 .000 

N 34 34 34 

X2.4 Pearson Correlation .683** .789** .861** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 34 34 34 

X2.5 Pearson Correlation .683** .789** .861** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 34 34 34 

X2.6 Pearson Correlation .872** .565** .796** 



Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 34 34 34 

X2.7 Pearson Correlation 1 .624** .769** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 34 34 34 

X2.8 Pearson Correlation .624** 1 .840** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 34 34 34 

X2 Pearson Correlation .769** .840** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 34 34 34 

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.896 8 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .550** .368* .429* .621** .360* 

Sig. (2-tailed)  .001 .032 .011 .000 .036 

N 34 34 34 34 34 34 

Y2 Pearson 
Correlation 

.550** 1 .574** .717** .484** .340* 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .000 .004 .049 

N 34 34 34 34 34 34 

Y3 Pearson 
Correlation 

.368* .574** 1 .522** .550** .337 

Sig. (2-tailed) .032 .000  .002 .001 .052 

N 34 34 34 34 34 34 

Y4 Pearson 

Correlation 
.429* .717** .522** 1 .373* .562** 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .002  .030 .001 

N 34 34 34 34 34 34 

Y5 Pearson 

Correlation 
.621** .484** .550** .373* 1 .358* 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .001 .030  .038 

N 34 34 34 34 34 34 

Y6 Pearson 
Correlation 

.360* .340* .337 .562** .358* 1 

Sig. (2-tailed) .036 .049 .052 .001 .038  

N 34 34 34 34 34 34 

Y7 Pearson 
Correlation 

.266 .357* .421* .449** .574** .609** 

Sig. (2-tailed) .128 .038 .013 .008 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y8 Pearson 
Correlation 

.487** .550** .427* .589** .508** .777** 

Sig. (2-tailed) .004 .001 .012 .000 .002 .000 

N 34 34 34 34 34 34 

Y Pearson 

Correlation 
.678** .764** .697** .777** .746** .722** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 



 
Correlations 

 Y7 Y8 Y 

Y1 Pearson Correlation .266 .487** .678** 

Sig. (2-tailed) .128 .004 .000 

N 34 34 34 

Y2 Pearson Correlation .357* .550** .764** 

Sig. (2-tailed) .038 .001 .000 

N 34 34 34 

Y3 Pearson Correlation .421* .427* .697** 

Sig. (2-tailed) .013 .012 .000 

N 34 34 34 

Y4 Pearson Correlation .449** .589** .777** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 

N 34 34 34 

Y5 Pearson Correlation .574** .508** .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 

N 34 34 34 

Y6 Pearson Correlation .609** .777** .722** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 34 34 34 

Y7 Pearson Correlation 1 .781** .750** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 34 34 34 

Y8 Pearson Correlation .781** 1 .855** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 34 34 34 

Y Pearson Correlation .750** .855** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 34 34 34 

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.888 8 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

PENERAPAN K3 34 21 30 26.74 3.018 
MOTIVASI KERJA 34 24 40 34.00 4.008 
KINERJA KARYAWAN 34 20 40 33.85 4.453 
Valid N (listwise) 34     

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 MOTIVASI KERJA, 
PENERAPAN K3b 

. Enter 

 
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .842a .709 .690 2.479 

 
a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, PENERAPAN K3 
b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 



 

 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 
b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, PENERAPAN K3 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant)  2.875 1.482  .642 .026 

PENERAPAN K3 .380 .157 .258 2.429 .021 

MOTIVASI KERJA .781 .118 .703 6.622 .000 

 
Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

PENERAPAN K3 .833 1.200 

MOTIVASI KERJA .833 1.200 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) PENERAPAN K3 MOTIVASI KERJA 

1 1 2.986 1.000 .00 .00 .00 

2 .008 19.800 .03 .51 .87 

3 .006 22.395 .97 .49 .13 

 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 23.86 39.78 33.85 3.749 34 
Std. Predicted Value -2.666 1.582 .000 1.000 34 
Standard Error of Predicted 

Value 
.469 1.230 .709 .203 34 

Adjusted Predicted Value 25.12 40.34 33.92 3.678 34 
Residual -4.782 7.989 .000 2.403 34 

Std. Residual -1.929 3.223 .000 .969 34 
Stud. Residual -2.039 3.284 -.012 1.009 34 
Deleted Residual -5.345 8.296 -.065 2.610 34 

Stud. Deleted Residual -2.156 4.000 .003 1.100 34 
Mahal. Distance .211 7.158 1.941 1.734 34 
Cook's Distance .000 .350 .030 .068 34 

Centered Leverage Value .006 .217 .059 .053 34 

 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 34 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 56.14719740 
Most Extreme Differences Absolute .124 

Positive .124 
Negative -.092 

Test Statistic .124 

Asymp. Sig. (2-tailed) .540c 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 463.747 2 231.874 37.729 .000b 

Residual 190.517 31 6.146   

Total 654.265 33    



 
Charts 

 

 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
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