
 

ABSTRAK 

 

Aisah, 71200312134, Pengaruh Kompetensi Dan Promosi Jabatan Terhadap 

Kinerja Karyawan Regional I PT. Perkebunan Nusantara I Tanjung 

Morawa 

 

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 

seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab 

yang diberikan kepadanya. Rumusan masalah penelitian ini adalah bagaimana 

pengaruh pengaruh kompetensi dan Promosi Jabatan terhadap kinerja karyawan 

Regional I PT. Perkebunan Nusantara I Tanjung Morawa. Tujuan Penelitian ini 

adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja 

karyawan pada Regional I PT. Perkebunan Nasional I Tanjung Morawa, 

bagaimana pengaruh promosi jabatan terhadap kinerja karyawan pada Regional I 

PT. Perkebunan Nasional I Tanjung Morawa, bagaimana pengaruh kompetensi 

dan promosi jabatan terhadap kinerja karyawan pada Regional I PT. Perkebunan 

Nasional I Tanjung Morawa. Berdasarkan hasil pengujian dan analisis 

menunjukkan terdapat pengaruh positif variabel kompetensi terhadap variabel 

kinerja karyawan, terdapat pengaruh positif variabel dan promosi jabatan terhadap 

variabel kinerja karyawan serta ada pengaruh yang signifikan antara kompetensi 

dan promosi jabatan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Kompetensi, Promosi Jabatan, Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

Aisah, 71200312134,  The Influence of Competency and Position Promotion on 

the Performance of PT Regional I Employees. Perkebunan Nusantara I 

Tanjung Morawa 

 

Performance is the result of work in terms of quality and quantity achieved by an 

employee in carrying out his duties in accordance with the responsibilities given 

to him. The formulation of the research problem is how competence and position 

promotion influence the performance of employees of Regional I PT. Perkebunan 

Nusantara I Tanjung Morawa. The aim of this research is to determine and 

analyze the influence of competency on employee performance at Regional I PT. 

Tanjung Morawa National Plantation I, how does promotion affect employee 

performance at Regional I PT. National Plantation I Tanjung Morawa, how does 

competence and promotion affect employee performance at Regional I PT. 

Tanjung Morawa National Plantation I. Based on the results of testing and 

analysis, it shows that there is a positive influence of competency variables on 

employee performance variables, there is a positive influence of job variables and 

promotions on employee performance variables and there is a significant 

influence of competency and job promotions on employee performance. 
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