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LAMPIRAN HASIL PENELITIAN 

Lampiran 1. Skoring Variabel Motivasi 

Jumlah/Item 1 2 3 4 5 6 Total 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 4 5 4 4 4 25 

3 4 5 4 5 5 4 27 

4 5 4 5 4 4 5 27 

5 5 3 4 4 5 4 25 

6 2 2 3 2 4 2 15 

7 4 3 4 4 4 4 23 

8 5 4 5 4 5 4 27 

9 2 3 4 3 2 3 17 

10 5 5 5 4 5 4 28 

11 5 5 5 5 4 5 29 

12 5 5 3 5 5 4 27 

13 4 5 4 5 4 4 26 

14 5 3 4 5 5 5 27 

15 4 2 3 4 2 2 17 

16 4 3 2 4 3 5 21 

17 5 4 4 5 5 4 27 

18 4 5 5 5 5 5 29 

19 5 5 4 5 4 5 28 

20 3 3 4 4 3 5 22 

21 5 5 5 5 3 4 27 

22 4 5 5 3 5 5 27 

23 5 5 5 4 5 4 28 

24 5 4 3 5 4 5 26 

25 5 3 4 4 5 4 25 

26 4 3 3 5 5 5 25 

27 3 4 4 4 5 3 23 

28 5 5 5 5 4 5 29 

29 4 4 4 4 5 5 26 

30 5 3 5 5 3 4 25 

31 4 4 3 5 5 5 26 

32 5 3 5 5 4 5 27 

33 4 4 3 3 5 5 24 

34 4 3 5 4 4 5 25 

35 5 4 5 5 5 5 29 

36 5 5 5 5 5 5 30 

37 4 4 5 4 5 5 27 

38 5 5 5 5 5 5 30 

39 5 5 5 4 5 5 29 

40 5 5 5 5 5 5 30 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 5 5 5 5 5 30 

 



 

 

Lampiran 2. Hasil Validitas Variabel Motivasi 

Correlations 

    X1 X2 X3 X4 X5 X6 Total 

X1 Pearson 

Correlation 

1 .473** .414** .652** .381* .488** .788** 

  Sig. (2-

tailed) 

  0,002 0,006 0,000 0,013 0,001 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X2 Pearson 

Correlation 

.473** 1 .492** .448** .474** .438** .798** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,002   0,001 0,003 0,002 0,004 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X3 Pearson 

Correlation 

.414** .492** 1 0,227 0,228 0,294 .631** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,006 0,001   0,149 0,146 0,059 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X4 Pearson 

Correlation 

.652** .448** 0,227 1 0,198 .468** .682** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,003 0,149   0,208 0,002 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X5 Pearson 

Correlation 

.381* .474** 0,228 0,198 1 .401** .641** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,013 0,002 0,146 0,208   0,008 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X6 Pearson 

Correlation 

.488** .438** 0,294 .468** .401** 1 .717** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,001 0,004 0,059 0,002 0,008   0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

Total Pearson 

Correlation 

.788** .798** .631** .682** .641** .717** 1 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000   

  N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
   

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
   

 

 

 



 

 

Lampiran 3. Hasil Reliabilitas Variabel Motivasi 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0,802 6 

 

Item-Total Statistics 

  Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1 21,64 8,723 0,675 0,745 

X2 22,00 8,098 0,661 0,746 

X3 21,76 9,503 0,453 0,795 

X4 21,67 9,545 0,545 0,775 

X5 21,67 9,398 0,461 0,794 

X6 21,62 9,120 0,576 0,768 

 

Lampiran 4. Skoring Variabel Komunikasi Interpersonal 

Jumlah/Item 1 2 3 4 5 6 Total 

1 5 5 3 2 3 5 23 

2 4 4 5 4 4 4 25 

3 4 5 4 5 5 4 27 

4 5 4 5 4 4 5 27 

5 5 3 4 4 5 4 25 

6 4 4 3 2 4 5 22 

7 4 3 4 4 4 4 23 

8 2 4 2 4 2 4 18 

9 4 3 4 3 2 3 19 

10 2 3 2 4 2 4 17 

11 2 2 3 3 4 5 19 

12 5 3 3 2 2 4 19 

13 4 3 4 3 4 4 22 

14 5 3 4 3 3 5 23 

15 4 3 3 4 3 4 21 

16 4 3 2 4 3 5 21 

17 5 4 4 2 3 4 22 

18 4 5 3 3 5 5 25 

19 5 3 4 3 4 5 24 

20 3 3 4 4 3 5 22 

21 5 5 3 5 3 4 25 

22 4 3 5 3 5 5 25 

23 3 3 3 4 5 4 22 

24 5 4 3 5 4 5 26 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 



 

 

25 5 3 4 4 5 4 25 

26 4 3 3 5 5 5 25 

27 5 4 5 4 5 3 26 

28 5 5 5 5 4 4 28 

29 4 4 4 4 5 5 26 

30 5 5 5 5 3 4 27 

31 4 4 5 5 5 5 28 

32 5 3 5 5 4 4 26 

33 5 4 5 5 5 5 29 

34 4 3 5 4 5 5 26 

35 5 5 5 5 5 4 29 

36 5 5 5 5 5 4 29 

37 5 5 5 5 5 5 30 

38 5 5 4 5 5 5 29 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 5 5 5 5 5 5 30 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 5 5 5 5 5 30 

 

Lampiran 5. Hasil Validitas Variabel Komunikasi Interpersonal 

Correlations 

    X1 X2 X3 X4 X5 X6 Total 

X1 Pearson 

Correlation 

1 .478** .559** 0,205 .311* 0,040 .667** 

  Sig. (2-

tailed) 

  0,001 0,000 0,193 0,045 0,801 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X2 Pearson 

Correlation 

.478** 1 .358* .438** 0,296 0,107 .689** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,001   0,020 0,004 0,057 0,501 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X3 Pearson 

Correlation 

.559** .358* 1 .404** .556** 0,022 .770** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,020   0,008 0,000 0,890 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X4 Pearson 

Correlation 

0,205 .438** .404** 1 .451** 0,044 .680** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,193 0,004 0,008   0,003 0,784 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X5 Pearson 

Correlation 

.311* 0,296 .556** .451** 1 .322* .763** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,045 0,057 0,000 0,003   0,037 0,000 



 

 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X6 Pearson 

Correlation 

0,040 0,107 0,022 0,044 .322* 1 .311* 

  Sig. (2-

tailed) 

0,801 0,501 0,890 0,784 0,037   0,045 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

Total Pearson 

Correlation 

.667** .689** .770** .680** .763** .311* 1 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,045   

  N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
   

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
   

 

Lampiran 6. Hasil Uji Reliabilitas Komunikasi Interpersonal 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0,744 6 

 

Item-Total Statistics 

  Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1 20,5238 9,573 0,495 0,704 

X2 21,0000 9,317 0,515 0,698 

X3 20,8571 8,564 0,617 0,666 

X4 20,8333 9,167 0,484 0,707 

X5 20,7857 8,416 0,594 0,673 

X6 20,4048 12,052 0,153 0,773 

 

 

 

 

 

 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 



 

 

Lampiran 7. Skoring Variabel Produktivitas Kerja 

Jumlah/Item 1 2 3 4 5 6 Total 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 4 5 4 4 4 25 

3 4 5 4 5 5 4 27 

4 5 4 5 4 4 5 27 

5 5 3 4 4 5 4 25 

6 4 4 3 2 4 5 22 

7 4 3 4 4 4 4 23 

8 2 4 2 4 2 4 18 

9 4 3 4 3 2 3 19 

10 2 3 2 4 2 4 17 

11 2 2 3 3 4 5 19 

12 5 3 3 2 2 4 19 

13 4 3 4 3 4 4 22 

14 5 3 4 3 3 5 23 

15 4 3 3 4 3 4 21 

16 4 3 2 2 3 5 19 

17 5 4 4 2 3 4 22 

18 4 2 3 3 2 5 19 

19 5 3 4 3 4 2 21 

20 3 3 2 4 3 2 17 

21 5 5 3 5 3 4 25 

22 4 3 2 3 2 5 19 

23 3 3 3 4 5 4 22 

24 5 4 3 5 4 5 26 

25 5 3 4 4 5 4 25 

26 4 3 3 5 5 5 25 

27 5 4 5 4 5 3 26 

28 5 5 5 5 4 4 28 

29 4 4 4 4 5 5 26 

30 5 5 5 3 3 4 25 

31 4 4 3 3 5 5 24 

32 5 3 5 3 4 3 23 

33 5 4 5 5 5 5 29 

34 4 5 5 4 5 5 28 

35 5 5 5 5 5 5 30 

36 5 5 5 5 5 4 29 

37 5 5 5 5 5 5 30 

38 5 5 5 5 5 5 30 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 5 5 5 5 5 5 30 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 5 5 5 5 5 30 

 

 

 



 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja 

Correlations 

    X1 X2 X3 X4 X5 X6 Total 

X1 Pearson 

Correlation 

1 .471** .678** 0,225 .377* 0,102 .662** 

  Sig. (2-

tailed) 

  0,002 0,000 0,153 0,014 0,520 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X2 Pearson 

Correlation 

.471** 1 .613** .606** .487** 0,282 .810** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,002   0,000 0,000 0,001 0,070 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X3 Pearson 

Correlation 

.678** .613** 1 .430** .620** 0,112 .824** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,000   0,004 0,000 0,481 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X4 Pearson 

Correlation 

0,225 .606** .430** 1 .576** 0,210 .725** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,153 0,000 0,004   0,000 0,183 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X5 Pearson 

Correlation 

.377* .487** .620** .576** 1 0,271 .801** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,014 0,001 0,000 0,000   0,083 0,000 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

X6 Pearson 

Correlation 

0,102 0,282 0,112 0,210 0,271 1 .430** 

  Sig. (2-

tailed) 

0,520 0,070 0,481 0,183 0,083   0,004 

  N 42 42 42 42 42 42 42 

Total Pearson 

Correlation 

.662** .810** .824** .725** .801** .430** 1 

  Sig. (2-

tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004   

  N 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
   

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
   

 

 

 



 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas Kerja 

Reliability 

Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

0,811 6 

 

Item-Total Statistics 

  Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

X1 20,0476 13,461 0,517 0,792 

X2 20,5476 12,010 0,705 0,751 

X3 20,4762 11,329 0,708 0,747 

X4 20,4762 12,499 0,577 0,779 

X5 20,4048 11,369 0,668 0,757 

X6 20,0714 15,287 0,252 0,838 

 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas 

    Motivasi Komunikasi Produktivitas 

N   42 42 42 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 26,07 24,88 24,40 

  Std. 

Deviation 

3,543 3,610 4,191 

Most 

Extreme 

Differences 

Absolute 0,191 0,132 0,116 

  Positive 0,134 0,078 0,116 

  Negative -0,191 -0,132 -0,104 

Test Statistic   0,191 0,132 0,116 

Asymp. Sig. 

(2-tailed)  

  .101c .163c .179c 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Multikolinearitas 

Model  

Collinearity 

Statistics  

  Tolerance VIF 

1 Motivasi 0,828 1,207 

 Komunikasi 0,828 1,207 

 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .865a 0,747 0,734 2,160 1,219 
 

 

Lampiran 12. Hasil Uji Heterokedestisitas 

Coefficientsa 

Model 

  Unstandar

dized 

Coefficient

s   

Standar

dized 

Coeffici

ents 

t Sig. 

  
 

B 
Std. 

Error 
Beta 

    

1 (Constant) 1,746 2,880   0,606 0,548 

  Motivasi 0,078 0,105 0,066 0,744 0,461 

  Komunikasi 0,970 0,103 0,835 9,445 0,257 
 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

Hasil Pengolahan Data SPSS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 13. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Model   Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

  Beta     

1 (Constant) 1,746 2,880   0,606 0,548 

  Motivasi 0,578 0,105 0,066 0,744 0,000 

  Komunikasi 0,970 0,103 0,835 9,445 0,000 
         Hasil Pengolahan Data SPSS 

 

Lampiran 14. Hasil Uji Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Hasil Pengolahan Data SPSS 

 

Lampiran 15. Hasil Uji Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap 

Produktivitas Kerja 

 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 0,505 2,335   0,216 0,830 

  Motivasi 1,001 0,093 0,862 10,777 0,000 
Hasil Pengolahan Data SPSS 

Model  

Unstandardized 

Coefficients   

Standardized 

Coefficients t Sig. 

    B 

Std. 

Error Beta     

1 (Constant) 11,704 4,483   2,611 0,013 

  Motivasi 0,487 0,170 0,812 2,859 0,007 



 

 

Lampiran 16. Hasil Uji Pengaruh Motivasi dan Komunikasi Interpersonal 

Terhadap Produktivitas Kerja 

 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Regression 538,225 2 269,113 57,701 .000b
 

Residual 181,894 39 4,664   

Total 720,119 41    

  Hasil Pengolahan Data SPSS 

 

Lampiran 17. Hasil Uji Determinasi 

 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 .865a 0,747 0,734 2,160 

              Hasil Pengolahan Data SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMUNIKASI 

INTERPERSONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN PADA PT. NAGA HARI 

UTAMA MEDAN 

 

 

Kepada Yth; 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

 

Dengan Hormat, 

Bersama Ini Saya Memohon Ketersediaan Bapak/Ibu Untuk 

Mengisi Daftar Pertanyaan Atas Penelitian Tentang “Pengaruh Motivasi 

Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada PT. Naga Hari Utama Medan”. Informasi Yang 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari Berikan Merupakan Bantuan Yang Sangat 

Berarti Dalam Penyelesaian Penelitian Saya Ini. Atas Bantuan Dan 

Kesediaan Bapak/Ibu Dalam Mengisi Kuesioner Ini Saya Ucapkan 

Terimakasih. 

 

 

 

Peneliti 

 

 

Agil Syahrial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A. Identitas Peneliti 

Nama   : Agil Syahrial  

Npm   : 71190312152  

Jurusan   : MSDM 

Fakultas   : Ekonomi  

Universitas  : Universitas Islam Sumatera Utara 

 

B. Identitas Responden 

Nama   :  

Jenis kelamin  :   

usia   :  

pendidikan akhir :   

 

C. Petunjuk Pengisisan Kuesioner 

Mohon memberi tanda centang ()pada kolom yang saudara 

anggap paling sesuai pendapat anda atas pernyataan diajukan 

dinyatakan dalam sekala 1 s/d 4 yang memiliki makna sebagai berikut: 

Sangat Setuju  = 5 

Setuju   = 4 

Netral    = 3 

Tidak Setuju  = 2 

Sangat Tidak Setuju = 1 

 

D. Pernyataan Inti 

1. Variabel Motivasi 

No Pernyataan 
jawaban 

1  2 3 4 5 

1 Saya merasa tenang dalam bekerja 

karena tersedianya jaminan kesehatan 

dari perusahaan 

     

2 Atasan saya selalu memberi pujian 

apabila saya menjalankan tugas 

     



 

 

pekerjaan dengan hasil memuaskan 

3 Saya merasa tertantang untuk 

menyelesaikan tugas yang diberikan 

     

4 Semangat dan berusaha maksimal 

dalam bekerja sesuai kemampuan 

yang ada pada diri untuk mengejar 

kekurangan 

     

5 Keyakinan bekerja akan kemampuan 

untuk melaksanakan tugas dengan 

baik 

     

6 Dengan bekerja keras akan 

menghasilakan prestasi yang tiggi 

     

 

2. Variabel Komunikasi 

No Pernyataan 
jawaban 

1  2 3 4 5 

1 Saya mampu merespon komunikasi 

dengan baik 

     

2 Iklim komunikasi yang 

menyenangkan membuat saya 

nyaman bekerja 

     

3 Pimpinan harus mampu memotivasi 

karyawan 

     

4 Hubungan yang baik dapat 

meningkatkan produktivitas kerja 

     

5 Saya dapat menjalankan tugas sesuai 

dengan pesan yang telah 

dikomunikasikan 

     

6 Saya berdiskusi dengan karyawan 

lain untuk memecahkan masalah 

dalam pekerjaan 

     

 



 

 

3. Variabel Produktivitas Kerja 

No Pernyataan 
jawaban 

1  2 3 4 5 

1 Saya bekerja sesuai dengan standar 

yang ditetapkan perusahaan 

     

2 Saya selalu teliti dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

3 Saya selalu berusaha keras untuk 

memenuhi target yang telah 

ditentukan perusahan 

     

4 Saya tidak pernah datang terlambat      

5 Saya jarang tidak hadir bekerja      

6 Saya rasa kedisiplinan sangat 

diperlukan didalam perusahaan 

     

 

 

 


