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MOTTO 

 

 

ا ماعاناا ْزانْ اِنَّ اللّهّ  لَا تَا
“Janganlah engkau bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita” 
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“Sesungguhnya sholat itu mencegah dari (perbuatan) keji dan munkar” 

 

 

  



 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arikunto. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka 

Cipta. Jakarta. 

Al-Bukhari, A.M.I. 1992. Shahih al-Bukhari Jilid 1. Dar al-Kotob Al-

Ilmiyah. Beirut. 

Asf, J. dan Mustofa. 2013. Supervisi Pendidikan: Terobosan Baru dalam 

Peningkatan Kinerja Pengawas Sekolah dan Guru. Ar-Ruzz Media. Yogyakarta. 

Badu, S. Q. dan Djafri, N. 2017. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. 

Ideas. Gorontalo. 

Barnawi dan Arifin, M. 2014. Kinerja Guru Profesional:Instrumen 

Pembinaan, Peningkatan dan Penilaian. Ar-Ruzz Media. Yogyakarta. 

Darmadi, 2018. Optimalisasi Strategi Pembelajaran. Guepedia. Bogor. 

Danim, S. 2004. Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok. Rineka 

Cipta. Jakarta. 

Depdiknas. 2010. Penilaian Kinerja Kepala Sekolah. Direktorat Jenderal 

PMPTK. Jakarta. 

Engkoswara dan Komariah, A.  2010. Administrasi Pendidikan. Alfabeta. 

Bandung. 

Fahmi. 2013. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Alfabeta. Bandung. 

Gibson, J. L, et all. 1985. Organisasi: Perilaku, Struktur, Proses. PT. Gelora 

Aksara Pratama. Jakarta. 

Hajar, I. 1996. Dasar-dasar Penelitian Kuantitatif dan Pendidikan. Raja 

Grafindo Persada. Jakarta. 

Hasibuan. 2006. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. : Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Hutahaean, W.S. 2020. Teori Kepemimpinan. Ahlimedia Press. Malang. 

Junaris, I. 2023. Kepemimpinan Kepala Madrasah. Eureka Media Aksara. 

Purbalingga. 



 

 

 
 

Kristiyana, I. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap 

Kinerja Guru Di MA Muhammadiyah Sukarame. UIN Raden Intan Lampung. 

Lampung. 

Mulyasa, E. 2006. Menjadi Kepala Sekolah Profesional. PT. Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 

Mukhtar dan Iskandar. 2009. Orientasi Baru Supervisi Pendidikan. Gaung 

Persada. Jakarta. 

Mustika. , 2010. Kontribusi Kompetensi, Kepuasan Kerja terhadap Motivasi 

dalam Kaitannya dengan Kinerja Guru pada SMP Negeri 1 Kintamani. Undiksha. 

Singaraja. 

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2017 tentang 

Kepala Madrasah.
 

Rahmat, A. 2010. Pengantar Pendidikan: Teori, Konsep, dan Aplikasi. 

Manajemen Qalbun Salim. Bandung.
 

Rahmad. 2012. Tips Menjadi Kepala Sekolah yang Profesional. Diva Press. 

Yogyakarta. 

Riduwan. 2009. Metode Kajian Administrasi. Alfabeta. Bandung. 

Robbins. 2002. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Erlangga. Jakarta. 

Rusman. 2014. Model-model Pembelajaran: Mengembangkan 

Profesionalisme Guru. Rajawali Press. Jakarta. 

Saputra, S. 2021. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap 

Kinerja Guru Sekolah Dasar Sekecamatan Tiworo Kepulauan. Jurnal Amanah 

Pendidikan dan Pengajaran 2(2):127. 

Sahir, S. H. 2022. Metodologi Penelitian. KBM Indonesia. Jawa Timur. 

Sartika, T. 2020. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Di SMP PGRI 1 Ciputat. UIN Syarif Hidayatullah. Jakarta. 

Saimin, M. 2009. Manajemen Sekolah Panduan Praktis Pengelolaan 

Sekolah. Adicita Karya Nusa. Yogyakarta. 

Syafaruddin. 2005. Manajemen Lembaga Pendidikan Islam. Ciputat Press. 

Jakarta. 

Sergiovani, T. 1993. The Principalship: A Reflective Perspective. Allyn dan 

Bacon. Boston. 



 

 

 
 

Shihab, M.Q. 2007. Tafsir Al-Misbah: Pesan, Kesan dan Keserasian Al-

Quran. Lentera Hati. Jakarta. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Cet.XII. 

Alfabeta. Bandung. 

Suriagiri. 2020. Kepemimpinan Transformasional. CV. Radja Publika. 

Lhokseumawe. 

Sutrisno. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 

Group. Jakarta. 

Susanto, A. 2016. Konsep Strategi dan Implementasi Manajemen 

Peningkatan Kinerja Guru. Prenadamedia Group. Jakarta. 

Suharsaputra. 2010. Administrasi Pendidikan. Refika Aditama. Bandung. 

Terry, GR dan Rue, LW. 1993. Dasar-Dasar Manajemen. Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Tiono, A. 2006. Jurnal Pendidikan Tinjauan Yuridis Profesionalisme Guru 

menurut UU Keguruan (Hak dan Kewajiban Guru sebagai Profesi), (Majalah 

Mimbar Pembangunan Agama No.234. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional. 

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen. 

Widiyanto, J. 2010. SPSS For Windows untuk Analisis Data Statistik dan 

Penelitian. BP-FKIP  UMS. Surakarta. 

Wahjosumidjo. 2003. Kepemimpinan Kepala Sekolah, Tinjauan Teoritik dan 

Permasalahannya. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Yayasan Ar-Risalah Alkhairiyah. 2009. Alquran Al-karim dan 

Terjemahannya. SABIQ. Depok. 

Yamin dan Maisah. 2010. Standarisasi Kinerja Guru. Persada Press. Jakarta. 

Zahara, W.D. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Motivasi 

Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Di SMK Muhammadiyah 2 Bandar Lampung. 

UIN Raden Intan Lampung. Lampung. 

 

 

 

  



 

 

 
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Angket Penelitian 

A. Identitas responden 

Nama    : 

Mata pelajaran yang diampu : 

 

B. Petunjuk pengisian 

1. Angket ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala 

madrasah terhadap kinerja guru. 

2. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang diberikan. 

3. Berilah tanda checklist () pada salah satu kolom jawaban yang sesuai 

dengan penilaian Bapak/Ibu. 

4. Alternatif jawaban terdiri dari: 

1) SS : Sangat Setuju 

2) S  : Setuju 

3) TS : Tidak Setuju 

4) STS : Sangat Tidak Setuju 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu dalam pengisian angket ini. 

C. Pernyataan 

Variabel X (Kepemimpinan Kepala Madrasah) 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1.  Kepala madrasah selalu melibatkan guru 

dalam proses pengambilan keputusan 

    

2.  Kepala madrasah memberikan kesempatan 

kepada guru untuk mengemukakan pendapat 

sebelum keputusan diambil 

    



 

 

 
 

3.  Kepala madrasah selalu menyampaikan 

informasi dengan jelas kepada guru 

    

4.  Kepala madrasah terbuka terhadap saran dan 

kritik dari guru 

    

5.  Kepala madrasah mengadakan evaluasi 

berkala terhadap kinerja guru 

    

6.  Kepala madrasah mendukung guru untuk 

mengikuti pelatihan dan seminar 

    

7.  Kepala madrasah memberikan penghargaan 

kepada guru yang menunjukkan peningkatan 

kinerja 

    

8.  Kepala madrasah mampu mengatur dan 

memonitoring seluruh kegiatan yang 

berlangsung di madrasah 

    

9.  Kepala madrasah secara efektif membagi 

tugas dan tanggung jawab kepada setiap guru 

    

10.  Kepala madrasah memberikan arahan yang 

jelas dalam mencapai tujuan madrasah 

    

 

Variabel Y (Kinerja Guru) 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1.  Guru datang tepat waktu sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan 

    

2.  Guru mengikuti peraturan dan tata tertib yang 

berlaku di madrasah 

    

3.  Guru membuat RPP sebelum mengajar     

4.  Guru membuat RPP sesuai dengan kurikulum 

yang berlaku 

    

5.  Guru menguasai setiap materi pembelajaran     



 

 

 
 

6.  Guru menyesuaikan metode pembelajaran 

terhadap kebutuhan siswa 

    

7. k Guru menggunakan media pembelajaran 

untuk mendukung proses belajar mengajar 

    

8.  Guru menggunakan hasil evaluasi 

pembelajaran untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran 

    

9.  Guru selalu menilai hasil belajar siswa secara 

berkala 

    

10.  Guru menilai kemampuan siswa secara 

objektif dan adil 

    

 

 

  



 

 

 
 

Lampiran 2 : Dokumentasi Penelitian 
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