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LAMPIRAN

Lampiran1l : Angket Penelitian

A. ldentitas responden

Nama
Mata pelajaran yang diampu

B. Petunjuk pengisian

1. Angket ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala

madrasah terhadap kinerja guru.

2. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang diberikan.

3. Berilah tanda checklist (v') pada salah satu kolom jawaban yang sesuai

dengan penilaian Bapak/Ibu.
4. Alternatif jawaban terdiri dari:
1) SS : Sangat Setuju
2) S : Setuju
3) TS : Tidak Setuju
4) STS : Sangat Tidak Setuju

Terima kasih atas kesediaan Bapak/lbu dalam pengisian angket ini.

C. Pernyataan

Variabel X (Kepemimpinan Kepala Madrasah)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Kepala madrasah selalu melibatkan guru

dalam proses pengambilan keputusan

Kepala madrasah memberikan kesempatan
kepada guru untuk mengemukakan pendapat

sebelum keputusan diambil




3. | Kepala madrasah selalu menyampaikan
informasi dengan jelas kepada guru
4. | Kepala madrasah terbuka terhadap saran dan
kritik dari guru
5. | Kepala madrasah mengadakan evaluasi
berkala terhadap kinerja guru
6. | Kepala madrasah mendukung guru untuk
mengikuti pelatihan dan seminar
7. | Kepala madrasah memberikan penghargaan
kepada guru yang menunjukkan peningkatan
Kinerja
8. | Kepala madrasah mampu mengatur dan
memonitoring  seluruh  kegiatan  yang
berlangsung di madrasah
9. | Kepala madrasah secara efektif membagi
tugas dan tanggung jawab kepada setiap guru
10. | Kepala madrasah memberikan arahan yang
jelas dalam mencapai tujuan madrasah
Variabel Y (Kinerja Guru)
No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Guru datang tepat waktu sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan
2. | Guru mengikuti peraturan dan tata tertib yang
berlaku di madrasah
3. | Guru membuat RPP sebelum mengajar
4. | Guru membuat RPP sesuai dengan kurikulum
yang berlaku
5. | Guru menguasai setiap materi pembelajaran




Guru menyesuaikan metode pembelajaran

terhadap kebutuhan siswa

7. | Guru menggunakan media pembelajaran
untuk mendukung proses belajar mengajar

8. | Guru menggunakan hasil evaluasi
pembelajaran untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran

9. | Guru selalu menilai hasil belajar siswa secara
berkala

10. | Guru menilai kemampuan siswa secara

objektif dan adil




Lampiran 2 : Dokumentasi Penelitian

Wawancara dengan Kepala Madrasah MTS. Nurul Iman Tanjung Morawa,
Bapak Syakir Naim Siregar, S.P.,M.Si. Selasa, 11 Juni 2024.

Wawancara dengan Guru MTS. Nurul Iman Tanjung Morawa, Bapak
Muhammad Arsyad, S.H.I.,S.Pd.l. Selasa, 11 Juni 2024.

Wawancara dengan Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan MTS. Nurul
Iman Tanjung Morawa, Bapak Rudi Siagian, S.Pd. Rabu, 12 Juni 2024.
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