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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS FAKTOR SOSIAL YANG MEMPENGARUHI 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PENYADAP KARET PT. SOCFIN 

INDONESIA PERKEBUNAN TANAH BESIH 

KABUPATEN SERDANG BEDAGAI SUMATERA UTARA 

 
I. Identitas responden 

Nama : 

Jenis kelamin : 

Usia : 

Jenjang pendidikan : 

Lama bekerja : 

Jumlah tanggungan keluarga : 

Penghasilan sebagai penyadap (Rp) : 

Alasan menjadi penyadap : 

Pekerjaan selain penyadap : 

Saran untuk perusahaan : 

Apakah akan meneruskan pekerjaan sebagai penyadap? 

 

 I. Daftar Pertanyaan 

Petunjuk pengisian : Isi dan jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini 

sesuai dengan pilihan dan pendapat anda, beri tanda silang (X) dikolom 

yang di sediakan. Keterangan : 

1 : A 

3 : B 

5 : C 

A. Pengetahuan 

1. Apakah anda mengetahui menyadap harus dilakukan mulai dari pukul 

02.00-04.00 WIB? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

2. Apakah anda mengetahui kriteria sadap karet (Lilit batang mencapai 

45 cm diukur setinggi 1 m dari kaki gajah tertinggi)? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 
3. Apakah anda mengetahui tinggi buka sadapan setinggi 130 cm yang 
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diukur dari titik terendah alur sadap terhadap batas pertautan okulasi 

yang tertinggi? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

4. Apakah anda mengetahui kemiringan sadapan (sadap bawah 40º dan 

sadap atas 45º diukur terhadap garis horizontal)? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

5. Apakah anda mengetahui sistem sadap yang ditulis dengan simbol S 
(Spriral) dan D (Day)? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

6. Apakah anda mengetahui tri tertib sadap karet (1.tertib mulai 

menyadap jam 04.00 pagi, 2. Tertib norma/cara menyadap dan 3. 

Tertib kukut/lodang sadap)? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

7. Apakah anda mengetahui pemakaian kulit sadapan (sadap bawah 1,55 

mm dan sadap atas 2,55-3,19 mm per iris)? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

8. Apakah anda mengetahui menyadap dilakukan dengan kedalaman 2,0-

1,0 mm dari kambium? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

9. Apakah anda mengetahui proses dan urutan dalam menyadap karet? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan ............................................................................................. ) 

10. Apakah anda mengetahui cara menyadap dengan benar? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan ............................................................................................. ) 

11. Apakah anda mengetahu teknik sadapan “sendal pancing”? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan ............................................................................................. ) 

12. Apakah anda mengetahui pengambil hasil sadapan harus dimulai dari 

pohon yang disadap pertama? 
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a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan .............................................................................................. ) 
Apakah anda tahu hasil produksi saat ditimbang harus dilakukan 

secara terpisah antara lateks, lump dan sekrap? 

d. Tidak tahu 

e. Ragu-ragu 

f. Tahu 

13. Apakah anda mengetahui penggunaan kesut dalam optimalisasi 

manajemen panen untuk mengurangi losses produksi yang tertinggal 

dalam mangkok? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan ............................................................................................ ) 

14. Apakah anda mengetahui sistem sadap V plus yang diperlakukan 

pada percabangan? 

a. Tidak tahu 

b. Ragu-ragu 

c. Tahu 

(Catatan ............................................................................................. ) 

 

B. Sikap 

1. Apakah melakukan sadap karet harus dilakukan mulai dari pukul 

02.00-04.00 WIB? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

2. Apakah kriteria pohon siap di sadap yaitu lilit batang mencapai 45 cm 

diukur setinggi 1 m dari kaki gajah tertinggi? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

3. Apakah tinggi buka sadapan setinggi 130 cm yang diukur dari titik 

terendah alur sadap terhadap batas pertautan okulasi yang tertinggi? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

4. Apakah kemiringan dalam menyadap karet dilakukan dengan cara 

: sadap bawah 40º dan sadap atas 45º diukur terhadap garis horizontal? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

5. Apakah perlu dalam sistem sadap yang ditulis dengan simbol S 

(Spriral) dan D (Day)? 

a. Tidak perlu 
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b. Ragu-ragu 

c. Perlu 

6. Apakah dalam menyadap karet harus dilakukan sesuai dengan tri 

tertib sadap karet (1.tertib mulai menyadap jam 04.00 pagi, 2. Tertib 

norma/cara menyadap dan 3. Tertib kukut/lodang sadap)? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 
c. Setuju 

7. Apakah dalam sadap karet pemakaian kulit sadapan sadap bawah 1,55 

mm dan sadap atas 2,55-3,19 mm per iris? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

8. Apakah dalam melakukan sadap karet, pohon disadap dengan 

kedalaman 2,0- 1,0 mm dari kambium? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

9. Apakah dalam menyadap karet dilakukan sesuai dengan urutan 

proses yang berlaku? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

10. Apakah dalam menyadap karet dilakukan dengan tata cara 

menyadap yang benar? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

11. Apakah dalam menyadap karet dilakukan dengan teknik sadapan 

“sendal pancing”? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

12. Apakah dalam melakukan pengambil hasil sadapan dimulai dari 

pohon yang disadap pertama? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

13. Apakah perlu dalam penimbangan hasil produkdi harus dilakukan 
secara terpisah antara lateks, lump dan sekrap? 

a. Tidak perlu 

b. Ragu-ragu 

c. Perlu 

14. Apakah dalam optimalisasi manajemen panen penggunaan kesut 

dilakukan agar mengurangi losses produksi yang tertinggal dalam 

mangkok? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 
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c. Setuju 

15. Apakah dalam percabangan pohon karet untuk menyadapnya dilakukan 

dengan sistem sadap V plus? 

a. Tidak setuju 

b. Ragu-ragu 

c. Setuju 

C. Keterampilan 

1. Apakah anda melaksanakan sadap karet mulai dari pukul 02.00- Selesai 

WIB? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

2. Apakah anda memulai sadap karet sesuai dengan kriteria sadap 

karet (Lilit batang mencapai 45 cm diukur setinggi 1 m dari kaki gajah 

tertinggi)? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

3. Apakah anda melaksanakan pembukaan sadapan dengan tinggi buka 

sadapan setinggi 130 cm yang diukur dari titik terendah alur sadap 

terhadap batas pertautan okulasi yang tertinggi? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

4. Apakah anda melakukan sadap karet sesuai dengan kemiringan 

sadapan yang ditentukan yaitu sadap bawah 40º dan sadap atas 45º 

diukur terhadap garis horizontal? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

5. Apakah dalam sistem sadap anda melakukan penandaan yang ditulis 

dengan simbol S (Spriral) dan D (Day)? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

6. Apakah anda melaksanakan sadap karet sesuai dengan tri tertib 

sadap karet (1.tertib mulai menyadap jam 04.00 pagi, 2. Tertib 

norma/cara menyadap dan 

3. Tertib kukut/lodang sadap)? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

7. Apakah anda melakukan sadap karet dengan pemakaian kulit 

sadapan yaitu sadap bawah 1,55 mm dan sadap atas 2,55-3,19 mm per 

iris? 

a. Tidak 
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b. Jarang 

c. Ya 

8. Apakah anda melakukan sadap karet dengan kedalaman 2,0-1,0 mm 

dari kambium? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

9. Apakah anda melakukan sadap karet sesuai dengan proses dan urutan 

dalam menyadap karet? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 
10. Apakah anda melakukan sadap karet dengan tata cara menyadap yang 

benar? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

11. Apakah anda melakukan sadap karet dengan teknik sadapan “sendal 

pancing”? 

a. Tidak 

b. Ragu-ragu 

c. Ya 

12. Apakah anda dalam mengambil hasil sadapan dimulai dari pohon yang 

telah disadap pertama? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

13. Apakah anda menimbang hasil produksi dilakukan secara terpisah 

antara lateks, lump dan sekrap? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

14. Apakah anda melaksanakan penggunaan kesut dalam optimalisasi 

manajemen panen untuk mengurangi losses produksi yang tertinggal 

dalam mangkok? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

15. Apakah anda melaksanakan sistem sadap V plus dalam perlakukan pada 

percabangan? 

a. Tidak 

b. Jarang 

c. Ya 

D. Efektivitas Kerja 

1. Ketepatan Waktu 

1. Apakah anda disiplin waktu dalam bekerja? 
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a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

2. Apakah anda selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

3. Apakah anda dalam bekerja tidak pernah menunda pekerjaan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

4. Apakah anda dalam bekerja mampu menyelesaikan pekerjaan 

sebelum batas waktu yang ditentukan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

E. Kualitas Kerja 

1. Apakah anda menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan teliti? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

2. Apakah anda menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang 
telah  ditetapkan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

3. Apakah anda dapat meminimalisasikan tingkat kesalahan dalam 

bekerja? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

4. Apakah anda menyelesaikan pekerjaan dengan rapi? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

 

F. Kuantitas Kerja 

1. Apakah anda dalam bekerja dapat memenuhi beban kerja yang 

ditetapkan oleh pimpinan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

2. Apakah dalam bekerja anda dapat menghasilkan volume pekerjaan 

yang lebih dari yang ditetapkan? 

a. Tidak 
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b. Kadang-kadang 

c. Ya 

3. Apakah anda diberikan kesempatan berinisiatif sendiri untuk 

mencapai target kerja yang ditetapkan oleh pemimpin? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

4. Apakah anda dalam menyelesaikan tugas mencapai target yang 

ditetapkan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

G. Pencapaian Tujuan 

1. Apakah anda selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target 

yang  ditetapkan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya 

2. Apakah anda dalam melaksanakan tugas menyelesaikanya sebelum 

batas yang      ditetapkan? 

a. Tidak 

b. Kadang-kadang 

c. Ya. 
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Lampiran 2. Data Responden 

No Nama Umur Pendidikan Pengalaman Jumlah Tanggungan 

1 Sudirman 43 12 8 2 

2 Susanto 50 0 20 3 

3 Rudi Susanto 40 12 7 4 

4 Sugianto 48 12 15 1 

5 Sunarman 44 12 8 2 

6 Surya Awandi 42 6 12 5 

7 Sukirno 46 12 12 4 

8 Samino 45 6 15 2 

9 Salidi 47 12 20 3 

10 Sarwan 55 6 20 4 

11 Warno 43 9 15 4 

12 Wagino 48 9 6 2 

13 Sampun Sahputra 50 0 15 3 
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14 Suparman 50 0 7 2 

15 Suwadi 50 0 15 4 

16 Suhardi 48 12 15 5 

17 Nasib 50 6 13 6 

18 Jaiman 45 9 15 2 

19 Yaman 49 6 12 3 

20 Tumin 55 6 11 4 

21 Suwono 50 6 15 4 

22 Rehan 53 6 18 3 

23 Ateng 53 6 16 1 

24 Indra 47 12 15 5 

25 Rama 47 6 4 4 

26 Tusino 50 9 6 1 

27 Aldi 43 9 19 3 
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28 Saimun  35 12 5 4 

29 Jumari 39 12 3 2 

30 Satimun 49 9 10 5 

31 Jumianto 40 9 10 4 

32 Agus Salim 48 12 10 1 

33 Sakimin 44 12 8 2 

34 Erpi Yulianto 42 6 12 5 

35 Suriadi 46 9 12 4 

36 Sidik 45 6 15 2 

37 Jamal 47 9 20 3 

38 Suwarno 35 12 5 4 

39 Jefri Morzani 39 12 3 2 

40 Syahrun Hamdani 50 12 15 4 

41 Reza Dedi Herlana 48 12 15 5 
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42 Sabar Riadi 50 6 13 6 

43 Tukimin 43 9 15 4 

44 Gino 48 9 6 2 

45 Wagiman 38 12 8 2 

46 Mispar 35 9 7 4 

47 Ponidi 36 6 4 4 

48 Rusli 38 9 6 1 

49 Oni Suryono 39 6 12 5 

50 Aldi 35 9 12 4 

51 Suparli 39 6 15 2 

52 Sugiwan 38 9 18 3 

53 Sumono 35 12 5 4 

54 Adi Sumarto 39 12 10 2 

55 Nico Ardian 38 9 6 1 



 

83 

 

56 Andi Damanik 39 6 12 5 

57 Budi 35 9 12 4 

58 Supriadi 39 6 15 2 

59 Karno 38 9 18 3 

60 Nurianto 35 12 5 4 

61 Sukatno  39 12 3 2 

62 Tarwin 35 12 15 4 

63 Adi Sumantri 35 12 15 5 

64 Nurdianto 39 6 13 6 

65 Olo 37 12 15 4 

66 Remon 30 12 10 5 

67 Sahalo Gultom 39 6 13 3 

68 Ucok Harahap 34 9 15 4 

69 Adit Erlangga 35 12 15 5 
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70 Gatot 39 12 13 6 

71 Udin 37 12 15 4 

72 Boman 38 9 18 3 

Jumlah  3072 636 856 246 

Rata-rata  42,67 8,83 11,89 3,42 

 

Lampiran 3. Produktivitas 

No Produksi/ Jam Kerja Produktifitas 

Sampel Produksi/Pancak Jam Kerja (Produktivitas/pancak) 

1 40 7 20 

2 40 7 20 

3 58 7 29 

4 44 7 22 

5 40 7 20 

6 62 7 31 

7 42 7 21 

8 48 7 24 

9 46 7 23 

10 58 7 29 

11 40 7 20 

12 40 7 20 
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13 56 7 28 

14 40 7 20 

15 50 7 25 

16 42 7 21 

17 40 7 20 

18 50 7 25 

19 50 7 25 

20 52 7 26 

21 40 7 20 

22 58 7 29 

23 42 7 21 

24 46 7 23 

25 46 7 23 

26 50 7 25 

27 56 7 28 

28 44 7 22 

29 68 7 34 

30 50 7 25 

31 40 7 20 

32 40 7 20 

33 58 7 29 

34 44 7 22 

35 40 7 20 

36 62 7 31 

37 42 7 21 
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38 48 7 24 

39 46 7 23 

40 58 7 29 

41 40 7 20 

42 40 7 20 

43 56 7 28 

44 40 7 20 

45 50 7 25 

46 42 7 21 

47 40 7 20 

48 50 7 25 

49 50 7 25 

50 52 7 26 

51 40 7 20 

52 58 7 29 

53 42 7 21 

54 46 7 23 

55 46 7 23 

56 50 7 25 

57 56 7 28 

58 44 7 22 

59 68 7 34 

60 50 7 25 

61 40 7 20 

62 50 7 25 
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63 50 7 25 

64 52 7 26 

65 40 7 20 

66 58 7 29 

67 42 7 21 

68 46 7 23 

69 46 7 23 

70 50 7 25 

71 56 7 28 

72 44 7 22 

Jumlah 3450 504 1725 

Rata-rata 47,91666667 7 23,95833333 

 

Lampiran 4. Hasil Regresi Linier Berganda 

 

 
Regression 
 

 

 

Notes 

Output Created 10-APR-2023 04:12:50 

Comments  
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Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 72 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on cases 

with no missing values for any 

variable used. 
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Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA COLLIN TOL CHANGE 

ZPP 

  /CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Produktivitas 

  /METHOD=ENTER Umur 

Pendidikan Pengalaman_Kerja 

Jumlah_Tanggungan_Keluarga 

  /SCATTERPLOT=(*ZPRED 

,*SRESID) 

  /RESIDUALS DURBIN 

HISTOGRAM(ZRESID) 

NORMPROB(ZRESID) 

  /SAVE PRED. 

Resources Processor Time 00:00:01,42 

Elapsed Time 00:00:00,78 

Memory Required 4112 bytes 

Additional Memory Required for 

Residual Plots 

632 bytes 

Variables Created or Modified PRE_1 Unstandardized Predicted Value 
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Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Jumlah_Tanggung

an_Keluarga, 

Pendidikan, 

Pengalaman_Kerj

a, Umurb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 ,218a ,048 -,009 3,688 ,048 ,839 4 67 ,505 2,663 

a. Predictors: (Constant), Jumlah_Tanggungan_Keluarga, Pendidikan, Pengalaman_Kerja, Umur 

b. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

ANOVAa 
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Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 45,656 4 11,414 ,839 ,505b 

Residual 911,219 67 13,600   

Total 956,875 71    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Jumlah_Tanggungan_Keluarga, Pendidikan, Pengalaman_Kerja, Umur 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 27,038 4,552  5,940 ,000      

Umur -,109 ,084 -,180 -1,302 ,197 -,119 -,157 -,155 ,746 1,341 

Pendidikan -,010 ,151 -,009 -,064 ,949 ,021 -,008 -,008 ,796 1,256 

Pengalaman_Kerj

a 

,151 ,101 ,193 1,492 ,140 ,141 ,179 ,178 ,847 1,181 

Jumlah_Tanggun

gan_Keluarga 

-,040 ,336 -,015 -,118 ,907 ,049 -,014 -,014 ,917 1,090 

a. Dependent Variable: Produktivitas 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Umur Pendidikan 

Pengalaman_Kerj

a 

Jumlah_Tanggung

an_Keluarga 

1 1 4,664 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,01 

2 ,162 5,373 ,00 ,00 ,35 ,26 ,02 

3 ,111 6,486 ,00 ,01 ,01 ,13 ,86 

4 ,058 8,979 ,02 ,09 ,30 ,61 ,00 

5 ,006 28,450 ,97 ,90 ,34 ,00 ,11 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 22,30 25,41 23,96 ,802 72 

Std. Predicted Value -2,072 1,805 ,000 1,000 72 

Standard Error of Predicted 

Value 

,536 1,523 ,953 ,191 72 

Adjusted Predicted Value 22,08 25,65 23,97 ,852 72 

Residual -4,994 10,959 ,000 3,582 72 

Std. Residual -1,354 2,972 ,000 ,971 72 

Stud. Residual -1,388 3,090 -,001 1,007 72 

Deleted Residual -5,326 11,850 -,007 3,848 72 
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Stud. Deleted Residual -1,398 3,312 ,006 1,023 72 

Mahal. Distance ,516 11,119 3,944 1,954 72 

Cook's Distance ,000 ,155 ,015 ,023 72 

Centered Leverage Value ,007 ,157 ,056 ,028 72 

a. Dependent Variable: Produktivitas 
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Charts 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 
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