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LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 : KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN KECERDASAN SPRITUAL 

TERHADAP KINERJA POLISI DI KEPOLISIAN POLSEK DELI TUA  

 

            Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penulisan tentang pengaruh 

Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan spritiual Terhadap Kinerja Polisi di 

Kepolisian Polsek Deli Tua Oleh karena itu disela-sela kesibukan bapak/ibu saya memohon 

dengan hormat kesediaan bapak/ibu dapat mengisi kuesioner berikut ini. Atas ketersediaan 

dan partisipan bapak/ibu sekalian untuk mengisi kuesioner yang ada, saya mengucapkan 

banyak terima kasih. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Usia : 

Jenis Kelamin : 

Pendapatan : 

 

DAFTAR KUESIONER 

Mohon untuk memberikan tanda (√ ) pada setiap pernyataan yang bapak/ibu pilih  

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju  
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DAFTAR PERNYATAAN TENTANG KINERJA (Y) 

No Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Kualitas Kerja 

1 Saya dapat bertahan dan melakukan pekerjaan 

sesuai dengan ketentuan 

     

2 Saya merasa yakin untuk tetap berada dikantor ini 

dan memberikan dedikasi lebih terhadap kantor 

     

Kuantitas Kerja 

3 Saya mampu melakukan pekerjaan yang tidak 

biasa saya lakukan 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

dari waktu yang ditentukan 

     

Ketepatan Waktu  

5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

waktu yang ditentukan 

     

6 Saya berani menerima resiko atas keputusan yang 

sudah saya ambil  

     

Kehadiran 

7 Saya selalu berusaha untuk hadir tepat waktu       

8 Saya mampu mengikuti aturan yang di berikan 

oleh pihak kantor 

     

Kemampuan Kerja Sama 

9 Saya selalu terbuka terhadap pegawai lain dalam 

melakukan pekerjaan 

     

10 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara 

kelompok dengan pegawai lain 
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DAFTAR PERNYATAAN TENTANG KECERDASAN EMOSIONAL X1 

 

No 

 

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Memotivasi Diri 

1 Saya bekerja lebih keras karena ada target yang 

ini saya capai 

     

Bertahan dari frustasi 

2 Saya mampu bertahan dari tekanan tugas yang 

diberikan kepada saya 

     

3 Saya memiliki cara agar tidak merasa tertekan 

dalam berkerja 

     

Mengendalikan Dorongan Hati 

4 Saya berusaha untuk tidak selalu menyampaikan 

ada yang ada di dalam fikiran saya 

     

5 Saya lebih memilih berfikir secara logis 

dibandingkan menuruti kata hati saya 

     

Tidak Melebihkan Kesenangan 

6 Ketika mencapai target saya akan bersyukur 

kepada Tuhan dan rekan kerja saya  

     

Berempati 

7 Saya bersedia membantu jika ada rekan saya yang 

belum mampu menyelesaikan tugas 

     

Mengatur suasan hati  

8 Saya selalau mengesampingkan permasalahan 

pribadi agar tidak dibawa ke kantor saya 

     

9 Saya akan selalu bersikap professional walaupun 

saya sedang mengalami permasalahan 
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Berdoa 

10 Saya terbiasa berdoa sebelum mengerjakan 

sesuatu 

     

 

 

DAFTAR PERNYATAAN TENTANG KECERDASAN SPIRITUAL X2 

 

No 

 

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

Bersikap fleksibel 

1 Saya mampu bersikap fleksibel mengenai keadaan 

yang ada di instansi saya 

     

Kesadaran diri yang tinggi 

2 Saya menjaga kesadaran diri saya dalam 

menghadapi tugas yang diberikan kepada saya  

     

Kemampuan untuk menghadapi dan memanfaatkan penderitaan 

3 Saya memiliki kemapuan untuk menghadapi dan 

memanfaatkan penderitaan 

     

Kemampuan Untuk Menghadapi dan Melampaui Rasa Sakit 

4 Saya memiliki Kemampuan Untuk Menghadapi 

dan Melampaui Rasa Sakit 

     

Kualitas Hidup 

5 Saya memiliki kualitas hidup yang menyenangkan      

Keengganan Untuk Menyebabkan Kerugian yang Tidak Perlu 

6 Saya selalu bersikap hati hati agar tidak 

menimbulkan kerugian yang tidak perlu 

     

Kecenderungan untuk bertanya 

7 Saya memiliki Kecenderungan untuk bertanya 

dalam mengatasi permasalahan yang sedang saya 
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hadapi 

Menjadi Pribadi Mandiri 

8 Saya selalu berusahaa menyelesaikan 

permasalahan saya secara mandiri tanpa memberi 

tahu orang lain terlebih dahulu. 

     

 

LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA  

IDENTITAS RESPONDEN 

No Usia Gender Pendapatan 

1 2 1 1 

2 1 1 1 

3 2 1 3 

4 1 1 1 

5 1 1 1 

6 1 1 1 

7 3 1 3 

8 1 2 1 

9 1 2 1 

10 3 2 3 

11 1 1 2 

12 1 2 1 

13 2 1 2 

14 2 1 2 

15 1 1 1 

16 2 1 1 

17 2 1 1 

18 1 1 1 

19 1 2 1 

20 1 1 1 

21 1 1 1 

22 1 1 1 

23 2 1 1 

24 2 1 1 

25 1 2 2 

26 1 1 1 

27 2 1 1 

28 2 1 3 

29 3 2 1 

30 2 2 2 

31 1 1 1 
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32 1 1 2 

33 2 1 2 

34 2 2 1 

35 1 2 1 

36 1 1 1 

37 2 1 1 

38 1 1 2 

39 1 1 1 

40 2 2 1 

 

VARIABEL PENELITIAN 

no X1 Total 

1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

7 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 

8 4 3 3 4 4 3 4 5 5 4 39 

9 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

10 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 48 

11 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 45 

12 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 46 

13 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46 

14 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

15 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 45 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

17 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

18 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

19 5 4 5 4 5 4 4 4 2 4 41 

20 5 5 5 5 5 5 4 2 5 4 45 

21 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 43 

22 5 4 5 4 5 4 5 4 4 2 42 

23 5 4 5 4 5 4 4 5 3 3 42 

24 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 46 

25 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 46 

26 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 42 

27 4 5 4 5 4 5 5 2 2 3 39 

28 3 4 4 4 4 4 3 5 5 2 38 

29 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 45 

30 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 39 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

32 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 45 



73 
 

 

33 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 46 

34 4 5 4 5 4 5 5 5 2 4 43 

35 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

36 5 5 5 5 5 5 4 4 2 1 41 

37 4 4 4 4 4 4 2 4 3 3 36 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

39 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 38 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 37 

 

X2 Total Y total 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 38 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 46 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 2 42 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 40 4 4 4 4 3 4 4 3 30 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 36 3 5 5 5 3 3 3 3 30 

4 4 5 4 5 4 5 4 4 3 42 5 4 4 4 5 5 4 5 36 

4 4 5 5 4 5 4 5 4 3 43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 5 5 5 5 3 46 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

4 5 4 5 4 5 4 3 3 3 40 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 2 43 5 5 5 5 4 5 4 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 5 5 5 5 3 46 4 5 4 4 4 4 4 3 32 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 2 45 5 4 4 4 5 4 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 47 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

4 5 4 5 4 5 5 3 3 3 41 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

5 4 5 4 5 4 5 3 3 2 40 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 45 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 46 5 4 4 4 4 5 4 5 35 

5 5 5 4 5 4 5 5 4 2 44 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 43 5 4 4 4 4 4 4 3 32 

5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 47 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 1 44 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 4 5 5 4 5 5 4 5 37 

3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 40 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 4 4 5 5 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 41 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 43 5 4 4 4 3 4 5 4 33 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 43 4 5 4 4 4 5 4 5 35 
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4 5 5 4 5 4 4 5 3 5 44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 48 5 4 4 4 5 4 5 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 41 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 5 2 1 36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 39 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 1 38 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

 

 

LAMPIRAN 3 

 

OUPUT OLAH DATA SPSS 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Usia Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25-35 tahun 22 55.0 55.0 55.0 

36-46 tahun 15 37.5 37.5 92.5 

47-57 tahun 3 7.5 7.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki laki 29 72.5 72.5 72.5 

perempuan 11 27.5 27.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Pendapatan Responden 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 10 juta 28 70.0 70.0 70.0 

10-20 juta 8 20.0 20.0 90.0 

> 20 juta 4 10.0 10.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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Tabulasi Data 
 

x11 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ks 1 2.5 2.5 2.5 

S 20 50.0 50.0 52.5 

Ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x12 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 20 50.0 50.0 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x13 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 21 52.5 52.5 55.0 

ss 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x14 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 21 52.5 52.5 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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x15 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 20 50.0 50.0 50.0 

ss 20 50.0 50.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x16 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 20 50.0 50.0 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x17 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sts 1 2.5 2.5 2.5 

ts 1 2.5 2.5 5.0 

ks 4 10.0 10.0 15.0 

s 16 40.0 40.0 55.0 

ss 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x18 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ts 3 7.5 7.5 7.5 

ks 2 5.0 5.0 12.5 

s 15 37.5 37.5 50.0 

ss 20 50.0 50.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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x19 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ts 5 12.5 12.5 12.5 

ks 5 12.5 12.5 25.0 

s 9 22.5 22.5 47.5 

ss 21 52.5 52.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x110 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sts 2 5.0 5.0 5.0 

ts 2 5.0 5.0 10.0 

ks 9 22.5 22.5 32.5 

s 19 47.5 47.5 80.0 

ss 8 20.0 20.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x21 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 3 7.5 7.5 7.5 

s 19 47.5 47.5 55.0 

ss 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x22 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 19 47.5 47.5 47.5 

ss 21 52.5 52.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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x23 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 20 50.0 50.0 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x24 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 20 50.0 50.0 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x25 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 21 52.5 52.5 55.0 

ss 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x26 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 21 52.5 52.5 52.5 

ss 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x27 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 20 50.0 50.0 50.0 

ss 20 50.0 50.0 100.0 
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x27 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 20 50.0 50.0 50.0 

ss 20 50.0 50.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x28 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 7 17.5 17.5 17.5 

s 19 47.5 47.5 65.0 

ss 14 35.0 35.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x29 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ts 1 2.5 2.5 2.5 

ks 7 17.5 17.5 20.0 

s 21 52.5 52.5 72.5 

ss 11 27.5 27.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

x210 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sts 3 7.5 7.5 7.5 

ts 7 17.5 17.5 25.0 

ks 18 45.0 45.0 70.0 

s 4 10.0 10.0 80.0 

ss 8 20.0 20.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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y1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 1 2.5 2.5 2.5 

s 21 52.5 52.5 55.0 

ss 18 45.0 45.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 28 70.0 70.0 70.0 

ss 12 30.0 30.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 31 77.5 77.5 77.5 

ss 9 22.5 22.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s 30 75.0 75.0 75.0 

ss 10 25.0 25.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 3 7.5 7.5 7.5 

s 22 55.0 55.0 62.5 

ss 15 37.5 37.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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y6 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 2 5.0 5.0 5.0 

s 22 55.0 55.0 60.0 

ss 16 40.0 40.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y7 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 2 5.0 5.0 5.0 

s 25 62.5 62.5 67.5 

ss 13 32.5 32.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

y8 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ks 7 17.5 17.5 17.5 

s 18 45.0 45.0 62.5 

ss 15 37.5 37.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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Validitas Dan Reliabilitas 

Validitas 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

x11 115.6250 54.856 0.550 .808 

x12 115.6250 54.804 0.588 .808 

x13 115.6500 54.849 0.478 .808 

x14 115.6000 55.426 0.598 .809 

x15 115.5750 55.892 0.568 .811 

x16 115.6250 54.804 0.588 .808 

x17 115.8500 57.772 0.516 .829 

x18 115.7750 62.538 0.408 .844 

x19 115.9250 56.430 0.620 .830 

x110 116.3500 59.054 0.517 .837 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

x21 115.7000 55.344 0.598 .812 

x22 115.5500 55.177 0.595 .808 

x23 115.6250 54.856 0.411 .808 

x24 115.6250 54.804 0.463 .808 

x25 115.6500 54.849 0.507 .808 

x26 115.6000 55.426 0.572 .809 

x27 115.5750 55.892 0.680 .811 

x28 115.9000 60.400 0.532 .833 

x29 116.0250 58.538 0.526 .827 

x210 116.9000 60.400 0.575 .848 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

y1 115.6500 54.849 0.611 .808 

y2 115.7750 60.640 0.422 .828 

y3 115.8500 61.310 0.542 .830 

y4 115.8250 61.276 0.576 .830 

y5 115.7750 56.538 0.559 .816 

y6 115.7250 54.922 0.689 .809 

y7 115.8000 56.574 0.576 .815 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

y1 115.6500 54.849 0.611 .808 

y2 115.7750 60.640 0.422 .828 

y3 115.8500 61.310 0.542 .830 

y4 115.8250 61.276 0.576 .830 

y5 115.7750 56.538 0.559 .816 

y6 115.7250 54.922 0.689 .809 

y7 115.8000 56.574 0.576 .815 

y8 115.8750 53.446 0.807 .806 

 

RELIABILITAS 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Kecerdasan 

Emosional 
76.9250 27.610 .515 .352 .762 

Kecerdasan Spiritual  85.7500 39.167 .428 .259 .742 

Kinerja 77.4750 25.794 .694 .482 .806 

 

 

REGRESSI 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized Predicted Value 

N 40 

Normal Parameters
a
 Mean 44.2333333 

Std. Deviation 3.21891105 

Most Extreme Differences Absolute .177 

Positive .177 

Negative -.114 

Kolmogorov-Smirnov Z .970 

Asymp. Sig. (2-tailed) .303 

a. Test distribution is Normal.  
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Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

kecerdasan emosional .870 1.149 

kecerdasan spritiual .870 1.149 

a. Dependent Variable: kinerja  

 

 

 
 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.891 1.006  3.866 .000 

kecerdasan emosional .373 .139 .397 3.672 .003 

kecerdasan spritiual .793 .036 .896 7.113 .000 

a. Dependent Variable: kinerja    

 

 

ANOVA
b
 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 211.810 3 70.603 39.098 .000
a
 

Residual 7.965 36 .221   

Total 219.775 39    

a. Predictors: (Constant), Kinerja, Kecerdasan spritiual,    

b. Dependent Variable: Kinerja    
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Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .982
a
 .964 .961 .47038 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan emosional, 

Kecerdasan spritiual, 

b. Dependent Variable: Kinerja  

 


