ABSTRAK

Angga Setiawan Rambe, Pengaruh Stres kerja dan kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan, Skripsi, 2023.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh Stres kerja
terhadap kinerja Pegawai Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan, bagaimana
pengaruh Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari
Medan, bagaimana Stres kerja dan Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Kantor Balai
Pengelolaan Hutan Lestari Medan. Populasi dalam penelitian ini adalah semua Pegawai
Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan berjumlah 100 orang dan semua populasi
dijadikan sampel. Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Metode pengujian
menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil pengujian dan
analisis menunjukkan bahwa ada pengaruh siginifikan variabel Stres kerja terhadap variabel
kinerja Pegawai Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan. Ada pengaruh siginifikan
variabel Kepemimpinan terhadap variabel kinerja Pegawai Kantor Balai Pengelolaan Hutan
Lestari Medan. Stres kerja dan Kepemimpinan berpengaruh siginifikan terhadap kinerja
Pegawai Kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan

Hasil penelitian ini menggambarkan terdapat yang signifikan antara Stres Kerja
terhadap kinerja pegawai kantor Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan hasil uji-
t(2,032>0,48). Dan nilai t hitung 2,032 lebih besar t tabel 1,664 (2,032>1,664) dengan kearah
positif. Maka Ho di terima dan Ha di tolak sehingga dapat di simpulkan bahwa variable Stres
Kerja secara parsial berpengaruh signifikan dengan nilai positif terhadap kinerja pegawai.
Terdapat pengaruh yang signifikan antara Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai dimana
t-hitung (2,977<0,04). Dan nilai t-hitung 2,977 lebih besar dari t table 1,664 (2,977>1,664).
Maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan secara
parsial berpengaruh siginifikan dengan nilai positif tehadap kinerja pegawai. Terdapat Stres
Kerja dan Kepemimpinan kinerja pegawai Balai Pengelolaan Hutan Lestari Medan.
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