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KATA PENGANTAR
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Wawancara dilakukan secara terbuka dengan mempersilahkan informan

menyampaikan data maupun informasi tanpa dibatasi apapun, hal ini bertujuan

untuk menggali informasi dan data tentang Program Keluarga Harapan (PKH) Di

Desa Sigara-Gara Kecamatan Patumbak Kabupaten Deli Serdang.

Tabel 1. Pedoman Wawancara

No. Pertanyaan Informan
1. | Apakah kurang tenaga kerja yang terlatih dapat
menghambat pelaksanaan suatu program
2. | Berapa pendamping yang diberikan kepada
setiap orang yang menerima PKH
3. | Apakah Sumber daya manusia sudah dikatakan | Informan Utama:
efektif Henri (Pendamping PKH
4. |Apa syarar untuk menjadi Koordinator | di Desa)
pendamping Safi’l tarigan (Kepala
5. | Apakah penempatan pendamping berdekatan | Dusun)
dengan domisili Laylani (Ketua
6. | Benarkah ketidakjelasan pesan komunikasi | Kelompok — Penerima
kebijkan akan menghambat keberhasilan suatu | PKH)
program
No. Pertanyaan Informan
1. | Apakah Informasi mengenai PKH dapat
masyarakat ketahui melalui semua pihak baik
itu dari pihak kecamatan, pihak desa maupun
dari masyarakat yang mengetahui program ini
2. | Apakah fasilitas termasuh pada bagian | Informasi Kunci:
pelaksanaan Program Keluarga Harapan | Santi Banurea
(PKH) (Koordinator
3. | Apa yang dimaksud dengan mitra dalam | Pendamping  Program
program keluarga harapan PKH)
4. | Apa yang dimaksud proses pelaksaaan dalam

program keluarga harapan
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5. | Apakah waktu pelaksanaan berkaitan dengan
bantuan dana yang diberikan kepada
masyarakat penerima PKH

6. | Maksud dari pendekatan sasaran pada program
keluarga harapan (PKH)

No. Pertanyaan Informasi

1. | Tujuan dan sasarana yang bagaimana yang Informan Tambahan:
diterapkan pada program keluarga harapan Maurina Septiani

2. | Ketepatan sasaran yang bagaimana yang Br.Tarigan (Masyarakat)
dimaksud dalam penerimaan PKH

No. Pertanyaan Informasi

1. | Apa Manfaat PKH Kunci Tambahan:

MN, DI, SK, KK

(penerima bantuan)
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