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Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pertanyaan. Data yang diperoleh hanya akan
digunakan untuk penelitian. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab

dan mengisi semua pertanyaan kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Paduran sebangau, 1 oktober 2022

Hormat Saya,

(KHAIDIR SITORUS)

CP : 081275212
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PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Bacalah sejumlah pertanyaan dibawah ini dengan teliti

2. Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai pengaruh  Umur
Pekerja, Status Pekerja, Masa Kerja, Tingkat Pendidikan Pengalaman Kerja
Kepuasan Pekerja, Motivasi Pekerja, Gaji dan Premi Pekerja, Sarana

Pendukung, Lingkungan Pekerja, Pimpinan Pekerja terhadap karyawan keluar

3. Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda
secara objektif dengan memberi tanda (V) pada salah satu criteria untuk setiap

pertanyaan yang menurut anda paling tepat

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar — salah melainkan

menunjukan kesesuaian penilaian anda terhadap isi setiap pertanyaan
5. Pilih sajawaban sesuai yang tersedia adalah :
STS= Sangat tidak Setuju
TS= Tidak Setuju
N= Netral
S = Setuju
SS =Sangat Setuju

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pertanyaan yang terlewatkan
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IDENTITAS RESPONDEN

A. Umur pekerja, status pekerja, masa kerja, tingkat pendidikan, dan
pengalaman kerja

Berilah tanda (V) pada jawaban dibawah ini sesuai dengan identitas
Bapak/Ibuw/Saudara/i sebagai berikut :

NamaResponden L

Usia Responden e tahun

Status Responden ()L ( ) K1 ( ) K3
( )KO ( ) K2

Lama Bekerja ( )<1Tahun ( )4-5Tahun

( )1-3Tahun () > 6 Tahun

Pengalaman Sebelumnya :( )<1 Tahun (  )4-5Tahun

( )1-3Tahun () > 6 Tahun

Pendidikan () Tidak sekolah () SMP
:( )SD ( )SMA
() Lainya

Dengan ini menyatakan bersedia secara sukarela menjadi partisipan
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B. Motivasi kerja

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Saya merasa bersemangat kerja dan
ingin bekerja lebih baik lagi

Saya memiliki target dan
pekerjaan yang baik

Saya menikmati bekerja dengan
teman-teman di sini.

Cara rekan kerja saya bergaul
sangat fleksibel

Saya merasa punya
kewajiban untuk
bekerja lebih baik lagi

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti

C. Kepuasan kerja

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Secara keseluruhan, saya puas dengan
pekerjaan saya saat ini

Saya puas dengan waktu yang
diberikan untuk menyelesaikan
pekrrjaan saya

Saya dapat mengambil bagian dalam
keputusan mengenai pekerjaan saya

Keamanan dalam perusahaan sudah
berjalan dengan baik

Dalam bekerja diperusahaan saya
merasa nyaman menjalaninya

Saat saya menengeluarkan
pendapat sering diabaikan

Jarang diberikan pujian /
penghargaan saat
menyelesaikan pekerjaan
dengan baik

8

Semua hak sudah dipenuhi oleh
perusahaan kepada karyawan

Sumber : Mangkunegara(2000) dengan modifikasi peneliti
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D. Gaji dan premi

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Perusahaan sudah memberikan
Gaji sesuai dengan hasil kerja

Premi sudah diberikan perusahaan
sesuai dengan hasil kerja karyawan

Perusahaan memberikan
insentif dalam setiap
mencapai target

Perusahaan selalau tepat waktu
memberikan gaji dan premi ke
karyawan

5

Perusahaan tidak pernah memotong
penghasilan karyawan

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti

E. Sarana pendukung

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

Alat kerja sudah dipenuhi dengan baik
oleh perusahaan

2

Sarana kesehatan sudah disiapkan dan
dilengkapi di perusahaan

Air listrik,rumah sudah disediakan
perusahaan

Sekolah dan sarana pendidikan bagi
anak sudah ada dan baik

Suasana kerja disini selalu memberikan
rasa nyaman dalam bekerja

Saya selalu diberikan cukup waktu
untuk menyelasaikan pekerjaan yang
dilakukan dengan aman

Penerangan lampu ditempat kerja
sudah memadai

Saya selalu bisa mendapatkan peralatan
dan alat-alat yang saya butuhkan untuk
memfasilitasi pekerjaan saya

9

Di tempat kerja , perusahaan saya
selalu memiliki lingkungan kerja yang

sehat dan aman

Sumber : Ching (2011) dengan modifikasi peneliti
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F. Pimpinan pekerja

No Pernyataan STS

1 Para manajer (supervisor)
tempat saya bekerja baik dan cakap

Cara para mandor
2 | melakukan pengawasan baik sehinga
karyawan nyaman

Pimpinan (asisten) memberikan
arahan dalam bekerja dengan baik

Pimpinan (asisten) memberikan
4 | solusi dalam setiap permasalahan
dilapangan

5 Pimpinan (asisten) bisa menjadi
manutan dalam bekerja

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti

G. Indeks kemudahan panen (IKP)

No Pernyataan STS

1 Adanya sarana kemudahan panen
berupa jalan titi panen

Kondisi areal piringan dan gawanagan

2 | bersih dan mudah dilalui pemanen

Kondisi areal jalan MR dan CR

3 mudah dilalui pemanen

4 Kondisi pasar pikul bersih dan tidak
semak

5 | Kondisi TPH panen bersih dan rapi

6 | Kondisi pruning bersih dan rapi

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti

H. Turnover intention

No Pernyataan STS

1 Saya berfikir untuk meninggalkan
perusahaan

2 Saya aktif mencari alternatif pekerjaan
diperusahaan lain

3 Secepat mungkin, saya akan
menggalkan perusahaan

Jika saya punya tawaran pekerjaan
4 lain yang dibayar sama dengan yang
saya miliki, saya akan pergi dari sini
dengan cepat

Sumber : Ching (2011) dengan modifikasi peneliti
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LAMPIRAN 2
HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 15 100.0
Excluded?® 0 0
Total 15 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
970 8

ltem-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
KK1 24,0000 55.143 .849 .968
KK2 23.9333 61.210 776 972
KK3 23.8000 56.314 918 .964
KK4 23.8667 53.267 .954 .962
KK5 23.9333 56.924 .882 .966
KK6 23.9333 53.067 924 964
KK7 23.9333 56.638 901 .965
KK8 23.9333 57.067 872 .966
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 15 100.0

88



Excluded?® 0 0
Total 15 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
974 5

[tem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
MOT1 14.0000 25.143 .982 .960
MOT2 13.8000 27171 .884 975
MOT3 13.7333 25.067 .888 .975
MOT4 13.9333 24.638 973 961
MOT5 13.8667 25.267 911 .970
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %

Cases Valid 15 100.0

Excluded® 0 .0

Total 15 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
972 5
ltem-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item- Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
GP1 13.4667 18.838 944 961
GP2 13.4667 18.838 944 961
GP3 13.3333 20.952 .857 975
GP4 13.2667 20.638 .892 970
GP5 13.4000 18.543 967 957
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 15 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 15 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.984 9

ltem-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item- Alpha if ltem

ltem Deleted ltem Deleted Total Correlation Deleted
SP1 26.4000 81.114 .943 981
SP2 26.3333 79.810 .950 981
SP3 26.3333 80.667 .956 981
SP4 26.4000 80.971 .950 981
SP5 26.2000 84.743 .897 .983
SP6 26.4000 86.400 .829 .986
SP7 26.3333 80.381 922 .982
SP8 26.4667 81.267 .949 981
SP9 26.4667 81.267 .949 981
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 15 100.0
Excluded?® 0 0
Total 15 100.0
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a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.989 5

ltem-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if ltem

ltem Deleted ltem Deleted Total Correlation Deleted
[RIRL 13.1333 23.410 977 .984
PP2 13.2667 23.638 972 .985
P18 13.2667 23.638 972 .985
PP4 13.3333 24.095 .940 .989
PP5 13.1333 22.981 .966 .986
Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 15 100.0

Excluded® 0 0

Total 15 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
978 6
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if  Scale Variance if Corrected Item- Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
11 16.7333 29.924 .962 971
12 16.8000 30.314 941 973
13 16.6667 29.524 .987 .968
14 16.6667 29.952 .948 972
15 16.4000 35.829 .784 .989
16 16.7333 29.781 975 .969
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 15 100.0
Excluded® 0 .0
Total 15 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

971 4

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if  Scale Variance if Corrected ltem- Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Deleted
TI1 10.4000 12.686 .967 .950
TI2 10.2667 14.495 .881 976
TI3 10.4000 12.829 .946 .957
Ti4 10.3333 12.952 .925 .963
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LAMPIRAN 3

HASIL KUISIONER

No. Responden (x.1.-1) (X.1-2) (X.1-3) . (x..1-'4) (X.1-5) .
Usia Status Lama bekerja Pendidikan Pengalaman kerja
1 AMAK 38 K2 <1 SD 2
2 SUPARMAN 25 LJ <1 SD 1
3 ALI PN 32 K2 <1 SD 2
4 RISWAN 26 LJ <1 SD 1
5 ADISAPUTRA 20 LJ <1 SD 1
6 BAHARUDDIN 35 K1 <1 SD 2
7 SUTARNO 23 LJ <1 SD 1
8 MARJAN 23 LJ <1 SD 1
9 M.IDHAM 23 LJ <1 SD 1
10 | FACHRULROZI 21 LJ 1 SD 3
11 | FENDI 27 LJ 1 SD <1
12 | BAHMIN 21 LJ 1 SD 1
13 | RAMLI 27 LJ 1 SD 1
14 | SAHBAN 22 LJ <1 SD 1
15 | AGUSSALIM 28 LJ 1 SD 1
16 | SARWEDI LIMBONG 25 LJ 1 SD 1
17 | DEDE SUDIATMAN 25 LJ 1 SD 1
18 | ATANROHMAN 32 LJ 1 TIDAK SEKOLAH 3
19 [ MASTUR 23 LJ 1 SD 1
20 [ NURIADIN 21 LJ 1 SD 1
21 | RENDI 19 LJ <1 SD 1
22 | MASDIN 23 LJ <1 SD 1
23 | SAMSUL HADI 23 LJ <1 SD 3
24 | ADITAMA 23 LJ 2 SD 1
25 | HAMDANI 20 LJ <1 SD 1
26 [ AGUS QURNIAWAN 27 LJ <1 SD 1
27 | HATIADI 23 LJ 1 TIDAK SEKOLAH 1
28 | LUTFIABDI 27 LJ 1 SD 1
29 | SIBAWAIH 21 LJ 1 SD 1
30 | AGUS 28 LJ 1 SD 1
31 [ AKHMAD MAWAHID 27 LJ 1 SD <1
32 DADAN 27 LJ 1 SD <1
33 | GALANG YUNIOR 27 LJ 1 SMP 1
34 | GUNAWAN 21 LJ <1 SD 1
35 | YAYAT 22 LJ 1 SD 1
36 [ NURROHIM 26 LJ SD 1
37 | HARYAWAN 27 LJ SD 1
38 | MUHAMMADQOHAR 23 LJ <1 SD 1
39 | AGUSNOVIANTO 23 LJ SD 1
40 | ANDRESUDIANA 25 LJ SD 1
41 | ANDRI 27 LJ <1 SD 1
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42 | JOHAN 28 LJ <1 SD 1
43 | DARIN 27 LJ <1 SD <1
44 | MURSALIN 22 LJ <1 SD 1
45 | SUKRI ZULPRIANI 20 LJ 1 SD 1
46 | JUMADIL 25 LJ 1 SD 1
47 | APOLOSTANAEM 25 LJ 2 TIDAK SEKOLAH 1
48 | ALEXSANDER BAY 32 KO 1 TIDAK SEKOLAH 2
49 | JUFEN HUTABARAT 21 LJ 1 TIDAK SEKOLAH 1
50 | MADRUKAN 21 LJ 1 SD 1
51 | HERAWAN SAPUTRA 27 LJ 1 SD 1
52 | SUNGGULSIRINGO 20 LJ <1 SMP 1
53 | YOGI PRATAMA 23 LJ <1 SD 1
54 | WIDI SUHARDI 23 LJ <1 SD 4
55 [ PUJIFERDIANTAGTS 27 LJ 1 SD 1
56 | RIO CANDRA 27 LJ 1 SD 1
57 | ANSORI 28 LJ 1 SD 1
58 | DIMASADITIA 27 LJ 1 SD <1
59 | RENDI RIANSA 26 LJ <1 SD <1
60 | EKO YULIANTO 24 LJ <1 SD 1
61 | AGUNG NUGRAHA 21 LJ <1 SD 1
62 | JOKO 27 LJ 1 SD 1
63 | ARIS SETIAWAN 22 LJ <1 SD 1
64 | NASORI 24 LJ 1 TIDAK SEKOLAH 3
65 | RAIHAN 21 LJ <1 TIDAK SEKOLAH <1
66 | DIDIN 27 LJ 1 SD 1
67 | AHMAD PONIRAN 24 LJ 1 SD 1
68 | SIGIT WIBOWO 23 LJ <1 SD 1
69 [ FUADTIN NUR 27 LJ 1 SD 1
70 | ARIP ABDUL RAHMAN 24 LJ <1 SD 1
71 | ABIM BAYUPRABOWO 27 LJ 1 SD 1
72 | MUCHAMAD ANDIK 28 LJ 1 SD 1
73 | SARKANI 27 LJ 1 SD 1
74 | JENAL ABIDIN 27 LJ 1 SD 1
75 | APRIAWAN 27 LJ 1 SD 1
76 | SAPARLAN 27 LJ 1 SD <1
77 | M.NOVAL SUPARDI 24 LJ 2 SD 1
78 | JUMRAN 32 K2 2 SD 1
79 | MU-WARIK 21 LJ 3 SD <1
80 [ RAHMAN ALFI 27 LJ 1 SMP <1
81 [ UMARMUSTOFA 24 LJ <1 SD <1
82 | MUHRODIN 22 LJ 1 SD 1
83 | AGUSROHMAT 27 LJ <1 SD 4
84 | LALU BAHARUDIN 27 LJ <1 SD 1
85 [ ASH HABUL YAMIEN 24 LJ <1 SD 1
86 | MUHAMMADAZHARI 21 LJ <1 SMP <1
87 | MUHLIS 25 LJ <1 SD 1
88 | ERWIN 24 LJ 1 SD 1
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Sarana pendukung(X.2-2)

X2-3

X2-2
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X2-2

Gaji dan premi (X.2-1)

X2-1

Motivasi kerja (X.1-7,

X1 [ X132 | XE3 | X14 | X5

Kepuasan kerja (X.1-6)
Resp| X1 | X%2 [ X13 | X34 | X15 | X16 | X17 | X18
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Y-4

Y-3

Y-2

Turnover intention (Y)

Y-1

X2-6

X2-5

X2-4

X2-3

Indeks kemudahan panen (IKP) (X.2-4)

X2-2

X2-1

X2-5

X2-4

X2-3

X2-2

Pimpinan Pekerja (X.2-3)

X2-1
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LAMPIRAN 4
HASIL ANALISIS PLS

Path Coefficients
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HASIL ANALISIS PLS

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha
[=]
n

IKP Ke... Ma... Mot... Pen.. Pepn.. Pim.. Sar.. Status Tur.. Umur X3

rho_A

IKP Ke... Ma... Mot... Pen.. Pen.. Pim.. Sar.. Status Tur. Umur X3
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Composite Reliability
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HASIL ANALISIS PLS

Composite Reliability
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Average Variance Extracted (AVE)
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R Square

R Square Adjusted

HASIL ANALISIS PLS

R Square
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