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Lampiran 1. 

 

KUESIONER 

 

1. Bacalah sejumlah pertanyaan dibawah ini dengan teliti 

2. Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai pengaruh Umur 

Pekerja, Status Pekerja, Masa Kerja, Tingkat Pendidikan Pengalaman Kerja 

Kepuasan Pekerja, Motivasi Pekerja, Gaji dan Premi Pekerja, Sarana 

Pendukung, Lingkungan Pekerja, Pimpinan Pekerja terhadap karyawan keluar 

3. Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda 

secara objektif dengan memberi tanda (√) pada salah satu kriteria untuk setiap 

peranyaan yang menurut anda paling tepat 

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar – salah 

melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian anda terhadap ini setiap 

pertanyaan 

5. Pilih saja jawaban sesuai yang tersedia adalah : 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pertanyaan yang terlewatkan 
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Lampiran 2 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

A. Umur pekerja, status pekerja, masa kerja, tingkat pendidikan dan 

pengalaman kerja 

Berilah tanda (√) pada jawaban dibawah ini sesuai dengan identitas 

Bapak/Ibu Saudara/i sebagai berikut : 

Nama Responden  : …………………………………………… 

Usia Responden  : …………tahun 

 

Status Responden  : (           ) L         (          ) K1        (            ) K3 

    : (           ) K0       (          ) K1         

 

Lama Bekerja  : (           ) < 1 Tahun               (          ) 4 – 5 Tahun  

    : (           ) < 1 – 3 Tahun         (          ) > 6 Tahun  

 

Pengalaman Sebelumnya : (           ) < 1 Tahun               (          ) 4 – 5 Tahun  

    : (           ) < 1 – 3 Tahun         (          ) > 6 Tahun  

 

Pendidikan  : (           ) Tidak Sekolah          (          ) SMP  

    : (           ) SD                (          ) SMA  

    : (           ) Lainnya 

Dengan ini menyatakan bersedia secara sukarela menjadi partisipan  
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a. Kepemimpinan  

 

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti 

b. Motivasi kerja 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya merasa bersemangat kerja dan 

ingin bekerja lebih baik lagi 

     

2 Saya memiliki target dan pekerjaan 

yang baik 

     

3 Saya menikmati bekerja dengan teman-

teman di sini 

     

4 Cara rekan kerja saya bergaul sangat 

fleksibel 

     

5 Saya merasa punya kewajiban untuk 

bekerja lebih baik lagi 

     

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti 

  

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Pimpinan (manager) tempat saya 

bekerja baik dan cakap 

     

2 Pimpinan (Asisten Kepala) memberikan 

diskusi dan komunikasi interaktif 

     

3 Pimpinan (asisten) memberikan 

partisipasi dan motivasi yang kuat 

     

4 Pimpinan (asisten) memberikan solusi 

dalam setiap permasalahan dilapangan 

     

5 Pimpinan (asisten) bisa menjadi 

panutan dalam bekerja 

     

 

6 Pimpinan (mandor) melakukan 

pengawasan baik sehingga karyawan 

nyaman 
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e. Kedisiplinan 

Sumber : Sheweng (2011) dengan modifikasi peneliti 

f. Lingkungan 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Alat kerja sudah dipenuhi dengan baik 

oleh perusahaan 

     

2 Sarana kesehatan sudah disiapkan dan 

dilengkapi di perusahaan 

     

3 Air, listrik, rumah sudah disediakan 

perusahaan 

     

4 Sekolah dan sarana pendidikan bagi 

anak sudah ada dan baik 

     

5 Suasana kerja disini selalu memberikan 

rasa nyaman dalam bekerja, (hubungan 

kerja sesama karyawan maupun 

pimpinan. Komunikasi dengan tim 

lancar) 

     

6 Saya selalu diberikan cukup waktu 

untuk menyelesaikan pekerjaan yang 

dilakukan dengan aman 

     

7 Penerangan lampu ditempat kerja sudah 

memadai 

     

8 Saya selalu bisa mendapatkan peralatan 

dan alat-alat yang saya butuhkan untuk 

memfasilitasi pekerjaan saya 

     

9 Di tempat kerja, perusahaan saya selalu 

memiliki lingkungan kerja yang sehat 

dan aman 

     

Sumber : Mangkunegara (2000) dengan modifikasi peneliti 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Saya datang dan pulang tepat waktu       

2 Saya taat terhadap peraturan perusahaan      

3 Saya bertannggyng jawab dalam 

mengerjakan tugas 

     

4 Saya bersedia menerima sangsi bila 

tidak melaksanakan tugas dengan baik 

sesuai aturan perusahaan 

     

5 Saya berhak menerima reward bila  

berprestadi 
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Lampiran 3  

 

EVALUASI MODEL PENGUKURAN (OUTER MODEL) 

 

1. KONSTRUK REFLEKTIF 

Outer Loading - Matrix 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Construct reliability and validity – overview 
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Discriminant validity – Heterotrait – monorait ratio - Matrix 

 

 

 

 

 

 

 

Latens variables – correlations 

 

 

 

 

 

 

 

Quality criteria  

R s-quare 

 

 

 

 

f-quare 
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Lampiran 4 

 

2. FORMATIF  

Indicator Weight – Significant Weight P-value <0,05 = 5% 

Collinearity statistics (VIF) – Inner models  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Path Coefficients – matrix 
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Lampiran 5 
 

3. EVALUASI MODEL STRUKTUR (INNER MODEL) 

Koefisien Jalur dan Signifikansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Fit 

 

 


