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3. SD Negeri Kertajaya Surabaya (PUJA) Surabaya  (2008 - 2013)   

4. SMP Negeri 19 Surabaya     (2013 - 2016) 

5. SMA Swasta Global Prima Medan   (2016 - 2019)  

6. Fakultas Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara (2019 - 

sekarang) 

Riwayat Organisasi 

1. Paskibraka SMPN 19 Surabaya 

2. Department Kastrat BEM FK Universitas Islam Sumatera Utara 

  

mailto:farahraihan58@gmail.com
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Lampiran 2. Lembar Penjelasan Penelitian 

LEMBAR PENJELASAN PENELITIAN 

 

Saya, Farah Raihan memohon kesediaan anda untuk ikut dalam 

penelitian “Faktor Risiko Pekerjaan terhadap Munculnya Keluhan Nyeri 

Punggung Bawah di Poli Rehabilitasi Medik RSUD Langsa”.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah faktor risiko 

pekerjaan dengan munculnya keluhan nyeri punggung bawah di Poli 

Rehabilitasi Medik RSUD Langsa. Prosedur dalam penelitian ini adalah subjek 

yang berkeluhan nyeri punggung bawah kronik yang berusia 15 – 64 tahun yang 

memenuhi kriteria inklusi. Pengambilan data hanya dilakukan sekali, dimana 

subjek penelitian akan ditanya oleh peneliti mengenai pekerjaan dan keluhan 

nyeri punggung yang dirasakan, 

Jika anda memutuskan untuk ikut dalam penelitian ini, maka anda 

diminta untuk menandatangani lembar persetujuan. Semua informasi yang 

menyangkut diri anda akan dijaga kerahasiannya. Andaikata ingin 

mengundurkan diri dari penelitian ini, setiap saat boleh dilakukan tanpa 

konsekuensi apapun.  

Jika anda masih memiliki pertanyaan tentang hak anda sebagai subyek 

dalam penelitian ini, anda dapat menghubungi saya : Farah Raihan dengan 

nomor telepon genggam : 082160777471. 

Medan, …………………2022 

           Hormat saya,  

 

  Farah Raihan 

      NPM. 71190811071 
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Lampiran 3. Lembar Informed Consent 

SURAT PERSETUJUAN IKUT DALAM PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  ………………………………………………………. 

Jenis Kelamin : Laki – laki / Perempuan  

Umur : …………………tahun 

Alamat :  ………………………………………………………. 

Telepon/Hp :  ………………………………………………………. 

Pekerjaan  :  ………………………………………………………. 

Menyatakan bahwa: 

Telah memperoleh penjelasan secara terperinci dan jelas mengenai 

penelitian, yang berjudul “Faktor Risiko Pekerjaan terhadap Munculnya 

Keluhan Nyeri Punggung Bawah di Poli Rehabilitasi Medik RSUD Langsa”. 

Dengan ini saya menyatakan kesediaan saya secara sukarela untuk ikut serta 

dalam penelitian ini.  

Langsa, …………………2022 

          Yang menyatakan, 

 

 

            

(…………………………….) 
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Lampiran 4. Lembar Informasi Pekerjaan Responden 

No. Nama Kategori 

pekerjaan 

Durasi Kerja Masa Kerja 
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Lampiran 5. Surat Persetujuan Judul 
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Lampiran 6. Surat Permohonan Survey Awal 

 

 

 

  



 

 

48 

 

Lampiran 7. Surat Balasan Permohonan Survey Awal dari Fakultas 

Kedokteran 

 

 

 



 

 

49 

 

Lampiran 8. Surat Pernyataan Keabsahan Daftar Pustaka 
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Lampiran 9. Lembar Kegiatan Bimbingan Proposal Penelitian 
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Lampiran 10. Lembar Kegiatan Bimbingan Hasil Penelitian 
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Lampiran 11.  Ethical Clearance 
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Lampiran 12. Master Data  

No. Nama Umur 
Jenis 

Kelamin 

NRS Kategori 
pekerjaan 

Durasi 
Kerja 

Masa 
Kerja Skala Ket 

1 N 49 P 8 Berat I L L 

2 J 23 L 4 Sedang I L K 

3 A 23 L 4 Sedang O L K 

4 M 38 P 7 Berat I L L 

5 F 40 P 7 Berat I L L 

6 L 38 P 7 Berat I L L 

7 Z 24 L 5 Sedang I L K 

8 S 23 P 5 Sedang O K K 

9 N 36 P 7 Berat I L L 

10 W 31 P 6 Sedang O K K 

11 Y 30 P 6 Sedang I L K 

12 S 45 L 8 Berat O L L 

13 S 37 L 7 Berat O L L 

14 I 24 P 3 Ringan O L K 

15 M 34 L 5 Sedang I K L 

16 A 57 L 8 Berat I L L 

17 J 63 P 9 Berat I L L 

18 S 30 L 6 Sedang I L K 

19 N 57 P 8 Berat I L L 

20 M 51 P 7 Berat I L L 

21 T 28 P 6 Sedang O L K 

22 W 57 L 9 Berat I L L 

23 V 23 L 5 Sedang O K K 

24 R 24 P 6 Sedang O K K 

25 M 53 P 6 Sedang O L L 

26 H 49 P 6 Sedang I L L 

27 L 32 P 5 Sedang O L L 

28 A 32 L 6 Sedang O L K 

29 A 20 P 5 Sedang I L K 

30 S 23 P 4 Sedang O K K 

31 N 40 P 6 Sedang I L L 

32 S 60 L 9 Berat I L L 

33 D 25 P 4 Sedang O K K 
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34 S 27 P 3 Ringan I K K 

35 P 29 L 4 Sedang O L L 

36 N 52 P 9 Berat I K L 

37 L 49 L 9 Berat I L L 

38 M 39 P 6 Sedang O L L 

39 S 37 L 6 Sedang O L L 

40 A 39 L 8 Berat O L L 

41 S 35 L 6 Sedang I L K 

42 H 21 L 6 Sedang I L K 

43 HJ.T 56 P 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

44 N 44 P 7 Berat O L L 

45 MY 49 L 7 Berat O L L 

46 N 43 P 8 Berat I L L 

47 R 43 P 7 Berat O L L 

48 AR 20 L 3 Ringan O L K 

49 PA 20 P 3 Ringan I L K 

50 IM 36 L 6 Sedang I L L 

51 AR 47 L 7 Sedang O L L 

52 CZ 53 P 8 Sedang I K L 

53 RY 22 L 3 Ringan O L K 

54 FF 42 P 6 Sedang I L L 

55 E 42 P 9 Berat I L L 

56 SH 31 P 6 Sedang O L L 

57 AA 24 L 5 Sedang O L K 

58 SD 45 P 6 Sedang I L L 

59 J 19 L 3 Ringan O L K 

60 AM 56 L 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

61 AB 47 L 7 Berat O L L 

62 A 59 L 8 Berat I L L 

63 H 53 P 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

64 Z 52 L 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

65 M 25 P 7 Berat I L K 

66 AM 31 L 9 Berat I L K 

67 S 36 L 8 Berat I L L 

68 A 35 L 5 Sedang O L K 
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69 Y 44 P 6 Sedang I L L 

70 EZ 41 P 6 Sedang O L L 

71 ES 47 P 7 Berat I L L 

72 MY 55 P 7 Berat O L L 

73 SS 57 P 9 Berat I L L 

74 H 47 P 7 Berat I L L 

75 Z 42 L 8 Berat I L L 

76 Z 43 P 8 Berat I L L 

77 A 34 P 4 Sedang O K L 

78 Y 24 L 4 Sedang I L K 

79 HJ. S 32 P 4 Sedang I L K 

80 V 26 P 4 Sedang I K K 

81 MK 30 L 5 Berat O L K 

82 D 30 L 7 Berat O L L 

83 A 31 L 6 Sedang I L K 

84 MJ 32 L 7 Berat O L L 

85 DH 24 P 3 Ringan I L K 

86 DA 25 P 7 Berat I L K 

87 AN 26 P 4 Sedang O K K 

88 RR 27 L 8 Berat O L K 

89 EY 27 L 6 Sedang I L L 

90 MF 23 L 6 Sedang I L K 

91 FF 23 L 5 Sedang O L K 

92 ZF 26 P 6 Sedang I L K 

93 AM 26 P 7 Berat O L K 

94 FA 25 P 6 Sedang I L K 

95 MR 27 L 7 Berat I L K 

96 RM 28 L 7 Berat O L L 

97 ZF 25 L 5 Sedang I K K 

98 RZ 27 L 5 Sedang O L K 

99 MM 34 P 6 Sedang I K L 

100 PP 32 L 9 Berat I L K 

101 NA 20 P 5 Sedang O K K 

102 HM 57 L 9 Berat I L L 

103 S 51 L 9 Berat I L L 

104 AM 55 P 8 Berat I L L 

105 M 25 P 4 Sedang I L K 
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106 NM 30 P 5 Sedang O L K 

107 M 27 L 5 Sedang O L K 

108 NH 36 P 7 Berat I L L 

109 WS 35 L 5 Sedang O L L 

110 R 46 P 6 Sedang I L L 

111 D 28 P 5 Sedang O K K 

112 M 47 P 7 Berat I L L 

113 F 57 P 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

114 SL 50 L 7 Berat I L L 

115 I 42 L 6 Sedang O K L 

116 ZR 54 L 5 Sedang O K L 

117 N 41 P 5 Sedang I L L 

118 NA 59 P 7 Berat I L L 

119 F 47 P 6 Sedang O L L 

120 J 50 L 6 Sedang I L L 

121 Y 41 P 6 Sedang I L L 

122 TS 30 P 5 Sedang O L L 

123 FW 40 P 5 Sedang O K L 

124 NF 53 P 7 Berat I K L 

125 A 36 P 6 Sedang O K L 

126 Y 51 P 6 Sedang O L L 

127 RN 24 L 4 Sedang O L K 

128 HS 24 P 3 Ringan O L K 

129 N 25 P 4 Sedang I K K 

130 NS 42 P 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

131 S 45 P 7 Berat I L L 

132 U 53 P 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

133 SR 24 P 3 Ringan O L K 

134 IW 28 L 10 
Sangat 
Berat 

I L K 

135 FN 23 P 3 Ringan O K K 

136 KA 47 L 6 Sedang I L L 

137 DM 50 L 10 
Sangat 
Berat 

I L L 

138 HJ.R 51 P 6 Sedang I L L 

139 YU 22 P 3 Ringan I K K 

140 M 60 P 8 Berat I K L 
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141 AL 28 L 5 Sedang O L K 

142 RI 30 P 4 Sedang O L K 

 

Ket:  

Kategori kerja 

- I : indoor 

- O : outdoor 

Durasi Kerja 

- L : lebih dari 8 jam 

- K : kurang dari 8 jam 

Masa kerja 

- L : lebih dari 5 tahun 

- K : kurang dari 5 tahun 
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Lampiran 13. Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 14. Output Analisis Data 

 

jeniskelamin * Numericratingscale Crosstabulation 

 Total 

jeniskelami

n 

Laki-laki Count 60 

% within jeniskelamin 100.0% 

% within Numericratingscale 42.3% 

Perempuan Count 82 

% within jeniskelamin 100.0% 

% within Numericratingscale 57.7% 

Total Count 142 

% within jeniskelamin 100.0% 

% within Numericratingscale 100.0% 

 

 

 

Numericratingscale 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Nyeri Berat 51 35.9 35.9 35.9 

Nyeri Ringan 11 7.7 7.7 43.7 

Nyeri Sedang 71 50.0 50.0 93.7 

Nyeri Nyeri Terburuk 

yang dapat 

Terbayangkan 

9 6.3 6.3 100.0 

Total 142 100.0 100.0  
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kategoripekerjaan * Numericratingscale Crosstabulation 

 

 
 

Kategoriumur * Numericratingscale 
Crosstabulation 

 Total 

kategoriumur 17-25 Count 32 

% within Numericratingscale 22.5% 

26-35 Count 38 

% within Numericratingscale 26.8% 

36-45 Count 30 

% within Numericratingscale 21.1% 

46-55 Count 28 

% within Numericratingscale 19.7% 

56-65 Count 14 

% within Numericratingscale 9.9% 

Total Count 142 

% within Numericratingscale 100.0% 
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kategoriumur * Numericratingscale Crosstabulation 

 

Numericratingscale 

Nyeri 

Berat 

Nyeri 

Ringan 

Nyeri 

Sedang 

Nyeri Nyeri 

Terburuk 

yang dapat 

Terbayangka

n 

kategoriumur 17-25 Count 2 10 20 0 

% within kategoriumur 6.3% 31.3% 62.5% 0.0% 

% within 

Numericratingscale 

3.9% 90.9% 28.2% 0.0% 

26-35 Count 9 1 27 1 

% within kategoriumur 23.7% 2.6% 71.1% 2.6% 

% within 

Numericratingscale 

17.6% 9.1% 38.0% 11.1% 

36-45 Count 16 0 13 1 

% within kategoriumur 53.3% 0.0% 43.3% 3.3% 

% within 

Numericratingscale 

31.4% 0.0% 18.3% 11.1% 



 

 

63 

 

46-55 Count 14 0 10 4 

% within kategoriumur 50.0% 0.0% 35.7% 14.3% 

% within 

Numericratingscale 

27.5% 0.0% 14.1% 44.4% 

56-65 Count 10 0 1 3 

% within kategoriumur 71.4% 0.0% 7.1% 21.4% 

% within 

Numericratingscale 

19.6% 0.0% 1.4% 33.3% 

Total Count 51 11 71 9 

% within kategoriumur 35.9% 7.7% 50.0% 6.3% 

% within 

Numericratingscale 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

kategoripekerjaan * Numericratingscale Crosstabulation 

 

Numericratingscale 

Nyeri 

Berat 

Nyeri 

Ringan 

Nyeri 

Sedang 

Nyeri Nyeri 

Terburuk 

yang  

 dapat 

Terbayangk

an 

kategori

pekerja

an 

Indoor Count 37 4 33 9 

% within 

kategoripekerjaan 

44.6% 4.8% 39.8% 10.8% 

% within 

Numericratingscale 

72.5% 36.4% 46.5% 100.0% 

Outdoor Count 14 7 38 0 

% within 

kategoripekerjaan 

23.7% 11.9% 64.4% 0.0% 

% within 

Numericratingscale 

27.5% 63.6% 53.5% 0.0% 

Total Count 51 11 71 9 

% within 

kategoripekerjaan 

35.9% 7.7% 50.0% 6.3% 

% within 

Numericratingscale 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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durasikerja * Numericratingscale Crosstabulation 

 

Numericratingscale 

Nyeri 

Berat 

Nyeri 

Ringan 

Nyeri 

Sedang 

Nyeri Nyeri 

Terburuk 

yang  

 dapat 

Terbayangk

an 

durasikerja Kurang 

dari 8 jam 

Count 3 3 20 0 

% within durasikerja 11.5% 11.5% 76.9% 0.0% 

% within 

Numericratingscale 

5.9% 27.3% 28.2% 0.0% 

Lebih dari 

8 jam 

Count 48 8 51 9 

% within durasikerja 41.4% 6.9% 44.0% 7.8% 

% within 

Numericratingscale 

94.1% 72.7% 71.8% 100.0% 

Total Count 51 11 71 9 

% within durasikerja 35.9% 7.7% 50.0% 6.3% 

% within 

Numericratingscale 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

durasikerja * Numericratingscale Crosstabulation 
 Total 

durasikerja Kurang dari 8 jam Count 26 

% within durasikerja 100.0% 

% within Numericratingscale 18.3% 

Lebih dari 8 jam Count 116 

% within durasikerja 100.0% 

% within Numericratingscale 81.7% 

Total Count 142 

% within durasikerja 100.0% 
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% within Numericratingscale 100.0% 

 

Masakerja * Numericratingscale Crosstabulation 

 

Numericratingscale 

Nyeri 

Berat 

Nyeri 

Ringan 

Nyeri 

Sedang 

Nyeri Nyeri 

Terburuk 

yang  

 dapat 

Terbayangk

an 

Masakerj

a 

Kurang dari 5 

tahun 

Count 8 11 38 1 

% within Masakerja 13.8% 19.0% 65.5% 1.7% 

% within 

Numericratingscale 

15.7% 100.0% 53.5% 11.1% 

Lebih dari 5 

tahun 

Count 43 0 33 8 

% within Masakerja 51.2% 0.0% 39.3% 9.5% 

% within 

Numericratingscale 

84.3% 0.0% 46.5% 88.9% 

Total Count 51 11 71 9 

% within Masakerja 35.9% 7.7% 50.0% 6.3% 

% within 

Numericratingscale 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Masakerja * Numericratingscale Crosstabulation 

 Total 

Masakerja Kurang dari 5 tahun Count 58 

% within Masakerja 100.0% 

% within Numericratingscale 40.8% 

Lebih dari 5 tahun Count 84 

% within Masakerja 100.0% 

% within Numericratingscale 59.2% 

Total Count 142 

% within Masakerja 100.0% 

% within Numericratingscale 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 16.971a 3 .001 

Likelihood Ratio 20.338 3 .000 

N of Valid Cases 142   
 

 
 

Case Processing Summary 

 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

kategoripekerjaan * 

Numericratingscale 

142 100.0% 0 0.0% 142 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 12,488a 3 ,006 

Likelihood Ratio 15,066 3 ,002 

Linear-by-Linear Association 10,075 1 ,002 

N of Valid Cases 142   

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Durasi Kerja * Numeric 

Rating Scale 

142 100,0% 0 0,0% 142 100,0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 37,306a 3 ,001 

Likelihood Ratio 43,401 3 ,000 

Linear-by-Linear Association 33,713 1 ,000 

N of Valid Cases 142   

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Masa Kerja * Numeric 

Rating Scale 

142 100,0% 0 0,0% 142 100,0% 

 

 

Model Summaryb 

Mode

l R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 

1 ,570a ,325 ,310 ,603 ,325 22,128 3 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 24,136 3 8,045 22,128 ,000b 

Residual 50,174 138 ,364 

  

Total 74,310 141 
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Lampiran 15. Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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