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KUISIONER PENGARUH FASILITAS KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP

KINERJA PEGAWAI NON MEDIS DI PUSKESMAS BINJAI SERBANGAN

&
4

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Usia ... Tahun
Pendidikan Terakhir . Sarjana (S1) Sarjana (S2)
Akademik/Diploma
Lamanya Bekerja : 0-5 Tahun 6-10 Tahun
11-20 Tahun >20 Tahun
Fasilitas Kerja (X1)
No Pernyataan SS S N TS | STS

1 | Fasilitas yang tersedia sudah sesuai dengan
kebutuhan yang diperlukan.

2 | Fasilitas dapat digunakan sebagaimana fungsinya
dalam kebutuhan.

3 | Fasilitas yang lengkap dapat meningkatkan hasil
kerja yang maksimal.

4 | Fasilitas yang tersedia saat ini dapat
mengoptimalkan hasil kerja.

5 | Fasilitas yang tersedia dapat digunakan dengan
mudah.

6 | Petunjuk pengoperasian fasilitas memberikan
kemudahan dalam penggunaannya.




7 | Fasilitas yang baik dapat mendukung kelancaran
proses kerja.

8 | Fasilitas yang baik dapat mempercepat proses
kerja.

9 | Fasilitas diletakkan dan diposisikan ditempat
yang baik dan benar.

10 | Penempatan fasilitas dilakukan dengan
strategis agar tidak menghalangi atau
menghambat pekerjaan.

Stres Kerja (X2)

No Pernyataan SS STS

w
w Z
—
w

1 | Beban kerja yang diberikan kepada saya terasa
adil dan wajar

2 | Waktu yang diberikan untuk menyelesaikan
pekerjaan saya terasa adil dan wajar

3 | Saya merasa pempinan bersikap adil dan wajar

4 | Peralatan kerja yang disediakan memadai dan
membantu menyelesaikan pekerjaan saya

5 | Saya tidak memiliki konflik dengan atasan atau
rekan kerja saya

6 | Balas jasa yang saya terima sesuai dengan beban
pekerjaan yang diberikan kepada saya

7 | Saya tidak mempunyai masalah pribadi dengan
keluarga yang bisa mengganggu pekerjaan saya




Kinerja Karyawan ()

No Pernyataan SS N TS | STS
5 3 2 1
1 | Karyawan mampu bekerja sama dengan rekan
kerja di perusahaan
2 | Karyawan bersedia untuk ikut berpartisipasi dalam
menentukan tujuan yang ingin dicapai
3 | Karyawan selalu datang tepat waktu di tempat
kerja
4 | Karyawan tidak pernah bolos bekerja pada saat

jam kerja

5 | Karyawan mampu memanfaatkan waktu yang ada
semaksimal mungkin

6 | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan target waktu yang telah ditentukan

7 | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan lebih
dari yang ditargetkan

8 | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan
secara rapi dan sesuai dengan tujuan yang telah
ditetapkan

9 | Karyawan mengerjakan pekerjaan dengan teliti
dan hati-hati

10 | Karyawan mampu memahami dan menjelankan
tugas yang dilimpahkan

Keterangan :

SS : Sangat Setuju (5)
: Setuju (4)
N : Netral/Kurang Setuju (3)
TS  :Tidak Setuju (2)
STS :Sangat Tidak Setuju (1)
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Fasilitas kerja (X1)

Correlations

Fasilitas
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X214 | X15 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 kerja (X1)
X1.1 Pearson 1| .463 , 176 | .478 | .589 425 ,126 ,242 | 339 ,182 .628
Correlation
Sig. (2-tailed) ,005 ,312 ,004 | ,000 | ,011 471 , 161 | ,046 ,296 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.2 Pearson 463 1 , 198 | .652 | .447 | 591 ,095 | -,004 | .685 430 722
Correlation
Sig. (2-tailed) ,005 ,254 | ,000 | ,007| ,000 | ,585 ,983 | ,000 ,010 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.3 Pearson 176 | ,198 1| ,055| -,008| ,234| ,311| .522" | 450" | ,209 509"
Correlation
Sig. (2-tailed) 312 ,254 , 752 ,963 , 176 ,069 ,001 ,007 ,227 ,002
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.4 Pearson 478 .652 ,055 1] .601 .628 ,216 , 106 | .594 420 751
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004 | ,000| ,752 ,000 | ,000 | ,212 ,545 | ,000 ,012 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.5 Pearson .589 447 -,008 | .601 461 ,106 ,262 317 | .604 .681
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,963 ,000 ,005 544 ,129 ,064 ,000 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.6 Pearson 425 | 591 ,234 | .628 461 1| .349 , 182 | .466 .360 724
Correlation
Sig. (2-tailed) ,011 ,000 , 176 ,000 ,005 ,040 ,295 ,005 ,033 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.7 Pearson ,126 ,095 311 ,216 , 106 | .349 1| .599 ,047 ,267 482
Correlation
Sig. (2-tailed) 471 ,585 ,069 ,212 544 ,040 ,000 , 187 121 ,003
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.8 Pearson 242 | -,004 | 5227 | ,106| ,262| ,182| .599" 1] ,134| .344 534"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,161 ,983 ,001 ,545 ,129 ,295 ,000 444 ,043 ,001
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.9 Pearson .339 | .685 450 | .594 ,317 | .466 ,047 ,134 1 ,168 .682
Correlation
Sig. (2-tailed) ,046 ,000 | ,007 ,000 | ,064 | ,005| ,787 444 ,336 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
X1.10 Pearson ,182 | .430 ,209 | .420 | .604 .360 ,267 | .344 ,168 1 .625
Correlation




Sig. (2-tailed) ,296 ,010 ,227 ,012 ,000 ,033 121 ,043 ,336 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Fasilitas Pearson .628 722 .509 751 .681 7124 482 .534 .682 .625 1
kerja (X1) Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 ,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Stres kerja (X2)

Correlations

Stres kerja

X21 | X2.2 | X23 | X24 | X25 | X2.6 | X2.7 (X2)
X2.1 Pearson Correlation 1| .408 ,266 | ,238 ,261 | ,300 | ,105 .556
Sig. (2-tailed) 015 | ,122| ,169| ,129| ,080| ,548 ,001
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.2 Pearson Correlation .408 1 , 185 | .371 ,310 222 ,129 547
Sig. (2-tailed) ,015 288 | ,028| ,070| ,199| ,460 ,001
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.3 Pearson Correlation ,266 ,185 1| .422 , 231 | .653 ,062 .681
Sig. (2-tailed) 122 | 288 012 | ,183| ,000| ,724 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.4 Pearson Correlation | ,238 | .371 | .422 1| .6447 | 3727 | 077 7227
Sig. (2-tailed) ,169 ,028 ,012 ,000 ,028 ,660 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.5 Pearson Correlation | ,261 | ,310 | ,231| .644" 1| ,156 | .466 7127
Sig. (2-tailed) 129 | ,070| ,183| ,000 ,370 | ,005 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.6 Pearson Correlation ,300 ,222 | .653 372 ,156 1 ,035 .656
Sig. (2-tailed) ,080 ,199 ,000 ,028 370 ,841 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35 35
X2.7 Pearson Correlation ,105 ,129 ,062 ,077 | .466 ,035 1 451
Sig. (2-tailed) ,548 ,460 124 ,660 ,005 ,841 ,007
N 35 35 35 35 35 35 35 35
Stres kerja Pearson Correlation | .556 | .547 | .681 | .722 | .712 | .656 | .451 1
(X2) Sig. (2-tailed) ,001| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,007
N 35 35 35 35 35 35 35 35

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kinerja pegawai (Y)

Correlations

Kinerja
pegawai
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 | Y10 (Y)

Y1 Pearson 1| 656 | .372 | 420 ] .474] .435] 319 .335] .536 | .580 758"

Correlation

Sig. (2- ,000 | ,028 | ,012 | ,004 | ,009 | ,062 | ,049 | ,001 | ,000 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y2 Pearson 656 1] 310 .363| 272| .463 | 392 [ ,229 | .504 | .425 681"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,070 | ,032| ,114 | ,005 | ,020 | ,185 | ,002 | ,011 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y3 Pearson 372 | 310 1] ,299| ,307 | ,063| .459 | ,199 | .733 | .535 .648

Correlation

Sig. (2- ,028 | ,070 ,082 | ,073| ,719 | ,006 | ,253 | ,000 | ,001 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y4 Pearson 420 | .363 | ,299 1| 577 | .396 | .498 | .335 | .494 | 141 .679

Correlation

Sig. (2- ,012 | ,032 | ,082 ,000 | ,019 | ,002 | ,049 | ,003 | ,420 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y5 Pearson .47f1* 272 | ,307 .57Z 1 .351* ,307 | ,197 .SOZ .SGQ .643

Correlation

Sig. (2- ,004 | 114 | ,073| ,000 ,039 | ,073 | ,258 | ,002 | ,034 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y6 Pearson 435 | 463 | 063 | .396 | .351 1| 346 | 671 | 228 | .341 635

Correlation ” ” ' ' ' ” '

Sig. (2- ,009 | ,005| ,719 | ,019 | ,039 ,042 | ,000 | ,188 | ,045 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y7 Pearson 319 | .392 | .459 | .498 | ,307 | .346 1| 214 | .436 | .347 .664

Correlation

Sig. (2- ,062 | ,020 | ,006 | ,002 | ,073 | ,042 ,217 | ,009 | ,041 ,000

tailed)

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Y8 Pearson :335[ 229 199 | .335[ ,197 | 671 | 214 1] ,101 | .429 552"

Correlation

Sig. (2- ,049 | ,185| ,253 | ,049 | ,258 | ,000 | ,217 562 | ,010 ,001

tailed)




N 35 35 35 3| 35 3| 35 35 35 35 35
Y9 Pearson 536 | .504 | .733| .494 | 507 | 228 | .436| 101 1| .415 737
Corrolation o - o - . - )

Sig. (2- ,001| ,002 | ,000| ,003| ,002| ,188 | ,009 | ,562 ,013 ,000

tailed)

N 35 35 35 3| 35 3| 35 35 35 35 35
Y10 Pearson 580 | .425| 535 ,141| .360| .341| .347 | .429 | .415 1 .689

Correlation

Sig. (2- ,000| ,011 | ,001| ,420| ,034| ,045| ,041| ,010| ,013 ,000

tailed)

N 35| 35 35 3| 35 3| 35 35 35 35 35
Kinerja Pearson 758 681 | .648 | .679| .643| .635| .664 | .552 | .737 | .689 1
pegawai  Correlation ot - o - ot 2 - < - -
(Y) .

Sig. (2- ,000 | ,000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,001| ,000 | ,000

tailed)

N 3| 35 35 3| 35 3| 35 35 35 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Distribusi Responden Berdasarkan Variabel Fasilitas Kerja (X;)

Tanggapan Responden

N | Total

No. SS (5) S (4) N (3) TS(2) | STS(1)

F| % |F| % | F|% | F| % |F|%
X1.1 3 |86 (26743 | 1 (29| 3 |86 | 2 |57|3 | 100
X1.2 2 | 57 (288,01 (29| 2 |57 | 2 |57|3 | 100
X1.3 8 [ 229 (23657 0 (00| 2 | 57| 2 |57]|35 | 100
X1.4 3 |86 288,01 29| 3 |86 | 0 |00]|3 | 100
X1.5 4 1114 126|743 | 1 |29 3 8,6 1 129 |35] 100
X1.6 3186 (2989 1 29| 2 |57| 0]00/|3 | 100
X1.7 9 | 257 |23|657 | 1 (29| 1|29 1 129|35] 100
X1.8 5 | 14325714 2 |57 0 | 00| 3 |86]|3 | 100
X1.9 4 | 11427771} 0 |00| 4 |114| O |00|35] 100
X1.10 6 | 17125714 1 |29 1|29 | 2 |57|3| 100
471134 |26|743(09|26|21| 60 13|37|35]| 100

Rata-rata

Sumber : Data Diolah (2023)




Distribusi Responden Berdasarkan Variabel Stres Kerja (X5)

Tanggapan Responden
N | Total
No. SS (5) S4) N (3) TS(2) | STS(1)
F | % F % | F| % | F| % | F | %
4 | 114 19 | 543 | 8 [ 229 | 4 | 114 | 0 | 00|35
X2.1 100
1129 28 |800| 2 |57 |4 |114| 0 |00]35
X2.2 100
6 | 171 | 15 | 429 | 12 | 343 | 2 57 0 | 00|35
X2.3 100
51143 | 18 | 514 | 4 | 114 | 8 | 229| 0 | 00|35
X2.4 100
7 1200 21 | 600| 5 |143 | 2 57 0 | 00|35
X2.5 100
4 | 114 | 15 | 429 |11 314 | 5 143 | 0 | 0,035
X2.6 100
9 | 257 | 16 | 457 | 2 5,7 6 | 171 2 | 57|35
X2.7 100
Rata-rata | 5,1 | 14,7 | 18,9 | 539 | 6,3 | 18,0 (44| 12,703 |0,8| 35| 100

Sumber : Data Diolah (2023)




Distribusi Responden Berdasarkan Variabel Kinerja Pegawai ()

Tanggapan Responden
N | Total
No. SS (5) S4) N (3) TS(2) | STS(1)
F | % F % | F| % | F| % | F | %

Y1
2 57| 20 | 571|101 286| 3 | 86 | O | 0,035 100

Y2
3186 |19 |543]12 343|129 | 0 |00|35| 100

Y3
3|86 | 23 |657| 2 |57 | 7 (2,0 0 |0,0|3| 100

Y4
4 |114| 15 |429| 3 | 86 |13|371| 0 |0,0|35| 100

Y5
2 57 | 24 | 686 | 7 | 200 2 |57 | 0 |0,0/|35| 100

Y6
6 (171] 22 | 629 | 1 | 29 6 |171| 0 |0,0|35| 100

Y7
6 171 | 8 229 | 5 | 143|113 |371| 3 |86|35| 100

Y8
3 86 | 20 | 571 | 7 | 200 4 [114| 1 |29|35] 100

Y9
5 |143| 20 |571| 7 (200 3 | 86 | O | 0,035 100

Y10
6 (171 19 [543 | 5 |[143| 4 (114 | 1 |29|35| 100
Rata-rata | 40| 11,4 19,0543 (59169 |56 16,0/ 0,5|1,4| 35| 100

Sumber : Data Diolah (2023)




Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kineja Pegawai (Y)
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Dependent Variable: Kineja Pegawai (Y)
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