ABSTRAK

Nahda Ananda Aulia (71190312127), Pengaruh Sikap Kerja dan Etos Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Pengadilan Negeri Medan (Di bawah
bimbingan Bapak Dr. Eddi Suprayitno.S.E.,M.M dan Bapak M. Tahir,,
S.E.M.M),SKRIPSI 2023

Penelitian ini terbatas pada sikap kerja dan etos kerja, terutama tentang kerja sama
dengan rekan kerja, serta kinerja karyawan. Rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah apakah sikap kerja dan etos kerja mempengaruhi Kinerja pegawai di
kantor Pengadilan Negeri Medan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh sikap kerja terhadap kinerja karyawan di kantor Pengadilan Negeri
Medan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 62 karyawan. Untuk menentukan
ukuran sampel yang dapat mewakili populasi, pendekatan penelitian ini
merupakan pendekatan kuantitatif. Metode pengujian menggunakan SPSS.
Berdasarkan hasil pengujian dan analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan variabel sikap kerja terhadap variabel kinerja karyawan.
Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel etos kerja terhadap variabel
Kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Nahda Ananda Aulia (71190312127), Pengaruh Sikap Kerja dan Etos Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Pengadilan Negeri Medan (Di bawah
bimbingan Bapak Dr. Eddi Suprayitno.S.E.,M.M dan Bapak M. Tahir,,
S.E.M.M), SKRIPSI 2023

This research is limited to work attitudes and work ethic, especially about
cooperation with colleagues, as well as employee performance. The formulation
of the problem in this study is whether work attitude and work ethic affect
employee performance at the Medan District Court office. The purpose of this
study was to determine the effect of work attitudes on employee performance at
the Medan District Court office.The population in the study amounted to 62
employees. To determine the sample size that can represent the population, this
research approach is a quantitative approach. The test method uses SPSS. Based
on the results of testing and analysis, it shows that there is a positive and
significant influence of work attitude variables on employee performance
variables. There is a positive and significant influence of work ethic variables on
employee performance variables.
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