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IDENTITAS RESPONDEN
Sebelum 
menjawab beberapa pernyataan yang diberikan pada halaman berikutnya, dimintakan 
kepada Bapak dan Ibu untuk mengisi Identitas Responden, sebagai 
berikut : 

1.

Tandai satu oval saja.

Pria

Wanita

PENGARUH MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT INDAH
YATAMA MEDAN
Dengan hormat,

Bersama 
ini saya sampaikan beberapa pernyataan sehubungan dengan penelitian yang saya 
lakukan mengenai motivasi, lingkungan kerja dan kinerja karyawan PT Indah Yatama 
Medan. Dimohonkan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 
pernyataan sesuai kondisi dan kenyataan yang ada. Ketepatan dan kebenaran 
informasi yang diberikan sangat bermanfaat dan menentukan hasil penelitian yang 
saya lakukan.

Kuesioner ini hanya untuk 
kepentingan penelitian dan studi yang saya tempuh saat ini di Prodi Manajemen 
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara Medan. 

Hormat Saya,

MUHAMMAD RAIHAN DZAKY 

* Wajib

Jenis Kelamin *



2.

Tandai satu oval saja.

20 - 29 tahun

30 - 39 tahun

40 - 49 tahun

Diatas 50 tahun

3.

Tandai satu oval saja.

SMA

Diploma

Sarjana

Pascasarjana

4.

Tandai satu oval saja.

Kurang dari 1 tahun

1 - 3 tahun

4 - 6 tahun

Lebih dari 7 tahun

Petunjuk
Pengisian
Kuesioner

Pada 
bagian ini Bapak dan Ibu diminta untuk memberikan tanggapan 
atas sejumlah pernyataan 
yang berkaitan dengan motivasi, lingkungan kerja dan kinerja 
karyawan yang Bapak dan Ibu rasakan selama bekerja. 
Dimohonkan Bapak dan Ibu memilih jawaban yang paling sesuai 
dengan penilaian 
Anda terhadap masing-masing skor pernyataan, sebagai berikut: 

Usia *

Pendidikan *

Lama Bekerja *



MOTIVASI
Berikut pernyataan terkait motivasi

5.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

6.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

7.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Perusahaan selalu memperhatikan kebutuhan karyawan *

Saya bekerja untuk mendapatkan jaminan karir *

Saya bekerja untuk mendapatkan promosi jabatan *



8.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

9.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

10.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Saya bekerja untuk mendapatkan kompensasi *

Saya senantiasa mematuhi sistem kerja di perusahaan *

Saya senantiasa bertanggungjawab atas pekerjaan yang saya lakukan *



11.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

12.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

LINGKUNGAN KERJA
Berikut pernyataan terkait lingkungan kerja

13.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Atasan selalu menghargai kerja karyawan *

Kompensasi yang diterima sesuai dengan pekerjaan *

Saya mampu menjalin hubungan yang harmonis antara 
karyawan dan atasan dengan baik 

*



14.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

15.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

16.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Suasana dan lingkungan kerja tenang dan tidak berisik *

Suasana dan lingkungan kerja memiliki pencahayaan yang baik *

Peraturan yang diterapkan perusahaan sesuai dengan kondisi karyawan *



17.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

18.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

KINERJA KARYAWAN
Berikut pernyataan terkait kinerja karyawan

19.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Sirkulasi udara di ruang kerja cukup baik *

Saya merasa aman dan nyaman dalam bekerja *

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar kualitas yang
ditentukan perusahaan 

*



20.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

21.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

22.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Saya mampu mencapai target yang ditetapkan perusahaan *

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu *

Saya selalu mengutamakan kerapihan dan ketelitian dalam bekerja *



23.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

24.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju (bernilai 5)

Setuju (bernilai 4)

Kurang Setuju (bernilai 3)

Tidak Setuju (bernilai 2)

Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

Saya selalu bekerja sesuai dengan SOP yang diterapkan perusahaan *

Saya mampu bekerja sama dengan baik bersama rekan kerja dalam pencapaian
tujuan kerja 

*

 Formulir

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Timestamp Jenis Kelamin Usia Pendidikan
11/10/2022 17:18:33 Pria 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 17:22:52 Wanita 30 - 39 tahun Diploma
11/10/2022 17:28:45 Pria 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 17:30:13 Wanita 30 - 39 tahun Diploma
11/10/2022 17:30:44 Pria 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 17:39:52 Wanita 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 17:48:58 Wanita 30 - 39 tahun Pascasarjana
11/10/2022 18:04:12 Pria Diatas 50 tahun Diploma
11/10/2022 18:44:56 Pria 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 18:50:11 Wanita 20 - 29 tahun Diploma
11/10/2022 18:52:11 Pria 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 18:53:23 Wanita 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 18:55:37 Pria 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 18:55:43 Wanita 30 - 39 tahun Pascasarjana
11/10/2022 18:56:42 Pria Diatas 50 tahun Diploma
11/10/2022 18:59:34 Pria 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 19:25:11 Wanita 40 - 49 tahun Sarjana
11/10/2022 19:27:12 Wanita 40 - 49 tahun Sarjana
11/10/2022 19:31:33 Wanita 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 19:32:20 Pria 20 - 29 tahun Sarjana
11/10/2022 19:47:53 Wanita 20 - 29 tahun SMA
11/10/2022 19:51:33 Wanita 30 - 39 tahun Pascasarjana
11/10/2022 21:05:14 Wanita 30 - 39 tahun SMA
11/11/2022 11:20:04 Wanita 20 - 29 tahun SMA
12/2/2022 22:48:00 Pria 30 - 39 tahun Sarjana
12/2/2022 22:48:54 Wanita 30 - 39 tahun Sarjana
12/2/2022 22:49:52 Pria 20 - 29 tahun SMA
12/2/2022 22:50:42 Pria 20 - 29 tahun Sarjana
12/2/2022 22:51:28 Wanita Diatas 50 tahun Sarjana
12/2/2022 22:52:17 Wanita 40 - 49 tahun Sarjana



Lama Bekerja Perusahaan selalu memperhatikan kebutuhan karyawanSaya bekerja untuk mendapatkan jaminan karirSaya bekerja untuk mendapatkan promosi jabatan
4 - 6 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
1 - 3 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
4 - 6 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
1 - 3 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Kurang dari 1 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Kurang Setuju (bernilai 3)
1 - 3 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang dari 1 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
1 - 3 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang dari 1 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Lebih dari 7 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
4 - 6 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
4 - 6 tahun Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
4 - 6 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
1 - 3 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
1 - 3 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
1 - 3 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Lebih dari 7 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
4 - 6 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Kurang dari 1 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
4 - 6 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
1 - 3 tahun Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Kurang dari 1 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
1 - 3 tahun Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Lebih dari 7 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
4 - 6 tahun Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)



Saya bekerja untuk mendapatkan kompensasiSaya senantiasa mematuhi sistem kerja di perusahaanSaya senantiasa bertanggungjawab atas pekerjaan yang saya lakukanAtasan selalu menghargai kerja karyawan
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Kurang Setuju (bernilai 3)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Kurang Setuju (bernilai 3)
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)



Kompensasi yang diterima sesuai dengan pekerjaanSaya mampu menjalin hubungan yang harmonis antaraSuasana dan lingkungan kerja tenang dan tidak berisikSuasana dan lingkungan kerja memiliki pencahayaan yang baik
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Kurang Setuju (bernilai 3)Sangat Setuju (bernilai 5)
Tidak Setuju (bernilai 2)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Tidak Setuju (bernilai 2)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)Tidak Setuju (bernilai 2)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)



Peraturan yang diterapkan perusahaan sesuai dengan kondisi karyawanSirkulasi udara di ruang kerja cukup baikSaya merasa aman dan nyaman dalam bekerjaSaya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar kualitas yang ditentukan perusahaan
Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4)
Tidak Setuju (bernilai 2)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Tidak Setuju (bernilai 2)Tidak Setuju (bernilai 2)Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)



Saya mampu mencapai target yang ditetapkan perusahaanSaya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu Saya selalu mengutamakan kerapihan dan ketelitian dalam bekerjaSaya selalu bekerja sesuai dengan SOP yang diterapkan perusahaan
Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Sangat Setuju (bernilai 5)Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4) Setuju (bernilai 4)



Saya mampu bekerja sama dengan baik bersama rekan kerja dalam pencapaian tujuan kerja 
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Tidak Setuju (bernilai 1)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Setuju (bernilai 4)
Setuju (bernilai 4)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Sangat Setuju (bernilai 5)
Kurang Setuju (bernilai 3)
Setuju (bernilai 4)



Saya mampu bekerja sama dengan baik bersama rekan kerja dalam pencapaian tujuan kerja 



No Jenis Kelamin Jumlah Persentase 
(%)

1 Pria 13 43.33
2 Wanita 17 56.67

30 100.00

No Usia Jumlah Persentase 
(%)

1 20 - 29 tahun 16 53.33
2 30 - 39 tahun 8 26.67
3 40 - 49 tahun 3 10.00
4 Diatas 50 tahun 3 10.00

30 100.00

No Pendidikan Jumlah Persentase 
(%)

1 SMA 9 30.00
2 Diploma 5 16.67
3 Sarjana 13 43.33
4 Pascasarjana 3 10.00

30 100.00

No Lama Bekerja Jumlah Persentase 
(%)

1 Kurang dari 1 tahun 5 16.67
2 1 - 3 tahun 9 30.00
3 4 - 6 tahun 8 26.67
4 Lebih dari 7 tahun 8 26.67

30 100.00

Total

Total

Total

Total

KARAKTERISTIK RESPONDEN



X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTAL X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TOTAL
1 5 5 5 5 5 5 4 5 39 5 3 5 5 4 5 27 5 4 5 5 5 5 29
2 3 4 4 4 4 4 3 2 28 4 3 3 3 3 3 19 3 4 4 4 4 4 23
3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24
4 3 4 3 4 4 4 3 3 28 4 3 3 3 3 3 19 4 4 4 4 4 5 25
5 5 5 3 3 5 5 5 5 36 5 5 5 2 4 4 25 5 5 5 4 5 5 29
6 5 5 4 4 3 5 5 4 35 5 5 5 5 5 4 29 4 4 4 4 4 4 24
7 4 5 4 5 4 5 4 4 35 4 4 3 3 3 4 21 4 4 4 4 4 4 24
8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
9 4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 3 5 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24
10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
12 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 5 5 5 5 5 30 5 4 4 4 4 4 25
13 3 5 5 5 4 4 3 3 32 4 5 4 4 3 4 24 4 4 4 4 4 4 24
14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 2 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 24
15 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
16 4 5 5 5 5 5 3 5 37 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
17 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 5 5 5 28
18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
19 3 4 3 3 4 5 4 1 27 1 1 2 2 2 1 9 4 4 4 4 4 1 21
20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24
22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 5 5 5 5 5 29 5 4 5 5 5 5 29
23 3 4 3 3 4 5 4 4 30 4 4 4 3 4 4 23 4 4 5 4 4 5 26
24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24
26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24
27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30
29 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18
30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

No X1 X2 Y



SS S KS TS STS
1 X1.1 14 9 7 0 0 30
2 X1.2 17 11 2 0 0 30
3 X1.3 14 10 6 0 0 30
4 X1.4 16 9 5 0 0 30
5 X1.5 13 14 3 0 0 30
6 X1.6 18 10 2 0 0 30
7 X1.7 13 11 6 0 0 30
8 X1.8 14 9 5 1 1 30

SS S KS TS STS
1 X2.1 14 14 1 0 1 30
2 X2.2 15 9 5 0 1 30
3 X2.3 16 8 4 2 0 30
4 X2.4 14 9 5 2 0 30
5 X2.5 13 11 5 1 0 30
6 X2.6 13 13 3 0 1 30

SS S KS TS STS
1 Y1 14 14 2 0 0 30
2 Y2 11 18 1 0 0 30
3 Y3 15 14 1 0 0 30
4 Y4 13 16 1 0 0 30
5 Y5 14 15 1 0 0 30
6 Y6 16 12 1 0 1 30

JAWABAN RESPONDEN

No Pernyataan Y Jawaban Responden Jumlah

No Pernyataan X1 Jawaban Responden Jumlah

No Pernyataan X2 Jawaban Responden Jumlah



Your temporary usage period for IBM SPSS Statistics will expire in 4777 days.

CORRELATIONS

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSet0] 

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6

X1.1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.7 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.8 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

1 .771** .706** .631** .681** .689**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.771** 1 .767** .752** .746** .871**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.706** .767** 1 .923** .687** .540**

.000 .000 .000 .000 .002

30 30 30 30 30 30

.631** .752** .923** 1 .637** .511**

.000 .000 .000 .000 .004

30 30 30 30 30 30

.681** .746** .687** .637** 1 .719**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.689** .871** .540** .511** .719** 1

.000 .000 .002 .004 .000

30 30 30 30 30 30

.892** .672** .519** .433* .584** .728**

.000 .000 .003 .017 .001 .000

30 30 30 30 30 30

.853** .683** .672** .629** .685** .572**

.000 .000 .000 .000 .000 .001

30 30 30 30 30 30
** ** ** ** ** **

Page 1



Correlations

X1.7 X1.8 Total_X1

X1.1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.7 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X1.8 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.892** .853** .923**

.000 .000 .000

30 30 30

.672** .683** .905**

.000 .000 .000

30 30 30

.519** .672** .854**

.003 .000 .000

30 30 30

.433* .629** .809**

.017 .000 .000

30 30 30

.584** .685** .832**

.001 .000 .000

30 30 30

.728** .572** .805**

.000 .001 .000

30 30 30

1 .687** .812**

.000 .000

30 30 30

.687** 1 .869**

.000 .000

30 30 30
** **

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6

Total_X1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.923** .905** .854** .809** .832** .805**

.000 .000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30
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Correlations

X1.7 X1.8 Total_X1

Total_X1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.812** .869** 1

.000 .000

30 30 30

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*. 

RELIABILITY

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid

Excludeda

Total

30 100.0

0 .0

30 100.0

Listwise deletion based on all variables in the procedure.a. 

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha N of Items

.941 8

CORRELATIONS

  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total_X2

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.

Correlations
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Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6

X2.1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Total_X2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

1 .827** .793** .702** .820** .895**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.827** 1 .719** .666** .822** .845**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.793** .719** 1 .718** .836** .819**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.702** .666** .718** 1 .857** .843**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.820** .822** .836** .857** 1 .889**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.895** .845** .819** .843** .889** 1

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.916** .891** .891** .873** .952** .964**

.000 .000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30
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Correlations

Total_X2

X2.1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

X2.6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Total_X2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.916**

.000

30

.891**

.000

30

.891**

.000

30

.873**

.000

30

.952**

.000

30

.964**

.000

30

1

30

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

RELIABILITY

  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES
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Case Processing Summary

N %

Cases Valid

Excludeda

Total

30 100.0

0 .0

30 100.0

Listwise deletion based on all variables in the procedure.a. 

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha N of Items

.959 6

CORRELATIONS

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total_Y

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.

Correlations
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Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Y1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Total_Y Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

1 .812** .816** .808** .859** .597**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.812** 1 .810** .784** .851** .590**

.000 .000 .000 .000 .001

30 30 30 30 30 30

.816** .810** 1 .900** .949** .734**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.808** .784** .900** 1 .948** .659**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.859** .851** .949** .948** 1 .695**

.000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.597** .590** .734** .659** .695** 1

.000 .001 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30

.891** .879** .954** .929** .967** .816**

.000 .000 .000 .000 .000 .000

30 30 30 30 30 30
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Correlations

Total_Y

Y1 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y2 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y3 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y4 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y5 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Y6 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Total_Y Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

.891**

.000

30

.879**

.000

30

.954**

.000

30

.929**

.000

30

.967**

.000

30

.816**

.000

30

1

30

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

RELIABILITY

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES
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Case Processing Summary

N %

Cases Valid

Excludeda

Total

30 100.0

0 .0

30 100.0

Listwise deletion based on all variables in the procedure.a. 

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha N of Items

.945 6

REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT Kinerja_Karyawan

  /METHOD=ENTER Motivasi Lingkungan_Kerja.

Regression

Variables Entered/Removeda

Model
Variables 
Entered

Variables 
Removed Method

1 Lingkungan 
Kerja, 
Motivasib

. Enter

Dependent Variable: Kinerja Karyawana. 

All requested variables entered.b. 

Model Summary

Model R R Square
Adjusted R 

Square
Std. Error of the 

Estimate

1 .875a .766 .749 1.67876

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasia. 
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ANOVAa

Model
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression

Residual

Total

249.275 2 124.637 44.225 .000b

76.092 27 2.818

325.367 29

Dependent Variable: Kinerja Karyawana. 

Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasib. 

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients
Standardized 
Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant)

Motivasi

Lingkungan Kerja

7.537 2.111 3.570 .001

.425 .109 .661 3.899 .001

.164 .114 .244 1.440 .161

Dependent Variable: Kinerja Karyawana. 
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