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LAMPIRAN SPSS 

 

 
Usia Responden 

Usia Frekuensi Persentase  

    <25 tahun 40  44,0% 

25–30 tahun 38  41,7% 

    >30 tahun 13  14,3% 

Total 91 100% 

 

Jenis Kelamin Responden 
Jenis Kelamin Frekuensi Persentase  

Laki-laki 63 69,2% 

Perempuan 28 30,8% 

Total 91 100% 

 

Pendidikan Responden 
Pendidikan Responden Frekuensi Persentase 

SMK 37 40,7% 

SMA 22 24,2% 

DIII 16 17,6% 

S1 16 17,6% 

Total 91 100% 

 

Masa Kerja Responden 
Masa Kerja Frekuensi Persentase  

<1 tahun 11 12,1% 

 1–5 tahun 48 52,7% 

  <5 tahun  32 35,2% 

Total  91 100% 

 

           Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kompetensi 

Komitmen Organisasi 

Kinerja 

Valid N (listwise) 

91 

91 

91 

91 

17.00 

12.00 

35.00 

30.00 

30.00 

59.00 

25.30 

22.62 

47.29 

2.759 

5.236 

5.248 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Penjelasan  Responden Atas Variabel Kompetensi 
 

No 

 

Pertanyaan 

  

Jawaban Responden  

Total 5 4 3 2 1 

F % F % F % F % F % F % 

 

 

1 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu, target yang 

harus dicapai dapat 

memberikan dorongan 

yang baik dalam bekerja? 

 

 

37 

 

 

40,7 

 

 

50 

 

 

54,9 

 

 

4 

 

 

4,4 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

 

2 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu, ingin 

membuktikan 

kemampuan terhadap 

perusahaan dan keluarga? 

 

 

16 

 

 

17,6 

 

 

67 

 

 

73.6 

 

 

8 

 

 

8,8 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

3 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu, kemampuan 

bekerja sama dengan tim? 

 

15 

 

16,5 

 

67 

 

73.6 

 

9 

 

9,9 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

 

4 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu, ingin 

mengembangkan diri 

dengan ikut pelatihan? 

 

 

25 

 

 

27,5 

 

 

60 

 

 

65,9 

 

 

3 

 

 

3,3 

 

 

3 

 

 

3,3 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

  

 

5 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu,  ingin 

memiliki kesuksesan dari 

pekerjaan yang 

dilakukan? 

 

 

45 

 

 

49,5 

 

 

35 

 

 

38,5 

 

 

11 

 

 

12,1 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

 

6 

Bagaimana menurut 

Bapak/Ibu, tentang 

harapan bisa menjadi 

seorang pemimpin/leader 

dalam tim? 

 

 

26 

 

 

28,6 

 

 

60 

 

 

65,9 

 

 

5 

 

 

5,5 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

 

 

 

Penjelasan Responden Atas Variabel Komitmen Organisasi 
 

N

o 

 

Pertanyaan 

  

Jawaban Responden  

Total 5 4 3 2 1 

F % F % F % F % F % F % 

 

1 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, merasakan 

seakan-akan permasalahan organisasi adalah 

permasalahan sendiri? 

 

26 

 

28,6 

 

14 

 

15,4 

 

32 

 

35,2 

 

19 

 

20,9 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

2 
Bagaimana menurut Bapak/Ibu, merasa terikat 

secara emosional pada organisasi ini? 

 

26 

 

28.6 

 

41 

 

45,1 

 

15 

 

16,5 

 

9 

 

9,9 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

 

3 

 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu,  khawatir 

terhadap apa yang mungkin terjadi jika berhenti 

dari pekerjaan tanpa memiliki pekerjaan lain yang 

serupa? 

 

 

27 

 

 

29,7 

 

 

34 

 

 

37,4 

 

 

18 

 

 

19,8 

 

 

8 

 

 

8,8 

 

 

4 

 

 

4,4 

 

 

91 

 

 

100 

4 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, salah satu alasan 

utama melanjutkan bekerja untuk organisasi ini 

adalah bahwa meninggalkan organisasi akan 

membutuhkan pengorbanan pribadi yang besar, 

organisasi lain mungkin tidak akan sesuai dengan 

keseluruhan manfaat yang diperoleh dari 

organisasii ini? 

 

 

 

22 

 

 

 

24,2 

 

 

 

24 

 

 

 

26,4 

 

 

 

30 

 

 

 

33,0 

 

 

 

13 

 

 

 

14,3 

 

 

 

2 

 

 

 

2,2 

 

 

 

91 

 

 

 

100 

 

 

 

5 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, salah satu alasan 

utama untuk melanjutkan bekerja pada organisasi 

ini adalah bahwa percaya loyalitas penting dan 

oleh karena itu merasa tetap bekerja di 

perusahaan merupakan kewajiban moral?  

 

 

27 

 

 

29,7 

 

 

29 

 

 

31,9 

 

 

26 

 

 

28,6 

 

 

9 

 

 

9,9 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 



 

6 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, berfikir bahwa 

menjadi karyawan yang tetap setia pada sebuah 

organisasi merupakan tindakan yang bijaksana? 

 

33 

 

36,3 

 

30 

 

33,0 

 

24 

 

26,4 

 

4 

 

4,4 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

 

Penjelasan Responden Atas Variabel Kinerja Karyawan 
 

No 

 

Pertanyaan 

  

Jawaban Responden  

Total 5 4 3 2 1 

F % F % F % F % F % F % 

1 

 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

ketika akan bekerja dapat memahami 

target yang dicapai? 

 

19 

 

20,9 

 

63 

 

69,2 

 

9 

 

9,9 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

2 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, telah 

memaksimalkan kemampuan yang 

dimiliki untuk lebih produktif dalam 

bekerja dan tepat waktu? 

 

 

13 

 

 

14,3 

 

 

68 

 

 

74,7 

 

 

9 

 

 

9,9 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1,1 

 

 

91 

 

 

100 

 

3 

 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

perusahaan menentukan standar 

pencapaian hasil pekerjaan yang 

baik/benar kepada karyawan? 

 

25 

 

27,5 

 

17 

 

18,7 

 

23 

 

25,3 

 

26 

 

28,6 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

4 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

kualitas hasil pekerjaan sesuai 

dengan standar yang ditetapkan 

perusahaan? 

 

 

5 

 

 

5,5 

 

 

57 

 

 

62,6 

 

 

27 

 

 

29,7 

 

 

2 

 

 

2,2 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

5 

 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

perusahaan menyediakan pelatihan 

untuk meningkatkan kemampuan 

karyawan? 

 

 

22 

 

 

24,2 

 

 

62 

 

 

68,1 

 

 

7 

 

 

7,7 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

6 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

perusahaan melakukan penilaian 

yang adil terhadap hasil kerja 

karyawan?. 

 

 

29 

 

 

31,9 

 

 

38 

 

 

41,8 

 

 

18 

 

 

19,8 

 

 

6 

 

 

6,6 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

91 

 

 

100 

 

7  

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

sarana yang disediakan perusahaan 

layak untuk digunakan? 

 

23 

 

25,3 

 

57 

 

62,6 

 

10 

 

11.0 

 

1 

 

1,1 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

8 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

sarana yang disediakan perusahaan 

sangat membantu dalam melakukan 

pekerjaan? 

 

18 

 

19,8 

 

50 

 

54,9 

 

23 

 

25,3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

9  

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

mampu menyusun rencana kerja 

dalam pekerjaanya? 

 

19 

 

20,9 

 

58 

 

63,7 

 

13 

 

14,3 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1,1 

 

91 

 

100 

10 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu,  

mampu menyelesaikan pekerjaan 

tanpa harus diberikan arahan terlebih 

dahulu? 

 

14 

 

15,4 

 

64 

 

70,3 

 

10 

 

11,0 

 

3 

 

3,3 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

11  

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, ada 

mendapatkan kesempatan untuk 

promosi jabatan? 

 

10 

 

11,0 

 

50 

 

54,9 

 

29 

 

31,9 

 

2 

 

2,2 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

12 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu, 

perusahaan memberikan 

reward/penghargaan  kepada  

karyawan? 

 

32 

 

35,2 

 

33 

 

36,3 

 

20 

 

22,0 

 

6 

 

6,6 

 

0 

 

0 

 

91 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Normalitas dengan Histogram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Normalitas dengan Grafik Plot 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Statistik  
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 91 

Normal Parametersa,b 

 

Most Extreme Differences 

Mean .0000000 

Std. Deviation 4.81635963 

Absolute .070 

Positive .059 

Negative -.070 

Test Statistic .070 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .739e 

99% Confidence Interval Lower Bound .727 

Upper Bound .750 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolonieritas 
Coefficientsa 

         Model  

 

 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

 B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 

Kompetensi 

Komitmen Organisasi 

27.424 

.472 

.350 

5.582 

.188 

.099 

 

.248 

.349 

4.913 

2.508 

3.530 

.000 

.014 

.001 

 

.978 

.978 

 

1.023 

1.023 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

Hasil Uji Grafik Scatterplot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Glejser 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

Kompetensi 

Komitmen Organisasi 

-.187 

.072 

.100 

3.181 

.107 

.057 

 

.071 

.187 

-.059 

.675 

1.765 

.953 

.501 

.081 

a. Dependent Variable: ABSUT 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

Kompetensi 

Komitmen Organisasi 

27.424 

.472 

.350 

5.582 

.188 

.099 

 

.248 

.349 

 

2.508 

3.530 

.000 

.014 

.001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

Hasil Uji Analisis Koefisien Determinasi Hipotesis 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .397a .158 .139 4.87078 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Kompetensi 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

Hasil Pengujian Hipotesis Secara Simultan 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 

Residual 

Total 

390.813 

2087.759 

2478.571 

2 

88 

90 

195.406 

23.725 

8.236 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Kompetensi 

 

 

Hasil Pengujian Hipotesis Secara Parsial 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

Kompetensi 

Komitmen Organisasi 

27.424 

.472 

.350 

5.582 

.188 

.099 

 

.248 

.349 

 

2.508 

3.530 

.000 

.014 

.001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 
 


