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Lampiran
Angket Penelitian

Sehubungan dengan saya melakukan penelitian skripsi tentang Pengaruh Sikap

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Produksi Di PT.

Duta Abadi Primantara, saya mohon kepada bapak/ibu untuk berkenan mengisi

angketberikut dengan memberikan tanda check list ( ) pada kotak yang sesuai

dengan pernyataan berikut, adapun ketentuan penilaian dalam kuisioner ini adalah

sebagai berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
RR : Ragu Ragu
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

Nama bapak/ibu tidak dicantumkan dalam kuisoner ini, untuk itu saya mohon

penilaian sejujurnya untuk peningkatan kinerja bawahan bapak/ibu atas bantuan

dan kerjasama bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.

1. No. Responden :

2. Jabatan :

3. Jenis kelamin : Laki - Laki Perempuan

4. Usia : < 20 Tahun 21 – 29 Tahun

30 – 39 Tahun 40 – 49 Tahun

5. Pendidikan terakhir : SMA Diploma

Sarjana Magister

Kinerja Karyawan (Y)

No. Pernyataan Pilihan
STS TS RR S SS

1
Karyawan memiliki keterampilan yang
dibutuhkan dalam mengerjakan
pekerjaannya

2 Adanya ide untuk mengembangkan
perusahaan

3 Karyawan selalu bersiap diri dalam
menyelesaikan tugas diberikan

4 Saling bertukar pendapat dengan rekan kerja
lain



5 Karyawan menjalin hubungan kerja sama
dengan baik

7
Adanya saling kerja sama antar karyawan
dapat mempercepat penyelesaian proses
pekerjaan

8 Karyawan selalu mengikuti instruksi dari
pimpinan dalam pekerjaannya

9 Adanya pelaksanaan hukum etika
melakukan kesalahan dalam bekerja

10 Karyawan selalu bersikap profesional dalam
melakukan pekerjaanya

Sikap Kerja (X1)

No. Pernyataan Pilihan
STS TS RR SS SS

1 Saya memiliki tanggung jawab pada saat
bekerja

2 Beban kerja saya sehari-hari sudah sesuai
dengan pekerjaan saya

3 Saya suka membantu sesama rekan kerja
saat mereka memerlukan bantuan

4 Saya selalu teliti dalam menyelesaikan
pekerjaan

5
Bila pekerjaan yang diberikan diluar
kemampuan saya, saya siap menerima
pekerjaan tersebut

6
Saya selalu merespon cepat setiap
pekerjaan yang diberikan, biarpun
pekerjaan itu banyak

7 Saya selalu cermat dalam melakukan
pekerjaan

8 Saya berhati-hati dalam bekerja
9 Saya bekerja dengan rajin

10 Saya tidak terpaksa melakukan pekerjaan
dengan tepat waktu

Disiplin Kerja (X2)

No. Pernyataan
Pilihan

STS TS RR S SS
1 Setiap karyawan wajib hadir tepat wakttu

2 Karyawan harus bekerja pada waktu yang
telah ditetapkan sesuai jadwal kerja

3 Karyawan yang tidak masuk kerja tanpa



pemberitahuan akan dikenakan sanksi

4 Karyawan diharapkan berpenampilan rapi
untuk menunjukkan sikap kerja profesional.

5 Tidak menggunakan inventaris kantor
diluar kepentingan perusahaan.

6 Wajib menjaga kebersihan dan ketertiban
dilingkungan perusahaan

7 Karyawan mengerjakan tugas dengan
penuh tanggung jawab

8
Tidak menunda-nunda didalam
menyelesaikan tugas tambahan yang
diberikan

9 Kebersihan dan kerapihan dari hasil kerja
yang dilakukan



Validitas X1

Validitas X2

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .400

N of Items 5a

Part 2 Value .235
N of Items 4b

Total N of Items 9
Correlation Between Forms .383
Spearman-Brown Coefficient Equal Length .554

Unequal Length .556
Guttman Split-Half Coefficient .543

Validitas Y

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .373

N of Items 5a
Part 2 Value .600

N of Items 5b
Total N of Items 10

Correlation Between Forms .521
Spearman-Brown Coefficient Equal Length .685

Unequal Length .685
Guttman Split-Half Coefficient .682

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .495

N of Items 5a
Part 2 Value .462

N of Items 5b
Total N of Items 10

Correlation Between Forms .355
Spearman-Brown Coefficient Equal Length .524

Unequal Length .524
Guttman Split-Half Coefficient .524



Uji Reliabilitas

Variabel
Cronbach’s

Alpha

Kriteria/Nilai

Batas
Kesimpulan

Sikap Kerja (X1) 0.705 0.60 Reliabel
Disiplin Kerja

(X2) 0.702 0.60 Reiabel

Kinerja Pegawai
(Y) 0.733 0.60 Reiabel

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Std.

Deviation
SIKAP KERJA 93 25.00 42.00 37.1290 3.65711
DISIPLIN KERJA 93 23.00 39.00 33.6022 3.24419
KINERJA
KARYAWAN

93 25.00 44.00 37.3441 3.90511

Valid N (listwise) 93
Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta
1 (Constant) 24.519 5.334 4.596 .000

SIKAP KERJA .012 .108 .011 2.963 .913
DISIPLIN
KERJA

.369 .122 .306 1.758 .003

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

ANOVA

Model
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 133.073 2 66.536 4.715 .011b

Residual 1269.917 90 14.110

Total 1402.989 92

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, SIKAP KERJA

Model Summary



Model R R Square
Adjusted R
Square

Std. Error of the
Estimate

1 .308a .095 .075 3.75635

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA, SIKAP KERJA


