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Lampiran 1 

KUESIONER  

  

 

Bersama Kuesioner ini, saya mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan 

Manajemen program study MSDM ( Manajemen Sumber Daya Manusia) sedang 

menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen, maka sangat dibutuhkan pendapat beberapa kuesioner dari 

Bapak/Ibu untuk melengkapi penelitian ini. Jawaban dari Bapak/Ibu selanjutnya 

akan diolah untuk menghasilkan hasil penelitian dengan judul “Pengaruh 

Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. 

Suryamas LestariPrima”. Besar harapan saya, kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi 

kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Atas bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan 

terima kasih dan selamat mengisi kuesioner ini. Petunjuk : Isilah pertanyaan-

pertanyaan di bawah ini dengan tepat mulai dari bagian identitas sampai bagian 

table terakhir (Tabel 3. Kinerja Karyawan). Pertanyaan-pertanyaan dalam bagian 

identitas diisi dengan memberikan tanda silang (x) pada kolom pilihan jawaban 

anda. Dan setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

 

 

 

 

 

 



 

I. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda silang 

(X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang 

dimungkinkan untuk setiap pertanyaan.  Pada masing-masing pertanyaan terdapat 

lima alternative jawaban yang mengacu pada teknik skala Likert, yaitu: 

Sangat Setuju (SS)  = 5  

Setuju (S)  = 4  

Kurang Setuju (KS) = 3  

Tidak Setuju (TS)  = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1  

 Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan seobjektif mungkin. 

 

  



II. Identitas Responden 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon Saudara 

mengisi data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan 

diperlakukan secara rahasia).  Lingkari untuk jawaban pilihan saudara.  

a. Jenis Kelamin :  

1) Laki-laki 

2) Perempuan  

b. Berapa lama saudara telah bekerja ?  

1) <1 tahun  

2) 1-5 tahun  

3) 5-10 tahun  

4) >10  tahun  

c. Berapa usia anda saat ini ?  

a) 18 - 22 tahun  

b) 22 – 30 tahun  

c) 30-50 tahun  

d)  > 50 tahun  

d. Apa pendidikan terakhir saudara ?  

1) SMA  

2) Diploma  

3) Sarjana 

4) Magister  

 

 

 



Daftar Pertanyaan 

Variabel  Keselamatan  Kerja (X1) 

Tabel 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Penempatan benda atau alat kerja 

didalam perusahaan diberi tanda – 

tanda dan peringatan 

     

2. Perusahaan menyediakan alat 

kebakaran ringan dan p3k sebagai 

pertolngan pertama apabila terjadi 

kecelakaan kerja 

     

3. Ruang kerja yang disediakan cukup 

luas untuk mendukung aktivitas 

kerja 

     

4. Perusahaan meningkatkan 

keselamatan kerja dengan 

menggunakan alat pengaman 

seperti kacamata kerja, helm 

khusus, masker 

     

5. Perusahaan meningkatkan 

keselamatan kerja dengan 

pengecekan mesin- mesin secara 

rutin 

     

6. Target yang harus dcapai 

perusahaan terlalu tinggi 

     

7. Lingkungan kerja secara psikologis 

dapat meningkatkan hasil 

kerjakaryawan 

     

8. Karyawan senantiasa dapat 

berinteraksi dengan baik dalam 

bekerja 

     

9. Pekerjaan yang diberkan sesuai 

kemampuan karyawan 

     

10. Perusahaan memberikan pelatihan 

kesehatan dan keselamatan kerja 

untuk para karyawan 

     



Daftar Pertanyaan 

Variabel Kesehatan Kerja (X2) 

Tabel 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Perusahaan menyediakan obat – 

obatan untuk para karyawan apabila 

terjadi kecelakaan kerja 

     

2. Emosi yang tidak stabil akibat 

tekanan pekerjaan yang harus 

diselesaikan tepat waktu 

     

3. Perusahaan memberikan aminan 

kesehatan pada setiap karyawan 

     

4. Perusahaan memiliki petugas yang 

mengurus perusahaan  

     

5. Suhu udara dan ventilasi sudah cup 

baik untk menunjang aktivitas kerja 

     

6. Perusahaan melakukan pemeriksaan 

terhadap karyawan secara periodic 

atau berkala 

     

7. Sistem pembungan sampah indistri 

suda tepat 

     

8. Penyediaan air bersih sudah cukup 

baik di dalam perusahaan 

     

9. Penyediaan kamar mandi sudah 

cukup baik dan maksimal bagi 

karyawan yang bekerja didalam 

perusahaan 

     

10. Perusahaan menyediakan fasilitas 

yang mendukung keselamatan kerja 

     



Daftar Pertanyaan 

Variabel Kinerja (Y) 

Tabel 3. 

NO Pertanyaan SS S KS TS STS 

Kuantitas Kerja (Banyaknya hasil kerja, Efisiensi) 

1 Hasil pekerjaan saya sesuai dengan target 

yang ditentukan oleh perusahaan. 

     

2 Semua pekerjaan yang ditugaskan bisa 

saya selesaikan dengan baik. 

     

Kualitas Kerja (Pengambilan keputusan, Efektivitas) 

3 Saya dapat mengambil keputusan-

keputusan penting yang dibebankan 

kepada saya. 

     

4 Semua pekerjaan bisa saya selesaikan 

tepat waktu. 

     

Kehandalan (Kemampuan, Pemanfaatan Waktu) 

5 Saya mampu menyelesaikan tugas yang 

menjadi tanggung jawab saya sesuai 

dengan waktu yang ditentukan. 

     

6 Saya memanfaatkan waktu luang saya 

untuk mengerjakan pekerjaan agar cepat 

selesai. 

     

Kehadiran (Tepat waktu, Kemangkiran kerja)  

7 Saya bekerja sesuai waktu kerja yang 

ditetapkan. 

     

8 Saya tetap hadir walaupun ada keperluan 

pribadi. 

     

Kemampuan   bekerjasama (Komunikasi dan Kerjasama Tim)  

9 Saya dapat berkomunikasi dengan baik 

kepada rekan kerja. 

     

10 Saya melakukan kerja sama dengan rekan 

kerja agar pekerjaan saya dapat berjalan 

dengan baik. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Daftar Karyawan PT. Suryanmas LestariPrima Kab. Deli Derdang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Unit Kerja 
Jumlah 

(Orang) 

1 Akuntansi 4 

2 Bahan Baku 2 

3 Marketing 2 

4 Personalia 2 

5 PPIC 1 

6 Adm. Produksi 2 

7 Staff Produksi 1 

8 Material 2 

9 Laminating 14 

10 Satpam 7 

11 Packing / QC 6 

12 
KD/Utilitas/Tool 

Room 
13 

13 Produksi 27 

14 Finishing 17 

15 Lapangan 8 

16 RM II 31 

Total 139 



Lampiran 2 

Tabulasi Kuesioner Responden Variable Keselamatan Kerja (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
TOTAL 

X1 

1 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

2 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

3 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

4 4 3 5 4 5 4 4 4 5 5 43 

5 4 5 4 4 5 3 3 3 5 5 41 

6 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 36 

7 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 33 

8 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 34 

9 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

10 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 37 

11 4 3 4 4 4 3 5 5 2 4 38 

12 4 5 4 4 3 4 5 5 2 3 39 

13 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

14 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

15 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 46 

16 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 47 

17 5 4 3 5 5 5 4 4 5 5 45 

18 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

19 3 5 5 3 5 5 4 4 5 5 44 

20 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

21 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 47 

22 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

23 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 46 

24 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 46 

25 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

26 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 46 

27 3 5 3 3 5 5 5 5 5 5 44 

28 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

32 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

33 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 



34 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

35 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 

36 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 44 

37 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

38 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

39 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

40 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

41 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

42 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

43 5 4 5 5 4 4 2 2 4 4 39 

44 5 5 5 5 4 4 2 2 4 4 40 

45 5 5 5 5 5 4 3 3 4 5 44 

46 5 4 5 5 4 4 3 3 4 4 41 

47 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

48 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

49 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

50 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

51 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

52 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

53 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

54 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

55 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 40 

56 5 5 5 5 3 5 3 3 5 3 42 

57 5 4 5 5 3 5 3 3 4 3 40 

58 5 4 5 5 4 5 3 3 5 4 43 

  

Tabulasi Kuesioner Responden Variabel Kesehatan Kerja (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 
TOTAL 

X2 

1 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 32 

2 4 1 3 2 4 4 4 1 3 2 28 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 44 

5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 46 

6 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 43 

7 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



9 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 43 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

13 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 43 

17 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4 45 

18 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

19 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 43 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

23 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

24 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

25 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

29 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 3 4 4 4 2 5 3 4 4 4 37 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

34 3 4 5 5 3 4 3 4 5 5 41 

35 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 32 

36 4 1 3 2 4 4 4 1 3 2 28 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 44 

39 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 46 

40 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 43 

41 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 43 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 



47 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

48 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

49 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

52 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

53 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 3 4 4 4 2 5 3 4 4 4 37 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

57 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

58 3 4 5 5 3 4 3 4 5 5 41 

 

Tabulasi Kuesioner Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 
TOTAL 

Y 

1 4 4 5 5 5 4 5 5 3 3 43 

2 3 5 4 4 4 5 4 4 3 3 39 

3 4 5 3 4 4 3 5 3 4 4 39 

4 5 3 3 5 4 3 3 5 5 4 40 

5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 4 44 

6 5 4 4 5 4 3 3 4 4 4 40 

7 5 3 3 4 4 3 3 3 3 4 35 

8 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 41 

9 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 40 

10 5 3 3 5 4 3 5 3 3 4 38 

11 3 3 3 3 4 3 5 3 3 4 34 

12 4 4 5 3 4 3 5 4 5 4 41 

13 5 4 5 5 4 3 5 4 5 4 44 

14 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 45 

15 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 45 

16 5 4 5 5 4 4 3 4 5 4 43 

17 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 45 

18 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 44 

19 4 4 5 5 3 4 5 4 5 5 44 

20 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 42 

21 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 



22 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 43 

23 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 

24 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

25 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

26 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 46 

27 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

28 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

29 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

30 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

31 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

32 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 45 

33 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

34 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

35 5 4 5 5 4 3 5 4 5 4 44 

36 5 4 5 5 5 3 5 4 5 5 46 

37 5 4 5 5 5 2 5 4 5 5 45 

38 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 44 

39 5 4 5 5 5 2 5 4 5 4 44 

40 5 4 5 5 5 3 5 4 5 4 45 

41 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

42 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

43 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 44 

44 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

45 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 46 

46 5 5 4 5 5 2 4 5 4 4 43 

47 5 5 4 5 5 3 4 5 4 5 45 

48 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 47 

51 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

52 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 47 

53 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

54 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

55 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 47 

56 5 4 5 5 5 3 5 4 5 4 45 

57 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

58 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 47 

 



Lampiran 3 

Hasil Uji Validitas Variabel Keselamatan Kerja (XI) 

Correlations 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTALX1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,235 ,651
*

*
 

1,000
**
 ,203 ,320

*
 -,063 -,063 ,315

*
 ,168 ,576

**
 

Sig. (2-tailed)  ,076 ,000 ,000 ,126 ,014 ,640 ,640 ,016 ,208 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,235 1 ,168 ,235 ,250 ,283
*
 ,173 ,173 ,380

*

*
 

,222 ,517
**
 

Sig. (2-tailed) ,076  ,206 ,076 ,059 ,031 ,195 ,195 ,003 ,094 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,651
*

*
 

,168 1 ,651
**
 ,162 ,236 -,108 -,108 ,320

*
 ,117 ,466

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,206  ,000 ,225 ,075 ,421 ,421 ,014 ,380 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.4 Pearson 

Correlation 

1,00

0
**
 

,235 ,651
*

*
 

1 ,203 ,320
*
 -,063 -,063 ,315

*
 ,168 ,576

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,076 ,000  ,126 ,014 ,640 ,640 ,016 ,208 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.5 Pearson 

Correlation 

,203 ,250 ,162 ,203 1 ,453
*

*
 

,264
*
 ,264

*
 ,624

*

*
 

,936
**
 ,756

**
 

Sig. (2-tailed) ,126 ,059 ,225 ,126  ,000 ,045 ,045 ,000 ,000 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.6 Pearson 

Correlation 

,320
*
 ,283

*
 ,236 ,320

*
 ,453

*

*
 

1 ,141 ,141 ,574
*

*
 

,402
**
 ,653

**
 

Sig. (2-tailed) ,014 ,031 ,075 ,014 ,000  ,291 ,291 ,000 ,002 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.7 Pearson 

Correlation 

-,063 ,173 -,108 -,063 ,264
*
 ,141 1 1,00

0
**
 

,108 ,223 ,483
**
 

Sig. (2-tailed) ,640 ,195 ,421 ,640 ,045 ,291  ,000 ,420 ,093 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.8 Pearson 

Correlation 

-,063 ,173 -,108 -,063 ,264
*
 ,141 1,00

0
**
 

1 ,108 ,223 ,483
**
 

Sig. (2-tailed) ,640 ,195 ,421 ,640 ,045 ,291 ,000  ,420 ,093 ,000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.9 Pearson 

Correlation 

,315
*
 ,380

*

*
 

,320
*
 ,315

*
 ,624

*

*
 

,574
*

*
 

,108 ,108 1 ,592
**
 ,742

**
 

Sig. (2-tailed) ,016 ,003 ,014 ,016 ,000 ,000 ,420 ,420  ,000 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1.10 Pearson 

Correlation 

,168 ,222 ,117 ,168 ,936
*

*
 

,402
*

*
 

,223 ,223 ,592
*

*
 

1 ,705
**
 

Sig. (2-tailed) ,208 ,094 ,380 ,208 ,000 ,002 ,093 ,093 ,000  ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

TOTAL

X1 

Pearson 

Correlation 

,576
*

*
 

,517
*

*
 

,466
*

*
 

,576
**
 ,756

*

*
 

,653
*

*
 

,483
*

*
 

,483
*

*
 

,742
*

*
 

,705
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



Hasil Uji Validitas Kesehatan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTALX2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,427
*

*
 

,448
*

*
 

,200 ,519
*

*
 

,146 1,00

0
**
 

,427
*

*
 

,345
*

*
 

,200 ,633
**
 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,000 ,133 ,000 ,276 ,000 ,001 ,008 ,133 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,427
*

*
 

1 ,557
*

*
 

,850
*

*
 

,140 ,305
*
 ,427

*

*
 

1,00

0
**
 

,368
*

*
 

,850
**
 ,895

**
 

Sig. (2-tailed) ,001  ,000 ,000 ,294 ,020 ,001 ,000 ,004 ,000 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,448
*

*
 

,557
*

*
 

1 ,533
*

*
 

,309
*
 ,375

**
 ,448

*

*
 

,557
*

*
 

,541
*

*
 

,533
**
 ,718

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,018 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,200 ,850
*

*
 

,533
*

*
 

1 ,234 ,374
**
 ,200 ,850

*

*
 

,242 1,000
**
 ,845

**
 

Sig. (2-tailed) ,133 ,000 ,000  ,076 ,004 ,133 ,000 ,068 ,000 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,519
*

*
 

,140 ,309
*
 ,234 1 ,411

**
 ,519

*

*
 

,140 ,109 ,234 ,494
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,294 ,018 ,076  ,001 ,000 ,294 ,415 ,076 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,146 ,305
*
 ,375

*

*
 

,374
*

*
 

,411
*

*
 

1 ,146 ,305
*
 ,156 ,374

**
 ,484

**
 

Sig. (2-tailed) ,276 ,020 ,004 ,004 ,001  ,276 ,020 ,241 ,004 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.7 Pearson 

Correlation 

1,00

0
**
 

,427
*

*
 

,448
*

*
 

,200 ,519
*

*
 

,146 1 ,427
*

*
 

,345
*

*
 

,200 ,633
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,133 ,000 ,276  ,001 ,008 ,133 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.8 Pearson 

Correlation 

,427
*

*
 

1,00

0
**
 

,557
*

*
 

,850
*

*
 

,140 ,305
*
 ,427

*

*
 

1 ,368
*

*
 

,850
**
 ,895

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,294 ,020 ,001  ,004 ,000 ,000 



 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTALY 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,162 ,056 ,628
**
 ,338

**
 -,226 -,190 ,341

**
 ,204 ,110 ,389

**
 

Sig. (2-tailed)  ,224 ,676 ,000 ,009 ,088 ,152 ,009 ,125 ,410 ,003 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y2 Pearson 

Correlation 

,162 1 ,262
*
 ,210 ,343

**
 ,039 ,050 ,680

**
 ,156 ,121 ,523

**
 

Sig. (2-tailed) ,224  ,047 ,114 ,008 ,773 ,708 ,000 ,241 ,366 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y3 Pearson 

Correlation 

,056 ,262
*
 1 ,297

*
 ,188 ,339

*

*
 

,473
*

*
 

,316
*
 ,780

*

*
 

,142 ,749
**
 

Sig. (2-tailed) ,676 ,047  ,024 ,158 ,009 ,000 ,016 ,000 ,289 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y4 Pearson 

Correlation 

,628
*

*
 

,210 ,297
*
 1 ,336

**
 ,113 ,023 ,409

**
 ,297

*
 ,163 ,611

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,114 ,024  ,010 ,399 ,866 ,001 ,024 ,222 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.9 Pearson 

Correlation 

,345
*

*
 

,368
*

*
 

,541
*

*
 

,242 ,109 ,156 ,345
*

*
 

,368
*

*
 

1 ,242 ,453
**
 

Sig. (2-tailed) ,008 ,004 ,000 ,068 ,415 ,241 ,008 ,004  ,068 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

X2.10 Pearson 

Correlation 

,200 ,850
*

*
 

,533
*

*
 

1,00

0
**
 

,234 ,374
**
 ,200 ,850

*

*
 

,242 1 ,845
**
 

Sig. (2-tailed) ,133 ,000 ,000 ,000 ,076 ,004 ,133 ,000 ,068  ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

TOTALX2 Pearson 

Correlation 

,633
*

*
 

,895
*

*
 

,718
*

*
 

,845
*

*
 

,494
*

*
 

,484
**
 ,633

*

*
 

,895
*

*
 

,453
*

*
 

,845
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y5 Pearson 

Correlation 

,338
*

*
 

,343
*

*
 

,188 ,336
**
 1 -,068 ,188 ,402

**
 ,090 ,395

*

*
 

,551
**
 

Sig. (2-tailed) ,009 ,008 ,158 ,010  ,610 ,158 ,002 ,501 ,002 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y6 Pearson 

Correlation 

-,226 ,039 ,339
*

*
 

,113 -,068 1 ,213 ,001 ,213 ,005 ,401
**
 

Sig. (2-tailed) ,088 ,773 ,009 ,399 ,610  ,109 ,996 ,109 ,968 ,002 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y7 Pearson 

Correlation 

-,190 ,050 ,473
*

*
 

,023 ,188 ,213 1 -,109 ,341
*

*
 

,142 ,435
**
 

Sig. (2-tailed) ,152 ,708 ,000 ,866 ,158 ,109  ,416 ,009 ,289 ,001 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y8 Pearson 

Correlation 

,341
*

*
 

,680
*

*
 

,316
*
 ,409

**
 ,402

**
 ,001 -,109 1 ,262

*
 ,121 ,586

**
 

Sig. (2-tailed) ,009 ,000 ,016 ,001 ,002 ,996 ,416  ,047 ,366 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y9 Pearson 

Correlation 

,204 ,156 ,780
*

*
 

,297
*
 ,090 ,213 ,341

*

*
 

,262
*
 1 ,306

*
 ,697

**
 

Sig. (2-tailed) ,125 ,241 ,000 ,024 ,501 ,109 ,009 ,047  ,019 ,000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Y10 Pearson 

Correlation 

,110 ,121 ,142 ,163 ,395
**
 ,005 ,142 ,121 ,306

*
 1 ,433

**
 

Sig. (2-tailed) ,410 ,366 ,289 ,222 ,002 ,968 ,289 ,366 ,019  ,001 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

TOTALY Pearson 

Correlation 

,389
*

*
 

,523
*

*
 

,749
*

*
 

,611
**
 ,551

**
 ,401

*

*
 

,435
*

*
 

,586
**
 ,697

*

*
 

,433
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000 ,001  

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

 

 



Hasil Uji Reabilitas Variabel Keselamatan Kerja (XI) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,801 10 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kesehatan Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,883 10 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,708 10 

 

Hasil Uji Regresi Liniear Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24,861 5,019  4,954 .000 

Keselamatan Kerja .343 .094 .435 3,656 .001 

Kesehatan Kerja .104 .077 .161 1,355 .181 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 



Hasil Uji Normalitas Secara Grafik ( P-Plot) 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 24.861 5.019  4.954 <,001   

Keselamatan Kerja .343 .094 .436 3.656 <,001 .994 1.006 

Kesehatan Kerja .104 .077 .161 1.355 .181 .994 1.006 

a. Dependent Variabel: Kinerja Karyawan 

 

 



Gambar Grafik Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Uji Parsial (Uji t) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24,861 5,019  4,954 .000 

Keselamatan Kerja .343 .094 .435 3,656 .001 

Kesehatan Kerja .104 .077 .161 1,355 .181 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 



Hasil Uji Silmutan (Uji f) 

ANOVAb 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 130.406 2 65.203 8.019 .001b 

Residual 447.198 55 8.131   

Total 577.603 57    

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

a. Predictors: (Constant), Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja 

 

Hasil Uji Koefisien Determiasi 

 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .475
a
 .266 .198 2.85147 

a. Predictors: (Constant), X2,X1 

b.Dependent Variable : Y 

 






