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ABSTRAK 

 

AFRILA WULANDARI NASUTION, NPM:71190312129, Judul : Pengaruh 

Pemberian Kompensasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi 

Karyawan PT. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan,Dibimbing oleh : Supar 

Wasesa. S.E.,M,M. Sebagai Pembimbing I, dan M. Tahir. S.E.,M.M. Sebagai 

Pembimbing II, Skripsi : 2023 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompensasi dan kemampuan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap prestasi karyawan di PT. Sumber alfaria tri 

jaya medan. populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Sumber 

alfaria tri jaya medanyang berjumlah 31 orang. teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah total sampling. pengumpulan data dilakukan dengan 

penyebaran kuesioner.  

teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah asumsi klasik, regresi 

berganda, uji hipotesis dan koefisien determinasi. berdasarkan hasil penelitian 

diperoleh bahwa secara parsial kompensasi berpengaruh positif  dan siginifikan 

terhadap prestasi karyawan. secara parsial bahwa kemampuan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi karyawan. secara simultan bahwa 

kompensasi dan kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi 

karyawan Pt.Sumber Alfaria Tri Jaya Medan .  

 

Kata kunci : Kompensasi, Kemampuan Kerja, Prestasi 
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ABSTRACT 

 

AFRILA WULANDARI NASUTION, NPM: 71190312129, Title: The Effect of 

Compensation and Work Ability on Employee Performance at PT. Sumber 

Alfaria Tri Jaya Medan, Supervised by: Supar Wasesa. S.E.,M,M. As Advisor I, 

and M. Tahir. S.E.,M.M. As Supervisor II, Thesis : 2023 

 

This study aims to determine the effect of compensation and work ability 

simultaneously on employee performance at PT. Alfaria source Tri Jaya Medan. 

the population in this study were all employees of PT. Sumber Alfaria Tri Jaya 

Medan, totaling 31 people. The sampling technique in this study is total sampling. 

data collection was done by distributing questionnaires.  

 

The analysis technique used in this study is the classical assumption, multiple 

regression, hypothesis testing and the coefficient of determination. based on the 

results of the study it was found that partially compensation has a positive and 

significant effect on employee performance. partially that work ability has a 

positive and significant effect on employee performance. simultaneously that 

compensation and work ability have a significant effect on employee performance 

at Pt. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan.  
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