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Lampiran 01 Kuesioner 

 

KUESIONER 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di Tempat, 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Afrila Wulandari Nasution 

NPM : 71190312129 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jurusan : Manajemen 

Asal Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sumatra Utara 

Judul Penelitian : “Pengaruh Pemberian Kompensasi Dan Kemampuan 

Kerja Karyawan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

PT.Sumber Alfaria Tri Jaya Medan”. 

 

Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar kuesioner. 

Informasi yang Bapak/Ibu berikan hanya semata-mata untuk melengkapi data 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Untuk itu, isilah kuesioner ini 

dengan jawaban yang sebenar-benarnya. Atas kesediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan 

terimakasih. 

 

Pemohon, 

 

 

Afrila Wulaandari Nst 

NPM : 71190312129 
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KUESIONER 

 

I. Identitas Responden 

No : ☐ 

Nama : 

Jenis Kelamin : ☐Laki-laki ☐Perempuan 

Usia :  tahun 

Jabatan : 

 

II. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berilah tanda chek list  pada jawaban yang paling sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu pada kolom yang tersedia. Setiap responden hanya diperbolehkan 

memilih satu jawaban. Penelitian ini dapat Bapak/Ibu lakukan berdasarkan skala 

berikut: 

a. Sangat Setuju (SS) : Skor 5 

b. Setuju (S) : Skor 4 

c. Kurang Setuju (KS) : Skor 3 

d. Tidak Setuju (TS) : Skor 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) : Skor 1 
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Kompensasi (X1) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Gaji yang diterima sesuai dengan 

harapan 

     

2 Gaji secara keseluruhan sesuai dengan 

usaha yang sudah dilakukan 

     

3 Bonus yang diberikan perusahaan 

sebanding dengan waktu kerja lembur 

     

4 Perusahaan memperhatikan pemenuhan 

kebutuhan dan fasilitas karyawannya 

     

5 Puas dengan fasilitas yang diberikan 

perusahaan 

     

6 Pembagian tunjangan di tentukan oleh 

jabatan seorang karyawan di perusahaa 

     

7 Perbedaan gaji antar bagian dalam 

perusahaan sudah sesuai dengan 

harapan 

     

8 Tunjangan pangan di terima karyawan 

secara tetap 

     

9 Para karyawan keberatan dengan upah 

yang tidak sesuai dengan usaha yang 

dikeluarkan 

     

10 Keselamatan kerja dijamin oleh 

perusahaan 
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Kemampuan kerja (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Latar belakang pendidikan sesuai 

dengan bidang pekerjaan saat ini 

     

2 Tingkat pendidikan yang di miliki 

karyawan mampu mempercepat 

memahami segala sesuatu yang 

berhubungan dengan pekerjaan saat ini 

     

3 Karyawan mampu menyelesaikan 

tugasnya dengan baik 

     

4 Karyawan memiliki kemampuan 

untuk ikut serta dalam proses 

pengambilan keputusan berdasarkan 

pengalaman kerja yang dimiliki 

     

5 Setiap karyawan memiliki kemauan 

minat kerja 

     

6 Karyawan memliki kemauan kerja 

yang tinggi sehingga mendapatkan 

ilmu pengetahuan yang lebih 

     

7 Setiap karyawan dievaluasi dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

8 Karyawan yang memiliki pengalaman 

yangbaikmemiliki kualitas pekerjaan 

yang baik 

     

9 Dengan pengalam kerja yang dimiliki, 

karyawan memiliki tanggung jawab 

dalam melaksanakan tugas pekerjaan 

sesuai dengan arahan kebijakan 

perusahaan 

     

10 Hasil pekerjaan di nilai sesuai dengan 

standart prosedur 
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Prestasi Kerja  (Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Penilaian prestasi kerja sudah 

mengukur kualitas pekerjaan 

sebagaimana sudah ditetapkan dalam 

sasaran pekerjaan 

     

2 Karyawanmerasa puas karena 

penilaian prestasi kerja digunakan 

sebagai bahan untuk evaluasi 

     

3 Pemberian insentif sesuai dengan 

prestasi kerja karyawan 

     

4 Adanya pengatahuan pekerjaan 

terlebih dahulu seorang karyawan juga 

memiliki prestasi kerja yang baik 

     

5 Disiplin dalam melakukan absensi dan 

tetap waktu agar karyawan 

mendaptakan hak cuti utuh 

     

6 Setiap karyawan memiliki rasa aman 

dalam melakukan tugasnya 

     

7 Para karyawan diberikan kelayakan 

fasilitas yang baik buat para 

pekerjanya agar mendiring karyawan 

meraih prestasi 

     

8 Para karyawan harus memiliki prestasi 

dalam melakukan pekerjaanya 

     

9 Penilaian prestasi kerja sudah 

mengukur komitemen karyawan 

     

10 Karyawan berhak mengetahui tentang 

hasi kinerja yang ia berikan kepada 

perusahaan dalam kurun waktu yang 

sudah ditentukan 
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No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 35

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

6 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 43

7 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38

8 5 5 3 3 5 3 3 3 5 5 40

9 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

11 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

14 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38

15 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35

16 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 32

17 4 4 4 2 4 2 4 2 4 4 34

18 3 3 5 2 3 2 5 2 3 3 31

19 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38

20 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38

21 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 25

22 4 4 2 2 4 2 2 2 4 4 30

23 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 32

24 4 4 4 2 4 2 4 2 4 4 34

25 4 4 5 2 4 2 5 2 4 4 36

26 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35

27 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 32

28 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37

29 4 4 2 2 4 2 2 2 4 4 30

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

31 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 25

Lampiran 02. Jawaban Responden Variabel Kompensasi 
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No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

6 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

7 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

8 5 5 3 5 5 3 3 5 5 3 42

9 5 5 3 5 5 3 3 5 5 3 42

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

11 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

14 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 46

15 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

16 5 5 3 5 5 3 3 5 5 3 42

17 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

18 5 5 2 5 5 2 2 5 5 2 38

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

21 5 5 2 5 5 2 2 5 5 2 38

22 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

23 5 5 3 5 5 3 3 5 5 3 42

24 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

25 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

26 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

27 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

28 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

29 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

30 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 36

31 4 4 2 4 4 2 2 4 4 2 32

Jawaban Responden Kemampuan Kerja 
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No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 43

4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42

5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 42

6 5 5 3 4 5 4 3 5 3 5 42

7 3 4 4 4 5 4 3 5 4 5 41

8 4 5 5 4 5 3 3 5 3 4 41

9 4 4 4 4 5 3 3 5 4 5 41

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

11 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 40

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

13 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 40

14 4 4 3 5 5 4 3 4 4 4 40

15 5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 40

16 5 3 4 3 5 3 4 5 4 4 40

17 3 4 5 4 4 2 4 5 4 5 40

18 4 3 4 4 5 2 5 5 4 4 40

19 3 4 4 5 4 4 3 5 3 4 39

20 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 39

21 5 3 4 4 5 2 2 5 4 5 39

22 4 4 4 5 4 2 2 5 4 5 39

23 5 3 3 3 5 3 4 5 4 4 39

24 3 4 5 4 4 2 4 4 5 4 39

25 3 4 4 4 4 2 5 4 4 5 39

26 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4 38

27 4 3 5 3 4 3 4 4 3 5 38

28 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 38

29 4 4 4 5 4 2 2 4 4 4 37

30 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 36

31 4 3 4 5 4 2 2 4 4 4 36

Jawaban Responden Variabel Prestasi Karyawan 
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Lampiran 03. Hasil Olah Data SPSS 

 

`   Tabel 5.1 Responden Berdasarkan Bagian 

Sumber: PT. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan 

 
 

 

Tabel 5.2 Responden Berdasarkan Usia 

Sumber: PT. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan 2022 
 

 

Tabel 5.3 Responden Berdasarkan Gender 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sumber: PT. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan 2022 

  

No. Bagian Jumlah Persentase 

1 Branch Manager 1  3.25 

2 Area Manager 1  3.25  

3 Korwil 1  3.25  

4 Audit Internal 6  19.35 

5 Tenaga Teknisi  15  48.30   

6 Kepala Toko 1   3.25 

7 Asisten Kepala Toko 2  6.45   

8. Crew  2 6.45   

9 Pramuniaga 2   6.45   

TOTAL 31 100.00  

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

1 Pria 23 74.19 

2 Wanita 8 25.81 

TOTAL 31 100.00 

No Usia Jumlah Persentase 

1 21 - 25 tahun 10 31.00 

2 26 - 30 tahun 9 29.00 

3 31 - 35 tahun 5 16.10 

4 36 - 40 tahun 4 12.90 

5 41 - 45 tahun 3 11.00 

TOTAL 31 100.00 
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Tabel 5.4 Responden Berdasarkan Pendidikan 

 

Sumber: PT. Sumber Alfaria Tri Jaya Medan 2022 

 

 

Tabel 5.5. Deskripsi Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kompensasi 

No 
Item 

Pernyataan  

Tanggapan Responden 

N Total SS (5) S (4) KS (3) TS (2) 
STS 

(1) 

F % f % f % F % f % 

1 item 1 4 12.90 19 61.29 8 25,81 0 0 0 0 31 100.00 

2 item 2 4 12.90 19 61.29 8 25,81 0 0 0 0 31 100.00 

3 item 3 5 16.13 12 38.71 10 32.26 4 12.90 0 0 31 100.00 

4 item 4 2 06.46 11 35.48 10 32.26 8 25.80 0 0 31 100.00 

5 item 5 4 12.90 19 61.29 8 25,81 0 0 0 0 31 100.00 

6 item 6 2 06.46 11 35.48 10 32.26 8 25.80 0 0 31 100.00 

7 item 7 5 16.13 12 38.71 10 32.26 4 12.90 0 0 31 100.00 

8 item 8 2 06.46 11 35.48 10 32.26 8 25.80 0 0 31 100.00 

9 item 8 4 12.90 19 61.29 8 25,81 0 0 0 0 31 100.00 

10 item 8 4 12.90 19 61.29 8 25,81 0 0 0 0 31 100.00 

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. Pendidikan Jumlah Persentase 

1 SLTA  8  25.80 

2 D3 2  6.46 

3 S1 21  67.74 

TOTAL 31  100.00  
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Tabel 5.6. Deskripsi Tanggapan Responden Terhadap Variabel  

Kemampuan Kerja 

 

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2022 

 

Tabel 5.7. Deskripsi Tanggapan Responden Terhadap Variabel Prestasi 

No 
Item 

Pernyataan  

Tanggapan Responden 

N Total SS (5) S (4) KS (3) TS (2) STS (1) 

f % F % F % F % f % 

1 item 1 8 25.80 16 51.61 7 22.59 0 0 0 0 31 100.00 

2 item 2 4 12.90 19 61.29 8 25.81 0 0 0 0 31 100.00 

3 item 3 7 22.59 19 61.29 5 16.12 0 0 0 0 31 100.00 

4 item 4 10 32.26 18 58.07 3 09.67 0 0 0 0 31 100.00 

5 item 1 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

6 item 2 2 06.45 11 35.48 10 32.26 8 25.81 0 0 31 100.00 

7 item 3 5 16.12 12 38.72 10 32.26 4 12.90 0 0 31 100.00 

8 item 4 16 51.61 15 48.39 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

9 item 3 3 09.68 22 70.96 6 19.36 0 0 0 0 31 100.00 

10 item 4 12 38.71 19 61.29 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

No 
Item 

Pernyataan  

Tanggapan Responden 

N Total SS (5) S (4) KS (3) TS (2) 
STS 

(1) 

f % f % f % F % f % 

1 item 1 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

2 item 2 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

3 item 3 2 06.45 11 35.48 10 32.26 8 25.81 0 0 31 100.00 

4 item 4 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

5 itvvem 5 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

6 item 6 2 06.45 11 35.48 10 32.26 8 25.81 0 0 31 100.00 

7 item 7 2 06.45 11 35.48 10 32.26 8 25.81 0 0 31 100.00 

8 item 8 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

9 item 8 14 45.16 17 54.84 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

10 item 8 2 06.45 11 35.48 10 32.26 8 25.81 0 0 31 100.00 
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Tabel 5.8. Hasil uji vaiditas dan reliabilitas variabel kompensasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 
 

Tabel 5.9. Hasil uji vaiditas dan reliabilitas variabel Kemampuan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 

 

 

Variabel 
Indikat

or / 
Angket 

Signifikansi 
Cronbach's 

Alpha if Item 
Deleted> 0.60 

Kompensasi X1.1 0.000 0.797 

 (X1) X1.2 0.000 0.797 
  X1.3 0.001 0.558 

  X1.4 0.000 0.835 

  X1.5 0.000 0.797 
 X1.6 0.000 0.835 

 X1.7 0.001 0.558 

  X1.8 0.000 0.835 
  X1.9 0.000 0.797 

  X1.10 0.000 0.797 

Variabel 
Indikator 

/ Angket 
Signifikansi 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted> 0.60 

Kemampuan 

kerja 
X2.1 0.001 0.780 

 (X2) X2.2 0.000 0.780 

  X2.3 0.000 0.857 

  X2.4 0.000 0.780 

  X2.5 0.000 0.780 

 X2.6 0.000 0.857 

 X2.7 0.000 0.857 

  X2.8 0.000 0.780 

  X2.9 0.000 0.780 

  X2.10 0.000 0.857 
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Tabel 6.0Hasil uji vaiditas dan reliabilitas variabel prestasi 

Variabel 
Indikator / 

Angket 

Signifikans

i 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted> 0.60 

Prestasi Y1.1 0.000 0.643 

 (Y) Y1.2 0.000 0.913 

 
Y1.3 0.000 0.913 

 
Y1.4 0.000 0.643 

 
Y1.5 0.002 0.533 

 
Y1.6 0.004 0.499 

  Y1.7 0.000 0.913 

 Y1.8 0.002 0.534 

  Y1.9 0.000 0.643 

 Y1.10 0.004 0.501 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 
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Gambar 5.1. Grafik uji normalitas data 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 

 

Tabel 6.1One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Kompensasi Kemampuan 

Kerja 

Prestasi 

N 31 31 31 

Normal Parametersa,b 

Mean 36.1935 39.6129 40.2581 

Std. 

Deviation 
5.79896 5.52375 3.06559 

Most Extreme Differences 

Absolute 127 134 243 

Positive 127 131 243 

Negative -078 -134 -147 

Kolmogorov-Smirnov Z ,578 ,530 ,1.429 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200 ,164 ,000 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data.Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 
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Tabel 6.2. Uji multikolinieritas 

 

Variabel  
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

Kompensasi 0.499 2.005 

Kemampuan Kerja 0.499 2.005 

Dependent Variable : Prestasi 

 b.   Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 20), 2022 

 

Tabel 6.3. Uji autokorelasi 

 
Gambar 5.2. Grafik uji heteroskedastisitas 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 20), 2022 

 

 

 

 

Model 

Change Statistics 
Durbin-

Watson 
R Square 

Change 
F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .718 35.696 2 28 .000 1.170 

a. Dependent Variable:Prestasi 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 
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Tabel 6.4. hasil analisis regresi linier berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 21,631 2,283 
 

9,476 .000 

Kompensasi .278 .075 .525 3.699 .001 

Kemampuan 

kerja 
.216 .079 .390 2.746 .010 

a. Predictors : (constant), kompensasi,kemampuan kerja 

b. Dependent variable : prestasi 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2022 

 

  Tabel 6.5. Hasil uji t 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 21.631 2.283 
 

9.476 .000 

kompensasi .278 .075 .525 3.699 .001 

Kemampuan 

kerja 
.216 .079 .390 2.746 .010 

a. Predictors : (constant),kompensasi,kemampuan kerja 

b. Dependent variable : Prestasi 

Sumber : Hasil Pengolahan data, 2022 
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Tabel 6.6. Hasil uji f 

 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

 1 

Regression 202.511 2 101.256 35.696 .000b 

 

Residual 79.424 28 2.837     

 

Total 281.935 30       

 

a. Dependent Variable: Prestasi 

 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi,Kemampuan kerja, 

Sumber : Hasil Pengolahan data, 2022 

 

 

Tabel 6.7. Hasil uji determainan 

 

 
Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate  

  

 

1 .848a .718 .698 168.422 

 

 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi,kemampuan kerja 

 

 

b. Dependent Variable: Prestasi 
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Lampiran 04. Tabel Data Uji Hipotesis 
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