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MOTTO 

 إِنَّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا
sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 
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HASIL WAWANCARA 

 

 

Informan : Guru Agama Islam  ( HAFSHAH  S.Pd) 

Tempat   : SMA Swasta IT Daarul Istiqlal 

Hari/ Tanggal  : senin, 20 febuari  2023 

 

1. Apa yang Ibu ketahui tentang kepemimpinan?  

2. Bagaimana upaya yg ibu lakukan dalam menumbuhkan 

kepemimpinan pada siswa ?  

3. Bagaimana proses perencanaan kebijakan Manajemen Berbasis Sekolah 

khususnya di SMA Swasta IT Daarul Istiqlal Kecamatan Patumbak?  

4. Apa tujuan Manajemen Berbasis Sekolah khususnya di SMA Swasta IT 

Daarul Istiqlal Kecamatan Patumbak?  

5. Bagaimana implementasi kebijakan Manajemen Berbasis Sekolah selama ini?  

6. Bagaimana implementasi kebijakan School of Leadership di SMA Swasta IT 

Daarul Istiqlal Kecamatan Patumbak?  

7. Bagaimana bentuk dukungan Dinas Pendidikan terhadap ?  

8. Bagaimana respon masyarakat terhadap kebijakan Manajemen Berbasis 

Sekolah?  

9. Apa saja manfaat dari implementasi kebijakan School of Leadership?  

10. Apakah banyaknya kegiatan event yang siswa ikuti akan berpengaruh terhadap 

prestasi siswa di sekolah?  

11. Apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat dalam implementasi 

kebijakan School of Leadership?  

12. Apa rekomendasi untuk implementasi kebijakan School of Leadership?  
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HASIL WAWANCARA 

 

 

Informan  : bapak wakil kepsek ( ALITUA RITONGA S.Pd)  

Tempat   : kantor wakil kepala sekolah  

Hari/ Tanggal  : Rabu, 22 febuari 2023 

 

1. Apa yang Bapak ketahui tentang kepemimpinan?  

2. Lalu apa yang Bapak ketahui tentang pembinaan kepemimpinan siswa?  

3. Bagaimana dukungan sekolah sendiri terhadap pembinaan kepemimpinan 

siswa di sekolah?  

4. Bagaimana dengan konsep School of Leadership sendiri?  

5. Apa latar belakang sekolah melaksanakan kebijakan School of Leadership?  

6. Apa tujuan kebijakan School of Leadership?  

7. Bagaimana dengan pelaksanaan School of Leadership?  

8. Kalau dalam internalisasi karakter kepemimpinan di dalam kegiatan sendiri 

aspek apa saja yang dikembangkan?  

9. Bagaimana respon siswa terhadap implementasi kebijakan School of 

Leadership ini?  

10. Siapa yang paling berperan dalam implementasi kebijakan School of 

Leadership?  

11. Apakah banyaknya kegiatan yang diikuti oleh siswa berpengaruh terhadap 

prestasi belajar siswa di kelas?  

12. Apa saja peran alumni dalam implementasi kebijakan School of Leadership  

13. Bagaimana cara menjaga komunikasi alumni dan sekolah dengan baik  

14. Bagaimana strategi sekolah dalam mendukung kebijakan School of 

Leadership?  

15. Apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat implementasi kebijakan 

School of Leadership?  

16. Upaya sekolah dalam mengatasi kendala implementasi kebijakan School of 

Leadership?  

17. Rekomendasi untuk implementasi kebijakan School of Leadership?  

18. Apa saja peran Dinas Pendidikan terhadap implementasi kebijakan School of 

Leadership?  
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HASIL WAWANCARA 

 

Informan  : Pembina Ambalan   

Tempat   : Ruang Guru  

Hari/ Tanggal  :Rabu , 22 febuari 2023 

 

1. Apa yang dimaksud dengan kepemimpinan?  

2. Apa yang dimaksud dengan pembinaan kepemimpinan siswa di sekolah?  

3. Bagaimana implementasi kebijakan School of Leadership?  

4.Aspek apa saja yang dikembangkan dalam kegiatan intrakurikuler maupun 

ektrakurikuler di sekolah?  

5. Tujuan sekolah mengimplementasikan kebijakan School of Leadership?  

6. Apa saja bentuk dukungan sekolah dalam implementasi kebijakan School of 

Leadership?  

7. Bagaimana implementasi kebijakan School of Leadership dalam kegiatan 

Ambalan sendiri?  

8. Bagaimana respon ibu sebagai guru terhadap implementasi kebijakan School 

of Leadership?  

9. Bagaimana peran Dinas Pendidikan dalam implementasi kebijakan School of 

Leadership?  

10. Apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat dalam implementasi 

kebijakan School of Leadership?  

11. Apa saja upaya yang dilakukan sekolah untuk meminimalisir faktor 

penghambat?  
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HASIL WAWANCARA 

 

Informan  : siswa siswi  

Tempat   : ruang kelas  

Hari/ Tanggal  : selasa, 21 febuari 2023 

 

1. Menurutmu apa sih kepemimpinan itu?  

2. Terus kalau pembinaan kepemimpinan siswa sendiri menurut kamu apa  

3. Apa sih alasan kamu memilih SMA Swasta ini sebagai tempat kamu 

mengenyam pendidikan menengah?  

4. Terus kegiatan apa aja sih yang kamu ikuti di sekolah ini?  

5. Apa sih sebenarnya tujuan kamu ikut kegiatan disekolah ini baik 

ekstrakurikuler maupun event?  

6. Manfaat apa yang sudah kamu dapet dari ikut kegiatan sekolah?  

7. Kamu tahu gak sih sekolah ini memiliki konsep School of Leadership?  

8. Menurut kamu bagaimana pelaksanaan konsep School of Leadership 

selama ini?  

9. Apa rekomendasi kamu terhadap konsep School of Leadership ini?  

10. Apakah semua kegiatan yang kamu ikuti ini berpengaruh terhadap 

prestasi belajarmu di kelas?  
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