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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Alhamdulillah, Segala puji bagi Allah SWT atas berkat rahmat dan hidayah-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Perilaku Kerja Inovatif Dan Motivasi Kerja Terhadap Karyawan Pada PT. 

Proteindotama Cipta Pangan Kec. Hamparan Perak”. Penulisan skripsi ini 

bertujuan untuk memenuhi sebagian syarat untuk menyelesaikan pendidikan 

program Strata 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen Universitas 

Islam Sumatera Utara untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M.) 

Universitas Islam Sumatera Utara Medan. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini banyak mengalami 
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bantuan, saran, serta kerja sama dari berbagai pihak, sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan baik. Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan terima 

kasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini.  

Pada kesempatan ini penulis juga tidak lupa mengucapkan terima kasih 

yang tak terhingga kepada : 

1. Bapak Dr. H. Yanhar Djamaluddin., M.AP selaku Rektor Universitas Islam 

Sumatera Utara Medan. 
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Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara Medan. 

4. Ibu Yusrita, S.E.,MM, sebagai pembimbing II yang telah banyak membantu 

penulis dalam penelitian ini.  

5. Bapak / Ibu karyawan PT. Proteindotama Cipta Pangan yang telah memberi 

izin dan membantu penulis dalam penelitian ini. 

6. Seluruh Dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera 

Utara Medan yang telah memberikan segala ilmu pengetahuan dan 

pengalaman kepada penulis baik selama masa pelaksanaan maupun dalam 

penyusunan skripsi. 

7. Kepada orangtua tercinta serta seluruh keluarga yang namanya tidak dapat 

penulis cantumkan satu persatu, terima kasih atas bantuannya dan supportnya 

selama ini. 

8. Kepada teman-teman mahasiswa fakultas ekonomi Universitas Islam 

Sumatera Utara Medan, terimakasih supportnya. 

Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena 

itu besar harapan penulis agar para pembaca memberikan masukkan berupa kritik 

dan saran yang bertujuan membangun kesempurnaan skirpsi ini.  
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LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada : 

Bapak/Ibu yang terhormat, 

 Dalam rangka melaksanakan penelitian untuk skripsi, saya mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara mengambil judul 

penelitian “Pengaruh Perilaku Kerja Inovatif Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Proteindotama Cipta Pangan Kec. Hamparan 

Perak”. Untuk mendapatkan data penelitian yang diperlukan, saya mohon 

partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan dijamin kerahasiaannya, atas bantuannya saya ucapkan terima 

kasih. 

A. Identitas Responden     No. Responden : 

Nama  : 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki   Perempuan 

Usia   : 15-25 Tahun   31-40 Tahun 

  26-30 Tahun    < 40 Tahun 

Pendidikan Terakhir : SD    SMA 

  SMP              D3/S1 
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B. Petunjuk Pengisian 

Jawablah pernyataan yang ada dengan memberi tanda ceklis (√) pada kolom 

yang disediakan. Anda akan melihat lima kolom dengan kode SS, S, KS, TS, 

STS. Keterangannya adalah : 

Keterangan  Nilai 

SS : Sangat Setuju 5 

S  : Setuju 4 

KS : Kurang Setuju 3 

TS  : Tidak Setuju 2 

STS : Sangat Tidak Setuju 1 

 

PERILAKU KERJA INOVATIF (X1) 

Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya bekerja keras untuk meningkatkan 
kinerja saya 

     

2. Motivasi pimpinan sangat berpengaruh bagi 
kelangsungan pekerjaan saya 

     

3. Saya memiliki tanggung jawab terhadap 

pekerjaan saya hingga selesai 

     

4. Saya selalu berpikir bagaimana suatu hasil 

kerja dapat ditingkatkan 

     

5. Saya selalu berusaha menjelaskan gagasan 

inovatif secara jelas pada lingkungan kerja 

saya 

     

6. Saya selalu berusaha meyakinkan orang lain 

untuk mendukung gagasan baru saya 

     

7. Saya selalu menemukan cara baru untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih baik 

     

8. Saya selalu berpikir bagaiamana suatu hasil 

kerja dapat ditingkatkan 
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MOTIVASI KERJA (X2) 

Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya bekerja umumnya disebabkan oleh 
tuntutan kebutuhan ekonomi 

     

2. Pimpinan selalu memperhatikan jaminan hari 

tua  

     

3. Saya merasa ada kepuasan tersendiri apabila 

mampu menyelesaikan pekerjaan yang sulit 

dan mencapai target kerja 

     

4. Saya mampu menggunakan potensi diri dan 
bekerja secara mandiri 

     

5. Saya mampu bekerja dengan penuh rasa 

tanggung jawab 

     

6. Saya merasa senang menerima tantangan 

kerja yang diberikan oleh perusahaan 

     

7. Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

secara tepat dan cepat sesuai target produksi 

     

 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

dengan sempurna 

     

2. Saya selalu mematuhi peraturan yang ada      

3. Saya dapat bekerjasama dengan siapa saja 
 

     

4. Saya berhati-hati dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

5. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu 

     

6. Saya bekerja sesuai dengan target       

7. Saya melakukan pekerjaan dengan terampil 

dan teliti sesuai dengan kuantitas 

perusahaan 

     

8. Saya memiliki rasa antusia yang tinggi 

dalam melakukan pekerjaan 

     

 



68 
 

 
 

Data Tabulasi Variabel Penelitian 

NO 
Perilaku Kerja Inovatif (X1) 

Total 
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

1 5 5 5 4 5 5 4 4 37 

2 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

3 5 4 5 4 5 4 3 4 34 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

5 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

6 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

7 4 4 3 4 4 5 4 4 32 

8 5 4 5 5 4 4 4 3 34 

9 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

10 4 4 5 4 4 4 3 4 32 

11 5 4 5 5 4 4 4 4 35 

12 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

13 5 5 4 5 5 4 4 4 36 

14 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

15 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

16 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

17 5 4 5 5 4 4 3 4 34 

18 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

19 4 3 4 4 4 4 4 3 30 

20 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

21 5 4 4 4 3 4 3 4 31 

22 4 5 4 5 4 4 4 3 33 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 5 5 4 4 4 5 4 4 35 

25 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

26 4 4 4 4 3 4 4 3 30 

27 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

28 5 5 5 4 4 4 4 5 36 

29 4 4 5 4 3 4 4 4 32 

30 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

31 4 5 4 4 4 4 4 3 32 

32 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 4 4 5 4 4 4 4 3 32 

36 4 5 4 4 4 4 4 3 32 

37 4 4 4 5 4 4 3 4 32 

38 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

39 4 5 5 5 5 4 4 4 36 
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40 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

41 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

42 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

43 4 5 4 4 4 4 5 4 34 

44 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

45 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

  

NO Motivasi Kerja (X2) 
Total 

X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 

1 5 4 5 5 5 4 5 33 

2 5 5 4 5 5 5 5 34 

3 4 5 5 5 5 5 5 34 

4 5 5 5 4 5 5 4 33 

5 4 4 5 5 5 5 5 33 

6 5 5 4 4 4 4 4 30 

7 4 4 5 4 4 4 5 30 

8 4 4 4 5 4 3 4 28 

9 5 5 4 5 5 4 4 32 

10 4 4 4 5 5 4 4 30 

11 5 5 4 4 4 4 4 30 

12 4 4 5 4 4 5 4 30 

13 4 4 4 5 4 4 4 29 

14 4 5 4 4 5 4 3 29 

15 5 4 4 4 5 5 4 31 

16 4 4 5 4 4 4 4 29 

17 5 4 4 5 4 4 3 29 

18 4 4 4 4 4 5 4 29 

19 4 3 4 4 4 5 4 28 

20 4 4 3 4 5 4 4 28 

21 5 4 3 4 4 4 3 27 

22 5 4 4 5 5 5 4 32 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 5 5 4 5 4 4 5 32 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 4 4 5 4 4 4 29 

28 4 4 4 4 4 4 3 27 

29 4 4 4 4 4 3 4 27 

30 3 4 3 4 3 4 3 24 

31 5 4 4 4 4 4 4 29 

32 4 4 3 5 4 4 3 27 

33 4 4 4 5 4 4 4 29 

34 4 4 4 4 4 4 4 28 

35 4 3 4 4 4 3 4 26 
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36 5 4 4 4 5 5 4 31 

37 5 4 4 5 4 4 4 30 

38 4 4 3 4 4 3 4 26 

39 5 4 4 5 4 4 4 30 

40 4 4 4 5 4 4 4 29 

41 4 4 4 5 4 4 4 29 

42 4 4 4 5 4 4 4 29 

43 4 4 4 5 5 4 5 31 

44 4 4 4 4 4 4 4 28 

45 4 4 4 5 5 5 4 31 

 

 

NO 
Kinerja Karyawan (Y) 

Total 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

1 4 5 4 5 5 5 5 4 37 

2 5 5 5 5 4 5 4 4 37 

3 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 36 

6 4 4 5 4 4 5 5 4 35 

7 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

8 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

9 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

10 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

11 4 5 5 4 5 4 4 4 35 

12 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

13 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

14 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

15 2 5 4 4 5 4 5 5 34 

16 4 4 4 5 4 5 4 5 35 

17 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

18 4 4 5 5 4 4 4 5 35 

19 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

20 4 4 4 5 4 3 4 3 31 

21 3 5 4 4 4 3 4 4 31 

22 3 5 4 4 5 4 4 4 33 

23 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

24 2 5 4 4 4 5 5 4 33 

25 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

26 3 4 4 4 4 3 4 4 30 
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27 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

28 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

29 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

30 2 5 4 5 4 4 4 5 33 

31 3 5 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

36 3 5 4 4 4 4 4 4 32 

37 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

38 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

39 4 5 4 4 5 5 5 5 37 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

44 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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Frekuensi Jawaban Responden 

Pernyataan1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 28 62,2 62,2 64,4 

Sangat Setuju 16 35,6 35,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 2 4,4 4,4 4,4 

Setuju 25 55,6 55,6 60,0 

Sangat Setuju 18 40,0 40,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 31 68,9 68,9 71,1 

Sangat Setuju 13 28,9 28,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 35 77,8 77,8 77,8 

Sangat Setuju 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Pernyataan5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 4 8,9 8,9 8,9 

Setuju 31 68,9 68,9 77,8 

Sangat Setuju 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 4 8,9 8,9 8,9 

Setuju 35 77,8 77,8 86,7 

Sangat Setuju 6 13,3 13,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 6 13,3 13,3 13,3 

Setuju 35 77,8 77,8 91,1 

Sangat Setuju 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 9 20,0 20,0 20,0 

Setuju 34 75,6 75,6 95,6 

Sangat Setuju 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Pernyataan9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 28 62,2 62,2 64,4 

Sangat Setuju 16 35,6 35,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 2 4,4 4,4 4,4 

Setuju 34 75,6 75,6 80,0 

Sangat Setuju 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 5 11,1 11,1 11,1 

Setuju 33 73,3 73,3 84,4 

Sangat Setuju 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 25 55,6 55,6 55,6 

Sangat Setuju 20 44,4 44,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Pernyataan13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 30 66,7 66,7 68,9 

Sangat Setuju 14 31,1 31,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 4 8,9 8,9 8,9 

Setuju 30 66,7 66,7 75,6 

Sangat Setuju 11 24,4 24,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 6 13,3 13,3 13,3 

Setuju 32 71,1 71,1 84,4 

Sangat Setuju 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 6,7 6,7 6,7 

Kurang setuju 10 22,2 22,2 28,9 

Setuju 25 55,6 55,6 84,4 

Sangat Setuju 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Pernyataan17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 30 66,7 66,7 66,7 

Sangat Setuju 15 33,3 33,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 2 4,4 4,4 4,4 

Setuju 34 75,6 75,6 80,0 

Sangat Setuju 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 35 77,8 77,8 80,0 

Sangat Setuju 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 32 71,1 71,1 71,1 

Sangat Setuju 13 28,9 28,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Pernyataan21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 4 8,9 8,9 8,9 

Setuju 28 62,2 62,2 71,1 

Sangat Setuju 13 28,9 28,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 32 71,1 71,1 71,1 

Sangat Setuju 13 28,9 28,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0  

 

 

Pernyataan23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 2,2 2,2 2,2 

Setuju 35 77,8 77,8 80,0 

Sangat Setuju 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0  
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Hasil Uji Validitas Perilaku Kerja Inovatif 

Correlations 

 

Perilaku Kerja 

Inovatif 

Pernyataan1 Pearson Correlation ,606** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan2 Pearson Correlation ,511** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan3 Pearson Correlation ,395** 

Sig. (2-tailed) ,007 

N 45 

Pernyataan4 Pearson Correlation ,311* 

Sig. (2-tailed) ,037 

N 45 

Pernyataan5 Pearson Correlation ,669** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan6 Pearson Correlation ,595** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan7 Pearson Correlation ,321* 

Sig. (2-tailed) ,032 

N 45 

Pernyataan8 Pearson Correlation ,532** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Perilaku Kerja Inovatif Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 45 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reliabilitas Perilaku Kerja Inovatif 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,666 8 
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Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja 

Correlations 

 Motivasi Kerja 

Pernyataan9 Pearson Correlation ,548** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan10 Pearson Correlation ,527** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan11 Pearson Correlation ,626** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan12 Pearson Correlation ,461** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 45 

Pernyataan13 Pearson Correlation ,730** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan14 Pearson Correlation ,613** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan15 Pearson Correlation ,667** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Motivasi Kerja Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 45 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,699 7 
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Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Correlations 

 Kinerja Karyawan 

Pernyataan16 Pearson Correlation ,570** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan17 Pearson Correlation ,376 

Sig. (2-tailed) ,067 

N 45 

Pernyataan18 Pearson Correlation ,500** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan19 Pearson Correlation ,450** 

Sig. (2-tailed) ,002 

N 45 

Pernyataan20 Pearson Correlation ,381** 

Sig. (2-tailed) ,010 

N 45 

Pernyataan21 Pearson Correlation ,752** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 45 

Pernyataan22 Pearson Correlation ,480** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 45 

Pernyataan23 Pearson Correlation ,373* 

Sig. (2-tailed) ,012 

N 45 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 45 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,617 8 
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Hasil Uji Normalitas 

 
 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 



82 
 

 
 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Perilaku Kerja Inovatif ,689 1,452 

Motivasi Kerja ,689 1,452 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Data Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,527 3,473  1,879 ,067 

Perilaku Kerja Inovatif ,500 ,120 ,493 4,150 ,000 

Motivasi Kerja ,351 ,110 ,377 3,178 ,003 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Hasil Uji Statistik F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 106,023 2 53,012 30,519 ,000b 

Residual 72,954 42 1,737   

Total 178,978 44    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Perilaku Kerja Inovatif 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,770a ,592 ,573 1,31796 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Perilaku Kerja Inovatif 
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Tabel r untuk df = 1 - 50 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7604 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7419 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7084 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.6932 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 
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42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 
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