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Kuesioner  Penelitian 

Nama  Responden  : 

Umur                       : 

Pekerjaan                : 

I. Kepribadian  Sanguinis 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya  selalu  bersemangat  dalam  

menerima  setiap  pekerjaan  yang  

diberikan  walaupun  pekerjaan  itu  sulit  

dikerjakan. 

    

2. Saya  selalu  menyelesaikan  pekerjaan  

tepat  waktu  sesuai  dengan  waktu  yang  

ditentukan. 

    

3. Saya  selalu  menggunakan  kreatifitas  

dalam  menyelesaikan  setiap  pekerjaan  

yang  sulit maupun  yang  mudah. 

    

 

II. Kepribadian  Koleris 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya  selalu  bekerja  sesuai  dengan  tata  

kerja  procedural  yang  berlaku  di  

perusahaan. 

    

2. Saya  berani  menyampaikan  pendapat  

dalam  menyelesaikan  permasalahan yang  

ada  di  perusahaan. 

    

3. Saya  selalu  menyelesaikan  pekerjaan  

tanpa  bergantung  pada  orang  lain. 

    

 



III. Kinerja 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya  selalu  berhasil  dalam  

menyelesaikan  pekerjaan  sesuai  dengan  

target  kerja  yang  ditetapkan. 

    

2. Dalam  bekerja  saya  mengerahkan  

kemampuan  dan  skill  saya  dalam  

menyelesaikan  pekerjaan  yang  diberikan. 

    

3. Saya  selalu  hadir  tepat  waktu  dalam  

bekerja. 

    

 

Keterangan  :   STS  =  Sangat  Tidak  Setuju 

                            TS  =  Tidak  Setuju 

                             S    =  Setuju 

                            SS   =  Sangat  Setuju



KATA  PENGANTAR  KUESIONER PENELITIAN 

 

Medan,  21  Desember  2015 

Hal : Mohon  Bantuan  Pengisian  Kuisioner 

Kepada  Yth :  Bapak/ Ibu 

Di  Tempat 

Dengan  Hormat,  

Bersama  ini  saya  sampaikan  bahwa  saya  bermaksud  mengadakan  penelitian  pada  

karyawan  PT. POS  INDONESIA Medan . Penelitian  ini  dilaksanakan  dalam  rangka 

penulisan  skripsi  sebagai  salah  satu  syarat  dalam  penyelesaian  studi  pada  program  Sarjana 

Ekonomi   Konsentrasi  Manajemen Sumber  Daya  Manusia.  Tentang ( Pengaruh  Kepribadian  

Sanguinis  dan  Kepribadian  Koleris  terhadap  Kinerja  Karyawan  PT. POS  INDONESIA  

Medan ).  

Sehubungan  dengan  maksud  di  atas,  saya  sangat  mengharapkan  bantuan  Saudara  untuk 

bersedia  mengisi  instrumen  penelitian  ini  sesuai dengan  pendapat  dan  pengalaman yang 

dimiliki. Instrumen  ini  dirancang  sedemikian  rupa  sehingga  tidak  seorangpun  dapat 

menelusuri  sumber  informasinya.  Oleh  karena  itu saudara  diharapkan  dapat  memberikan 

jawaban  sejujur-jujurnya  sesuai  dengan  keadaan  sesungguhnya,  dan  jawaban  tersebut  tidak 

berpengaruh  terhadap  kondisi  saudara. 

Bantuan  dan  partisipasi  Saudara  merupakan  sumbangan  yang  sangat  berharga  bagi 

terselenggaranya  penelitian  ilmiah  ini.  Dan  untuk  itu  semuanya  saya  ucapkan  terima  

kasih. 

                                                                                                                                      Hormat Saya, 

                                                                                                                                      

 (Raka Gede Pratama)



ANGKET 

A. PENGANTAR 

Dalam  angket  yang  saya  buat  dan  diedarkan  kepada  anda  dengan  maksud  untuk 

mendapatkan  informasi  yang  selengkap-lengkapnya  guna  menyelesaikan  skripsi  dengan 

judul: ( Pengaruh  Kepribadian  Sanguinis  dan  Kepribadian  Koleris  terhadap  Kinerja  

Karyawan  PT.  POS  INDONESIA  Medan ) 

Sehubungan  diminta  untuk  memberikan  tanggapan  atas  pernyataan  yang  ada  pada  angket 

ini  sesuai  dengan  keadaan,  pendapat  dan  perasaan  saudara,  bukan  berdasarkan  pendapat 

umum  atau  pendapat  orang  lain. Dalam  pengisian  jawaban  atas  pertanyaan  di  bawah  ini 

tidak  ada  jawaban  yang  benar  atau  salah  akan  tetapi  yang  terpenting  anda  menjawab 

semua  pernyataan  yang  ada. Jawaban  yang  anda  berikan  semata-mata  hanya  untuk 

kepentingan  akademis. 

Pertanyaan  berikut  memiliki empat  alternatif  jawaban,  yaitu : 

SS :  Sangat  Setuju,  apabila  pernyataan  yang  ada  benar-benar  menggambarkan  keadaan, 

pendapat dan  perasaan saudara. 

S :  Setuju,  apabila  pernyataan  sesuai  dengan  keadaan,  pendapat  dan  perasaan  saudara. 

TS :  Tidak  Setuju,  apabila  pernyataan  tersebut  tidak  sesuai  dengan  keadaan,  pendapat dan 

perasaan  saudara. 

STS :  Sangat  Tidak  Setuju,  apabila  pernyataan  tersebut  benar-benar  tidak  menggambarkan 

keadaan,  pendapat  dan  perasaan  saudara. 

Data  yang  anda  isi  tidak  akan  berpengaruh  apapun  terhadap  pekerjaan anda. Kesadaran 

anda  untuk  mengisi  angket  tersebut  merupakan  bantuan  yang  sangat  penting  bagi  saya 

untuk  menyelesaikan  maksud  yang  sebenarnya, 

Atas  partisipasinya  dan  kerja  sama,  saya  ucapkan  terima  kasih. 
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