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No.

A. Variabel Kompensasi (X1)

SS

KS

TS

STS

Kompensasi yang diberikan PT Angkasa
Tour and Travel sesuai dengan bobot

pekerjaan Anda.

Kompensasi yang diberikan PT Angkasa
Tour and Travel kurang lebih sama dengan
kompensasi yang diberikan Perusahaan

lain padaposisi pekerjaan yang sama.

Kompensasi yang diberikan PT Angkasa
Tour and Travel bisa memenuhi

kebutuhan Anda dan keluarga.

Kompensasi yang diberikan PT Angkasa
Tour and Travel sesuai dengan UMR yang

berlaku.

No

B. Variabel Disiplin Kerja (X2)

SS

KS

TS

STS

Saya menaati jam kerja perusahaan mulai
dari jam masuk kerja, jam istirahat, dan
jam pulang Kerja.

Saya selalu menaati peraturan perusahaan
salah satunya dengan menggunakan
seragam perusahaan dan bertingkah laku

Saya mampu bekerja sesuai dengan
jabatan, tugas, dan tanggung jawab

masing-masing.
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Saya mampu bekerja lintas lintas unit
antara unit yang satu dengan unit yang

lain.

No.

C. Variabel Motivasi (X3)

SS

KS

TS

STS

Saya bekerja sesuai standar
ditetapkan PT Angkasa Tour and Travel

Saya senang bekerja di PT Angkasa
Tour and Travel karena memiliki
lingkungan kerja yang menyenangkan

Saya menyelesaikan pekerjaan sehingga
mendapatkan penghargaan dari PT

Angkasa Tour and Travel

Saya bekerja lembur jika mendapatkan
tugas pekerjaan lebih dari PT Angkasa

Tour and Travel

Saya memiliki semangat juang Yyang
tinggi dalam menyelesaikan berbagai
kesulitan pekerjaan di PT Angkasa Tour
and Travel

No.

D. Variabel Produktivitas Karyawan
(Y)

SS

KS

TS

STS

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar kerja yang berlaku

Saya tanggap dan cekatan dalam
melaksanakan setiap tugas pekerjaan

Saya mampu  menyelesaikan  tugas
pekerjaan sesuai dengan waktu yang
ditentukan

Saya dapat melaksanakan tugas pekerjaan
dengan teliti serta memiliki tingkat
kesalahan yang rendah

Saya bertanggung jawab sehingga sadar
untuk melaksanakan kewajiban dalam
menyelesaikan pekerjaan
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Hasil Jawaban responden
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Total X2

18
20
18
16
19
18
12
16
18
16
18
18
17
18
17
16
16
18
18
16
18
18
18
17
16
18
17
20
18
18
17
17
16
19
12
17
18
18
13
20

X2.3| X2.4

Disiplin Kerja

X2.2

X2.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
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21

19
22
23

21

20
23

19
23

20
21

22

18
15
20

19
22
25

22
24
20
15
21

20
22
20
25
20
21

23

24
22
25

22
20

23

24
21

23

15

Motivasi

X3.5| Total X3

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
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Lampiran
Hasil uji validitas

1. Variabel Kompensasi (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL X1

X1.1 Pearson Correlation 1 .383" 464" 272 739"

Sig. (2-tailed) 015 .003 .090 .000

N 40 40 40 40 40

X1.2 Pearson Correlation .383" 1 331" .536" 755"

Sig. (2-tailed) 015 .037 .000 .000

N 40 40 40 40 40

X1.3 Pearson Correlation 464" 331" 1 .283 .708"

Sig. (2-tailed) .003 .037 077 .000

N 40 40 40 40 40

X1.4 Pearson Correlation 272 .536™ .283 1 717

Sig. (2-tailed) .090 .000 077 .000

N 40 40 40 40 40

TOTAL_X1 Pearson Correlation 739" .755™ .708™ 17 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40

*

*%

. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




2. Variabel Disiplin Kerja (X2)

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL X2

X2.1 Pearson Correlation 1 .284 457" .354" 731"

Sig. (2-tailed) 075 .003 .025 .000

N 40 40 40 40 40

X2.2 Pearson Correlation .284 1 .329" 433" 677"

Sig. (2-tailed) 075 .038 .005 .000

N 40 40 40 40 40

X2.3 Pearson Correlation 457" .329" 1 472" 770

Sig. (2-tailed) .003 .038 .002 .000

N 40 40 40 40 40

X2.4 Pearson Correlation .354" 433" 4727 1 763"

Sig. (2-tailed) 025 .005 .002 .000

N 40 40 40 40 40

TOTAL_X2 Pearson Correlation 7317 677" 770™ 763" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40

*%

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




3. Variabel Motivasi (X3)

Correlations

108

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTAL X3

X3.1 Pearson Correlation 1 499" 409" .589" 531" 784"

Sig. (2-tailed) .001 .009 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X3.2 Pearson Correlation 499" 1 544" .520" .584" .818"

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X3.3 Pearson Correlation 409" 544" 1 483" .286 .697"

Sig. (2-tailed) .009 .000 .002 073 .000

N 40 40 40 40 40 40

X3.4 Pearson Correlation .589" 520" 483" 1 .378" 761"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 016 .000

N 40 40 40 40 40 40

X3.5 Pearson Correlation 531" .584™ .286 .378" 1 761"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .073 .016 .000

N 40 40 40 40 40 40

TOTA Pearson Correlation .784™ .818™ 697" 761" 761" 1
L_X3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




4. Variabel Produktivitas Karyawan ()

Correlations
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Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL Y

Y1 Pearson Correlation 1 449" .670" 425" .661" 795"

Sig. (2-tailed) .004 .000 .006 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y2 Pearson Correlation 449" 1 527" .662" .503" .783"

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .001 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y3 Pearson Correlation .670" 527" 1 514" .504" .803"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .001 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y4  Pearson Correlation 425" .662™ 514" 1 607" .808™

Sig. (2-tailed) .006 .000 .001 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

Y5 Pearson Correlation .661" .503" .504™ .607™ 1 .816™

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

TO Pearson Correlation .795™ 783" .803™ .808™ .816™ 1
TA Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

L N 40 40 40 40 40 40

Y

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Realiblitas

1. Variabel Kompensasi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.705 4

2. Variabel Disiplin Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

717 4

3. Variabel Motivasi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.814 5

4. Variabel Produktivitas Kerja (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.860 5




Tabel t untuk df 1 - 100

o

df 0.1 0.05 0.02 0.01

1 6.314 12.706 31.821 63.657
2 2.92 4.303 6.965 9.925
3 2.353 3.182 4.541 5.841
4 2.132 2.776 3.747 4.604
5 2.015 2.571 3.365 4.032
6 1.943 2.447 3.143 3.707
7 1.895 2.365 2.998 3.499
8 1.86 2.306 2.896 3.355
9 1.833 2.262 2.821 3.25

10 1.812 2.228 2.764 3.169
11 1.796 2.201 2.718 3.106
12 1.782 2.179 2.681 3.055
13 1.771 2.16 2.65 3.012
14 1.761 2.145 2.624 2977
15 1.753 2.131 2.602 2.947
16 1.746 2.12 2.583 2.921
17 1.74 2.11 2.567 2.898
18 1.734 2.101 2.552 2.878
19 1.729 2.093 2.539 2.861
20 1.725 2.086 2.528 2.845
21 1.721 2.08 2.518 2.831
22 1.717 2.074 2.508 2.819
23 1.714 2.069 2.5 2.807
24 1.711 2.064 2.492 2.797
25 1.708 2.06 2.485 2.787
26 1.706 2.056 2.479 2.779
27 1.703 2.052 2.473 2.771
28 1.701 2.048 2.467 2.763
29 1.699 2.045 2.462 2.756
30 1.697 2.042 2.457 2.75

31 1.696 2.04 2.453 2.744
32 1.694 2.037 2.449 2.738
33 1.692 2.035 2.445 2.733
34 1.691 2.032 2.441 2.728
35 1.69 2.03 2.438 2.724
36 1.688 2.028 2.434 2.719
37 1.687 2.026 2431 2.715
38 1.686 2.024 2.429 2.712
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39 1.685 2.023 2.426 2.708
40 1.684 2.021 2.423 2.704
41 1.683 2.02 2.421 2.701
42 1.682 2.018 2.418 2.698
43 1.681 2.017 2.416 2.695
44 1.68 2.015 2.414 2.692
45 1.679 2.014 2.412 2.69
46 1.679 2.013 241 2.687
47 1.678 2.012 2.408 2.685
48 1.677 2.011 2.407 2.682
49 1.677 2.01 2.405 2.68
50 1.676 2.009 2.403 2.678
51 1.675 2.008 2.402 2.676
52 1.675 2.007 2.4 2.674
53 1.674 2.006 2.399 2.672
54 1.674 2.005 2.397 2.67
55 1.673 2.004 2.396 2.668
56 1.673 2.003 2.395 2.667
57 1.672 2.002 2.394 2.665
58 1.672 2.002 2.392 2.663
59 1.671 2.001 2.391 2.662
60 1.671 2 2.39 2.66
61 1.67 2 2.389 2.659
62 1.67 1.999 2.388 2.657
63 1.669 1.998 2.387 2.656
64 1.669 1.998 2.386 2.655
65 1.669 1.997 2.385 2.654
66 1.668 1.997 2.384 2.652
67 1.668 1.996 2.383 2.651
68 1.668 1.995 2.382 2.65
69 1.667 1.995 2.382 2.649
70 1.667 1.994 2.381 2.648
71 1.667 1.994 2.38 2.647
72 1.666 1.993 2.379 2.646
73 1.666 1.993 2.379 2.645
74 1.666 1.993 2.378 2.644
75 1.665 1.992 2.377 2.643
76 1.665 1.992 2.376 2.642
77 1.665 1.991 2.376 2.641
78 1.665 1.991 2.375 2.64
79 1.664 1.99 2.374 2.64
80 1.664 1.99 2.374 2.639
81 1.664 1.99 2.373 2.638
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82 1.664 1.989 2.373 2.637
83 1.663 1.989 2.372 2.636
84 1.663 1.989 2.372 2.636
85 1.663 1.988 2.371 2.635
86 1.663 1.988 2.37 2.634
87 1.663 1.988 2.37 2.634
88 1.662 1.987 2.369 2.633
89 1.662 1.987 2.369 2.632
90 1.662 1.987 2.368 2.632
91 1.662 1.986 2.368 2.631
92 1.662 1.986 2.368 2.63
93 1.661 1.986 2.367 2.63
94 1.661 1.986 2.367 2.629
95 1.661 1.985 2.366 2.629
96 1.661 1.985 2.366 2.628
97 1.661 1.985 2.365 2.627
98 1.661 1.984 2.365 2.627
99 1.66 1.984 2.365 2.626
100 1.66 1.984 2.364 2.626
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Tabel funtuk Probabilita 0,05

d df untuk
f pembilang (N1)
1 2 3 4 5 6 7 8 ol 10| 1u| 1 13 14| 15
1| 161| 199 | 216| 225| 230| 234| 237| 239| 241| 242| 243| 244| 245 | 245| 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3| 1013| 955| 928 | 912| 901| 894| 889 | 885| 881| 879 | 876| 874| 873 | 871| 870
4| 771| 694| 659| 639| 626| 616| 609| 6.04| 600| 596| 594| 591| 589 | 587 | 586
5| 661| 579| 541| 519 | 505| 495| 488 | 482| 477| 474| 470| 468| 466 | 464 | 462
6| 599| 514| 476| 453 | 439| 428| 421| 415| 410| 406| 403| 400| 398 | 396| 394
7| s59| 474| 435| 412| 397| 387| 379| 373| 368| 364| 360| 357| 355 | 353| 351
8| 532| 446| 407| 384| 369| 358| 350| 344| 339| 335| 331| 328| 326 | 324| 322
9| 512| 426| 386| 363| 348 | 337| 329| 323| 318| 3.14| 310| 307| 305 | 303| 301
10| 496| 410| 371| 348| 333| 322| 314| 307| 302| 298| 294| 291| 289 | 286 | 2.85
11| 484| 398| 359| 336| 320| 309| 301| 295| 290| 285| 282| 279| 276 | 274| 272
12| 475| 389 | 349| 326| 311| 300| 291| 285| 280| 275| 272| 269| 266 | 264 262
13| 467| 381 | 341| 318| 303| 292| 283| 277| 271| 267| 263| 260| 258 | 255| 253
14| 460 | 374 | 334| 311| 296| 285| 276| 270| 265| 260| 257| 253| 251 | 248 | 2.46
15| 454 | 368 | 329| 306| 290| 279| 271| 264| 259 | 254| 251| 248| 245 | 242 | 2.40
16| 449 | 363 | 324| 301| 285| 274 | 266| 259| 254 | 249| 246| 242| 240 | 237 | 2.35
17| 445| 359 | 320| 296 | 281 | 270| 261| 255| 249| 245| 241| 238| 235 | 233 231
18| 441| 355| 316| 293 | 277| 266| 258| 251| 246| 241| 237| 234| 231 | 229 2.27
19| 438| 352| 313| 290 | 274| 263| 254| 248| 242| 238| 234| 231| 228 | 226 2.23
20| 435| 349 | 310| 287 | 271| 260| 251| 245| 239| 235| 231| 228| 225 | 222 220
21| 432| 347| 307| 284| 268| 257| 249| 242| 237| 232| 228| 225| 222 | 220 2.18
22| 430| 344 | 305| 282 | 266| 255| 246| 240| 234| 230| 226| 223| 220 | 217 | 2.15
23| 428 | 342| 303| 280 | 264 | 253| 244| 237| 232| 227| 224| 220| 218 | 215| 213
24| 426| 340 | 301| 278| 262| 251| 242| 236| 230| 225| 222| 218| 215 | 213 | 211
25| 424| 339| 299| 276| 260 | 249 | 240| 234| 228| 224| 220| 216| 214 | 211 2.09
26| 423| 337 | 298| 274| 250| 247 | 239| 232| 227| 222| 218| 215| 212 | 209 | 2.07
27| 421| 335| 296| 273| 257| 246| 237| 231| 225| 220| 217| 213| 210 | 208 | 2.06
28| 420| 334| 295| 271| 256 | 245| 236| 229| 224| 219| 215| 212| 209 | 206 | 2.04
29| 418 | 333 | 293| 270| 255| 243 | 235| 228| 222| 218| 214| 210| 208 | 205| 2.03
30| 417 | 332| 292| 269 | 253| 242| 233| 227| 221| 216| 213| 209| 206 | 204 | 201
31| 416| 330| 291| 268 | 252| 241| 232| 225| 220| 215| 21| 208| 205 | 203| 200
32| 415| 329| 290| 267 | 251| 240| 231| 224| 219| 214| 210| 207| 204 | 201| 1.99
33| 414| 328| 289| 266| 250| 239| 230| 223| 218| 213| 209| 206| 203 | 200| 1.98
34| 413| 328| 288 | 265| 249 | 238| 220| 223| 217| 212| 208| 205| 202 | 1.99| 197
35| 412| 327| 287| 264| 249| 237| 229| 222| 216| 211| 207| 204| 201 | 1.99| 1.96
36| 411| 326| 287| 263| 248| 236| 228| 221| 215| 211| 207| 203| 200 | 1.98| 1.95
37| 411| 325| 286| 263 | 247| 236| 227| 220| 214| 210| 206| 202| 200 | 1.97| 195
38| 410| 324| 285| 262| 246| 235| 226| 219| 214| 209| 205| 202| 199 | 1.96| 1.94
39| 409| 324| 285| 261| 246| 234| 226| 219| 213| 208| 204| 201| 198 | 1.95| 193
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40| 408 | 323| 284 | 261 | 245| 234| 225| 218| 212| 208| 204| 2.00 1.97 195 | 1.92

41| 408 | 323| 283 | 260| 244 | 233| 224| 217| 212| 207 | 203 | 2.00 1.97 194 | 192

42| 407 | 322| 283 | 259 | 244 | 232| 224| 217| 211 | 206| 2.03| 1.99 1.96 194 | 1.91

43| 407 | 321 | 282| 259 | 243 | 232| 223| 216| 211 | 206 | 2.02| 1.99 1.96 193 | 1.91

44| 406 | 321 | 282| 258| 243 | 231| 223| 216| 210 | 205| 2.01| 1.98 1.95 192 | 1.90

45| 406 | 320| 281| 258| 242| 231| 222| 215| 210| 205| 201 | 1.97 1.94 192 | 1.89

Tabel f untuk Probabilita 0,05
df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12| 13 14 15
(N2)

46 | 405| 320 | 2.81| 257 | 242 | 230 | 222 | 215| 2.09| 2.04| 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405| 320 | 2.80| 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 2.09| 204 | 2.00| 1.96 | 193 | 1.91| 1.88
48 | 404 | 319| 2.80| 257 | 241 | 229| 221 | 214 | 2.08| 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 2.79| 256 | 240 | 229| 220| 213 | 2.08| 203 | 1.99 | 196 | 193 | 1.90| 1.88
50 | 4.03| 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220| 213 | 207 | 2.03| 1.99 | 1.95| 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 403 | 3.18| 279 | 255| 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 202 | 198 | 195 | 192 | 189 | 1.87
52| 403 | 318 | 278 | 255 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 2.02| 1.98 | 194 | 191 | 1.89| 1.86
53| 4.02| 317 | 278 | 255| 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 2.01| 1.97 | 194 | 191 | 1.88| 1.86
54| 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 | 194 | 191 | 188 | 1.86
55| 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 | 201 | 197 | 193 | 190 | 1.88| 1.85
56| 4.01| 3.16| 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205| 200 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57| 401| 316| 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 2.05| 200 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316| 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 2.05| 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59| 400| 315| 276 | 253 | 237 | 2.26| 217 | 210 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400| 315| 276 | 253 | 237 | 2.25| 217 | 210 | 2.04 | 1.99 | 1.95| 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61| 400| 315| 276 | 252 | 237 | 225| 216 | 209 | 204 | 1.99 | 1.95| 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62| 400| 315| 275 | 252 | 236 | 2.25| 216 | 209 | 203 | 1.99 | 1.95| 1.91 | 1.88 | 1.85| 1.83
63| 399 | 314 | 275| 252 | 236 | 2.25| 216 | 209 | 203 | 1.98| 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85| 1.83
64 | 399 | 314 | 275| 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 1.98| 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85| 1.83
65| 399 | 314 | 275| 251 | 236 | 224 | 215| 208 | 203 | 1.98| 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85| 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235| 224 | 215| 208 | 203 | 1.98| 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67| 398 | 313 | 274 | 251 | 235| 224 | 215| 208 | 202 | 1.98| 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235| 224 | 215| 208 | 202| 1.97| 1.93| 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235| 223 | 215| 208 | 202 | 1.97| 1.93| 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70| 398 | 313 | 274 | 250 | 235| 223 | 214 | 207 | 202| 1.97| 1.93| 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398| 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 1.97| 1.93| 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72| 397 | 312| 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 1.96| 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73| 397 | 312| 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 1.96| 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74| 397 | 312| 273 | 250 | 234 | 222| 214 | 207 | 201 | 1.96| 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312| 273 | 249 | 234| 222| 213 | 206| 2.01| 1.96| 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76| 397 | 312| 272| 249 | 233| 222| 213 | 206 | 201 | 1.96| 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77| 397 | 312| 272 | 249 | 233| 222| 213 | 206| 200| 1.96| 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
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78 | 396 | 311 | 272 | 249 | 233| 222| 213 | 206| 2.00| 1.95| 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79| 396 | 311 | 272 | 249 | 233| 222| 213 | 206| 2.00| 1.95| 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80| 396 | 311 | 272 | 249 | 233 | 221 | 213 | 206 | 200 | 1.95| 1.91 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81| 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205| 200 | 1.95| 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.82| 179
82| 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205| 200 | 1.95| 1.91 | 1.87 | 1.84 | 181 | 179
83| 396 | 311 | 271 | 248 | 232| 221 | 212 | 205| 1.99| 1.95| 1.91 | 1.87 | 1.84 | 181 | 179
84| 395| 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205| 1.99| 1.95| 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
85| 395| 310 | 271 | 248 | 232| 221 | 212 | 205| 199 | 1.94| 1.90 | 1.87 | 1.84 | 181 | 179
86| 395| 310 | 271 | 248 | 232| 221 | 212 | 205| 1.99| 1.94| 1.90 | 1.87 | 1.84 | 181 | 178
87| 395| 310 | 271 | 248 | 232| 220| 212 | 205| 199 | 1.94| 1.90 | 1.87 | 1.83 | 181 | 1.78
88| 395| 310 | 271 | 248 | 232| 220| 212 | 205| 1.99| 1.94| 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89| 395| 310 | 271 | 247 | 232| 220 | 211 | 204| 199 | 1.94| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 395| 310 | 271 | 247 | 232| 220| 211 | 204 | 1.99| 1.94| 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
91| 395| 310| 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98| 1.94| 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92| 394 | 310| 270 | 247 | 231 | 220| 211 | 204 | 1.98| 1.94| 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
93| 394 | 3.09| 270 | 247 | 231 | 220| 211 | 204 | 1.98| 1.93| 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
94| 394 | 309| 270 | 247 | 231 | 220| 211 | 204 | 1.98| 1.93| 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77
95| 394 | 3.09| 270 | 247 | 231 | 220| 211 | 204 | 1.98| 1.93| 1.89 | 1.86 | 1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 394 | 309 | 270 | 247 | 231 | 219| 211| 204 | 198 | 193| 1.89| 1.85| 1.82 | 1.80 | 177
97| 394 | 309 | 270 | 247 | 231 | 219| 211| 204 | 198 | 193| 189 | 1.85| 1.82 | 1.80 | 177
98| 394 | 309 | 270 | 246 | 231 | 219| 210 | 203 | 198 | 193 | 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.79 | 177
99 | 394 | 309 | 270 | 246 | 231 | 219 | 210 | 203 | 198 | 193| 1.89 | 1.85| 1.82 | 1.79| 177

100 | 394 | 309 | 270 | 246 | 231 | 219| 210 | 203 | 1.97| 1.93| 189 | 185 | 1.82 | 179 | 177

101 | 394 | 309 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97| 1.93| 188 | 185 | 1.82 | 1.79 | 177

102 | 393 | 309 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 185 | 1.82 | 1.79| 177

103 | 393 | 3.08| 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 2.03| 197 | 192 | 188 | 1.85| 182 | 1.79| 176

104 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 185 | 1.82 | 1.79 | 176

105 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 185 | 1.81 | 1.79 | 176

106 | 393 | 3.08| 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.79 | 176

107 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 218 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.79 | 176

108 | 393 | 3.08| 269 | 246 | 230 | 218 | 210 | 203 | 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | 176

109 | 393 | 3.08| 269 | 245| 230 | 218 | 2.09| 2.02| 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | 176

110 | 393 | 3.08| 269 | 245| 230 | 218 | 2.09| 202 | 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | 176

111 | 393 | 3.08| 269 | 245| 230 | 218 | 2.09| 202 | 1.97| 1.92| 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | 176

112 | 393 | 308 | 269 | 245| 230 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.92| 188 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 176

113 | 393 | 3.08| 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.92| 187 | 184 | 1.81 | 1.78 | 176

114 | 392 | 308 | 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 184 | 1.81 | 1.78| 175

115 | 392 | 308 | 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 184 | 1.81 | 1.78 | 175

116 | 392 | 307 | 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 184 | 1.81 | 1.78 | 175

117 | 392 | 307 | 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 184 | 1.80 | 1.78 | 175

118 | 392 | 307 | 268 | 245| 229 | 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 184 | 1.80 | 1.78 | 175

119 | 392 | 307 | 268 | 245| 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96| 1.91| 187 | 1.83| 1.80 | 1.78 | 175

120 | 392 | 307 | 268 | 245| 229| 218 | 2.09| 202 | 1.96| 1.91| 187 | 1.83| 1.80 | 1.78 | 175

121 | 392 | 307 | 268 | 245| 229 | 217| 209 | 202 | 1.96| 1.91| 187 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 175
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122 392 | 3.07| 268 | 245| 229 | 217 | 209 | 2.02| 196 | 191 | 187 | 1.83| 1.80 | 1.77| 175
123 | 392 | 3.07| 268 | 245| 229 | 217 | 208 | 2.01| 196 | 191 | 187 | 1.83| 180 | 1.77| 175
124'| 392 | 3.07| 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01| 196 | 191 | 187 | 1.83| 1.80 | 1.77| 175
125| 392 | 3.07| 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01| 196 | 191 | 187 | 1.83| 180 | 1.77| 175
126 | 392 | 3.07| 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01| 195| 191 | 187 | 1.83| 1.80 | 1.77| 175
127 392 | 3.07| 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01| 195| 191 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77| 175
128 | 392 | 3.07| 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 2.01| 195| 191 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77| 175
129 | 391 | 3.07| 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08| 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77| 174
130 | 391 | 3.07| 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08| 2.01| 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77| 174
131 | 391 | 3.07| 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08| 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77| 174
132 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 195| 190 | 186 | 183 | 1.79 | 177 | 174
133 | 391 | 3.06| 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08| 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 179 | 1.77| 174
134| 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08| 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 179 | 1.77| 174
135 | 391 | 3.06| 267 | 244 | 2.28| 217 | 2.08| 201 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.82 | 179 | 1.77| 174
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