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KUESIONER

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR PELAKSANA PROGRAM
KELUARGA HARAPAN (PPKH) KOTA MEDAN

Bersama ini saya memohon kesediaan saudara untuk mengisi kuesioner
yang berisi informasi. Informasi yang saudara berikan sangatiah berarti dalam
penyelesaian penelitian saya. Atas bantuan dan perhatian yang saudara berikan
saya sampaikan terimakasih.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon terlebih dahulu anda membaca pertanyaan dengan cermat, sebelum
mengisinya.

2. Jawablah dengan sebenamya.

3. Jawablah dengan cek tanda ¥

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama Tiiiiiiessieeicion.. ( boleh tidak diisiyNo. Responden :
2. Jenis Kelamin . a Laki-laki b. Perempuan

3. UsiaResponden  :................ Tahun

4. Pendidikan terakhir | a. SMA b. Diploma c. S1 d S2
5. Masa Kerja : it (Bulan) / (Tahun)

Petunjuk Pengisian

SS : Sangat Setuju - Nilai 5

S : Setuju : Nilai 4

KS  :Kurang Setuju : Nilai 3

TS : Tidak Setuju : Nilai 2

STS  :Sangat Tidak Setuju : Nilai 1




A. Kinerja

No

Pernyataan/Pernyataan

w

o

Kinerja yang saya hasilkan sesuai dengan

Target yang diberikan kepada saya
menantang namun realistis

Saya mempunyal komitmen tentang kualitas
kinerja agar perusahaan puas atas kualitas
yang dihasilkan,

Untuk menghasilkan kualitas yang lebih baik,
saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kemampuan diri.

Kualitas yang saya hasilkan sesuai dengan
standar yang sudah ditetapkan perusahaan.

Saya memiliki prosedur tentang cara
pencapaian kualitas.

Dalam menyelesaikan tugas saya sefalu tepat
waktu.

Bagi saya menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu itu penting.

Pekerjaan yang saya lakukan berdasarkan
dengan cara-cara yang benar.
v

10

Dalam melakukan pekerjaan saya selalu
transparan dan  dapat  dipertanggung
jawabkan,

101




B. Pelatihan

No

w

L]

Selmnhmpep\mbgmpelmlnnadl
bagi organisasi.

Saya sudah pernah melakukan pelatthan.

10

akan mengutamakan praktek danpada teon
didalam melakukan pekerjaannya.

102
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C. Motivasi

No

Pernyataan/Pertanyaan

w

L

Gaji yang saya terima  cukup untuk
memenuhi kebutuhan

Insentif vang saya terima sesuai dengan
kinenja

Rekan-rekan kerja sangat
menyenangkan dan membuat saya
bekerja lebih nyaman

Saya senang bekena karena didukung
oleh suasana lingkungan kerja yang
nyaman

Saya mendapatkan perlakuan yang sama
antar rekan kerja senior

Saya dibenkan punishment yang sama
antar rekan kerja senior

Sayamenthplﬂ:‘mpuhhmymghik
dan sopan dari pimpinan

Saya mendapatkan penghargaan sesuai
dengan prestasi kerja yang saya miliki

Saya diberikan dukungan
pengembangan  dij oleh  pimpinan
melalui pelatihan-pelatihan dan kursus-
kursus

10

Saya mendapatkan fasilitas untuk
pengembangan diri

103
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Lampiran Output Uji Validitas X1 (Pelatihan)

Correlations

Uji Validitas Variabel X1 (Pelatihan).sav

Correlations
Butit 1 | Butic2 | Butied | Buticd | Bute S | Butic§ | Butr7 | Butic8 | Bute 9 | Butir 10 | Total
Bulir_1  Pearson Comelation 1 243 207 161 289 1350 423 148 228 -074 5147
Sig. (2-tailed) 195 272 304 108 058 1020 434 224 859 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Bulir 2 Pearson Correlation 243 1 28 140 159 419" 180 211 182 -.062 4917
Sig. (2-talled) 195 077 459 401 021 316 264 301 746 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Butir 3  Pearson Comelstion 207 328 1 581" 108 315 W 313 31 189 683"
Sig. (2-tailed) 2n 077 001 575 080 045 082 033 317 1000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Bulir 4  Pearson Correlation 161 140 581" 1 108 433 188 599 452" 389" 721"
Sig. (2-talled) 394 459 001 579 017 319 000 012 034 1000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Bulir 5  Pearson Correlation 200 159 108 106 1 354 148 206 018 067 a7
Sig. (2-tailed) 108 401 575 579 085 A35 275 022 723 022
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Butic 8 Pearson Correlation 350 A19° 315 433 354 1 125 188 175 - 126 564"
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Sig. (2-tailed) 058 021 090 017 055 511 326 1354 509 001
N 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Butl_7  Pearson Comelation 423 180 369 188 148 126 1 098 015 o011 454
Sig. (2-tailed) 020 316 045 319 435 511 603 838 956 012
N a0 30 30 30 30 30 30 3] 30 30 30
Buti 8  Pearson Comelation 48| an 313 599" 208 186 099 1 803" 550" 723"
Sig. (2-tailed) 434 264 092 000 275 326 803 000 001 000
N 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
Butir 8  Pearson Comelation 229 162 391" 452 019 ATS 015 803" 1 5117 686"
Sig. (2-talled) 224 391 033 012 22 354 536 000 004 000
N a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Butir_10  Pearson Comelation -074 -.062 189 289" 087 -128 011 559" 5117 1 443"
Sig. (2-1ailed) 599 746 317 034 723 509 056 001 004 014
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30
Total Pearson Correlation 514" 491" 683" 721" M7 584" 454" 723" 666" 443 1
Sig. (2-tailed) 004 006 000 000 022 001 012 000 000 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-ailed).
**. Correlation is significant at the 0,01 jevel (2-taded).
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Lanpiran Output UjL Vallditas X2 (Motivasi)

Correlations

Pata U4i Validitas Variabel X2 caon.:nu:.«wc

Butr t |"Buic2 | Butic3 | Buir4 | Bues | Bue s | Butr7 | Butr8 | Buicg | Butir 10 | Total
Butw_1  Pearson Corelation 1| s 143 249 269 382 392’ 194 238 88| s
Sig. (2-taked) 004 451 184 150 037 032 308 212 320 003
N 30 30 30 30 0 30 ) 30 30 30 30
Buc 2  Pearson Comelation 511" 1 eoa~| 727 7| 650" 0 343 438’ 266 811"
Sig. (2-tailed) 004 000 000 088 000 042 063 015 185 000
N 30 30 30 30 0 ) 30 0 30 30
Butir .3 Pearson Cormelation 43| eee” 1 | sac| st 260 343 412 208 782
Sig. (2-4ailed) 451 000 1000 001 003 1851 063 024 14 000
N 30 30 30 30 30 30 30 ) 2 30 30
Buli 4  Pearson Cormelation 29| 27| v 1 ae| 601" 430° 554" 241 | 803
Sig. (2-tailed) 184 000 000 041 000 018 001 199 030 000
N ) 30 30 30 30 30 30 ) 30 30 30
Bulir 5  Pearson Correlstion 269 ao7|  sm 316 1 a2 165 169 191 ase| 889"
Sig. (2-tailed) 150 098 00t 041 018 384 an 313 081 001
N 30 30 30 30 30 30 3] 30 k) 30
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Lampiran Output U3l Validitas Y (Kinerja Pegawai)

CORRELATIONS

/VARIABLES=Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir_4 Butir 5 Butir_& Butir_7 Butir 8 Butir 9 Butir 10 Total

/PRINT=TWOTALL NOSIG
/MISSING=PAIRNISE.

Correlations

U441 validitas\Data Uji Validitas Variabel Y (Kinerja Pegawai}.sav

Conuations
Butir 1 ws:- Butit 3 | Butr 4 | Butir s | Butie 6 | Butr 7 | Butir 8 | Butir & | Butir 10 | Total
Butr_1  Pearson Comelation 1 564 431 4917 689 5707 428" 485" 534" 248 794"
Sig. (2-taled) 001 017 008 000 001 .018 007 002 187 000
N 30 30 30 30 30 30 30| ) 30 30 30
Butr 2  Pearson Correlation 564" 1 4737 435 5137 342 144 475" vy 107 856"
Sig_ (2-tailed) 001 .008 018 004 084 aa| 008 023 574 000
N 30 30 30 30 30 30 30 ) 30 30 30
Butir 3 Pearson Correlation 431 473" 1 29 544" 217 524" 545~ 505" 159 660"
Sig. (2-tailed) 017 008 18 002 250 003 002 001 400 000
N a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Butir 4  Pearson Corelation 4917 435 291 1 594" 8547 415 524 332 256 753"
Sig. (2-tailed) 006 016 118 001 000 022 003 073 A73 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Butir §  Pearson Comelation 689" 513" 544" 504" 1 848" 440 are 5517 095 792"
Sig (24ailed) 1000 004 002 001 000 015 039 002 613 000
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N 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30
Butir 8  Pearson Correlation 5707 342 217 8547 845" 1 A6 442 327 122 712"
Sig. (2-tailed) 001 064 250 000 000 022 015 077 522 000
N ) 30 30 30 0 30 0 30 30 30
Buti_7  Pearson Corelation 428 44 524" 415 440 418 1 57" 284 095 829"
Sig. (2-tailed) 018 449 003 022 015 022 .000 128 819 000
N » 30 30 30 ) a0 0 30 30 30 30
Buli 8  Pearson Correlation 485~ A75" 545" 524" a7y’ 442 857" 1 288" 206 741"
Sig. (2-tailed) 007 008 002 003 038 015 000 024 275 000
N B 30 30 30 3 30 30 30 30 30 30
Bulir 8  Pearson Correlation 534" A4 505" 332 5517 327 284 388 1 550" 703"
Sig. (2-tailed) 002 023 001 073 002 077 128 034 002 000
N 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Bulr_10  Pearson Correlation 248 107 159 256 098 22 085 208 550" 1 A1
Sig. (2-tailed) 187 574 400 A73 813 522 818 275 002 024
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30
Total Pearson Correlation 794" 656" 669" 753" e 712" 829" 7417 703" a1 1
8ig. {2-tailed) 000 000 000 1000 000 1000 000 000 000 024
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant a1 the 0.01 level (2-failed)
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).













Lampiran Uji Normalitas dan Uji Multikolineantas X, dan X, Terhadap Y

Variables Entered/Removed”

113

Vanables
Model | Variables Entered Removed Method
1 Motivasi,
Pelatihan® it
8. All requested variables entered.
b. Dependent Vanabla: Kinerja Pegawai
Model Summary”
. Std. Error of the
Mode! R RSquare |Adusted R Square]  Estimate
.386" 149 135 3.155
a. Pradictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
ANOVA®
 Mode! Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 211.534 2 105.767 10.622 000"
Residual 1204813 121 9.957
To! 1416.347 123
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan
b Dependent Variable: Kinerja Pagawal
Coefficionts”
’ Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collineanty Statistics
Model B Std. Error Beta ! Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 25.564 4.013 6.371 000
Pelatihan 324 076 358 4266 000 097 1.003
Motivasi 093 062 126 1.503 135 897 1.003
a. Dependent Vanable: Kinerja Pagawal
Collinearity Diagnostics”
Dimensi Varance
Model _on Eigenvalue | Condition index | (Constant) | Pelatihan | Motivasi
1 1 2,986 1.000 .oo' 00 00
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| .010 16.873 02 | 22 82 |
.003 30.795 98 78 A7
a. Dependent Vanable: Kinena Pegawal
R_..lldu-b Statistics”
Minimum Maxamum hear Std. Devistion N
Predicted Value 4077 4615 43 1311 124
Std. Predicted Value -2.025 2078 .000 1.000 124
Standard Error of Predicted
284 973 469 148 124
Value
Adpusted Predicted Value 40 81 46,08 4342 1318 124
Residual -9.318 6.928 000 3130 124
Std. Residual -2.953 2.196 .000 92 124
Stud. Residual -3.000 2215 000 1.005 124
Deleted Residual -8.620 7.050 003 zan 124
Stud. Deleted Residual -3.106 2252 000 1013 124
Mahal. Distance .005 10.714 1.984 2.060 124
Cook's Distance 000 097 008 014 124
Centered m. Value 000 087 016 017 124
a. Dependent Vanable: Kinena Pegawal
Histogram
Dependent Variable: Kinerja Pegawai
264 Mesn =.1 20615
Sid. Dev. =0 942
— N=124
”— —
g
i 157
&
10
s-
o-

Regression Standardized Residual




Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Scatterplot

Kinerja Pegawai
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Dependent Variable
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Lampiran Uji Heteroskedasitas X, dan X, Terhadap Y
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Variables Entered/Removed”
Variables
Model | Variables Entered | Removed Method
1 Motivasi,
Pelatihan” el
a. Al requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Model Summary”
Std. Error of the
[ Model | R | RSquare |AdustedRSquwe|  Estimate
1 386" 149 138 3.158
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
ANOVA"
Model Sum of g | Mean Square F Sig.
1 Regression 211534 2 105.767 10.622 000"
Resdual 1204813 121 9.957
Total 1416.347 123
a_Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan
b Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Coefficients”
Standardized
Model B Std. Error Beta ! Sig.
1 (Constant) 25.564 4013 8.371 000
Pelatihan 324 o768 358 4.266 000
Motivasi 093 062 126 1,503 138
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Residuals Statistics’
Minimum _ | Maximum Mean Std_Deviation N
Predicted Valus 4077 4815 4343 1311 124
Std. Predicted Value 2025 2078 000 1.000 124
Standard Error of Predicted
5 284 873 459 146 124
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Adjusted Predicted Value 40,81 46.06 4342 1.316 124
Residual -8.318 6.928 000 3130 124
Std. Residual -2.953 2.196 000 992 124
Stud. Residual -3.000 2215 000 1.005 124
Deleted Residual -8.620 7.050 003 3N 124
Stud. Deleted Residual -3.106 2252 _000 1.013 124
Mahal. Distance 005 10.714 1984 2.060 124
Cook's Distance 000 087 009 014 124
Centered Leverage Value 000 087 016 017 124
a. Dependent Vanable: Kinerja Pegawai
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Lampiran Uji Regresi
Coefficients’
Unstandardized Coefficients sw-m i
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 |(Constant) 25.564 4013 6371 000
Pelatihan | 324 076 358 4266 000
Motivasi 242 089 275, 2723 011
a, Dependent Vanable: Kinerja Pegawai
ANOVA"
Model Sum of Squares|  df | Mean Square | F Sig
1 Regression 211.534 2 105767 10622 000"
Residual 1204.813 121 9.957
|Total 1416.347 123/
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
| Adjusted R Std. Error of the
‘Model R R Square Square Estimate |
1 646" 539 513 4.155
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Pelatihan

Sumber: Output SPSS 16.00 Data Diolah 2022
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Jawaban Responden

Variabel Pelatihan (X,)
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Jawaban Responden

Variabel Motivasi (X,)
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62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
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30
38
45

42

40

34
36
43

43

43

38
31

36
39
38
40

47

38
37
38
25

25

36
32

35
37

32

38
37
49

39
36
38
39
40

25

40

43

37
24
46

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
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38
43

37
37
33
46

46

39

117
118
119
120
121
122
123
124
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Jawaban Responden

Variabel Kinerja (Y)
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41

40

40

40

40

47

40

50
45

50
45

42

46

45

45

38
41

44
44
46

40

39
42

43

44
44
41

49

42

43

49

50
46

45

40

46

45

40

48

49

48

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
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39
44
48

40

36
50
43

40

40

50
44
40

45

40

40

44
41

40

49

40

41

43

46

46

40

49

48

45

40

42

40

40

43

41

43

43

44
44
42

48

45

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
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43

48

49

47

43

42

45

47

44
39

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124




Lampiran Skor Angket
No Pelatihan (X,) Motivasi (X) Kinerja Pegawai (Y)
1 41 45 45
2 46 35 49
3 40 40 40
4 50 35 49
5 46 43 45
6 43 39 41
7 43 38 47
8 47 43 46
9 44 37 43
10 49 39 49
11 45 34 40
12 40 40 49
13 42 45 44
14 40 38 45
15 42 37 42
16 43 39 42
17 50 46 46
18 40 39 40
19 40 39 40
20 40 39 40
21 40 39 40
2 40 39 40
23 40 40 40
24 40 40 40
25 50 38 40
26 40 40 40
27 50 38 40
28 44 43 45
29 42 47 44
30 50 38 39
31 50 38 40
32 50 40 40
33 45 40 41
34 40 40 40
35 40 38 40

1|Page
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36 42 41 40
37 40 39 40
38 40 47 47
39 41 36 40
40 44 37 50
41 50 37 45
42 46 40 50
43 40 36 45
44 41 41 42
45 46 46 46
46 39 41 45
47 50 38 45
48 50 37 38
49 43 35 41
50 44 45 44
51 40 40 44
52 41 38 46
53 40 38 40
54 37 37 39
55 41 35 42
56 43 36 43
57 46 37 44
58 48 38 EE)
59 40 37 41
60 42 41 49
61 46 47 42
62 40 40 43
63 40 38 49
64 50 47 50
65 44 40 46
66 48 39 45
67 40 37 40
68 44 39 46
69 49 35 45
70 41 35 40
71 47 43 48
72 48 40 49
73 50 47 48
74 40 33 39

1’

2|Page
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a—
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75 47 28 44

7% 48 30 48

77 40 38 40

78 48 45 36

79 47 5 50

80 46 40 5

81 39 34 0

82 0 36 40 |
83 49 3 50

84 46 I 4 J
85 50 43 30

86 3 33 15 1
87 38 31 20

88 43 36 40 |
89 40 39 m |
90 40 38 41 |
91 2 0 40

9% 6 47 )

9 40 38 30

94 2 37 41 |
95 43 38 43 |
9% 47 25 46

97 47 25 46

98 39 36 40

99 50 2 49

100 s0 35 48

101 49 37 45 \
102 38 32 40

103 43 38 9

104 50 37 40

105 40 e 40

106 o) 39 a

107 45 36 41 .
108 I3 38 3

109 o) 39 3

110 a4 40 44

111 16 25 44

12 40 40 0

13 6 I 48
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