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INSTRUMEN PENELITIAN

Petunjuk Pengisian Instrumen Penelitian (Angket)

1.

Pernyataan yang ada, mohon dibaca dan dipahami dengan sebaik-baiknya
serta dibandingkan dengan praktek kerja dan keadaan kerja
Bapak/Ibu/Saudara yang sebenarnya.

Setiap pernyataan diikuti oleh 5 (lima) jawaban yang tersedia.

Cara pengisian sesuai dengan Bapak/lIbu/Saudara praktikkan dalam
pekerjaan.

Isilah jawaban Bapak/lbu/Saudara dengan cara memberi tanda centang
dikolom,

STS : Sangat Tidak Setuju;

TS :Tidak Setuju;

R  :Ragu- Ragu;

S : Setuju;

SS : Sangat Setuju.

Terima kasih atas partisipasi Bpak/Ibu/Saudara telah mengisi kuesioner

penelitian ini.

Identitas Responden

. Usia e,

1
2. Jenis Kelamin : Pria Wanita
3.
4

Pendidikan Terakhir :...............

Masa Kerja s



1.

Pernyataan Stres Pegawai

82

No. | Pernyataan

STS| TS| R | S | sS

Beban kerja yang berlebihan

1

Tingginya beban tugas kerja yang
diberikan kepada saya

Tekanan atau desakan waktu

Waktu dalam mengerjakan pekerjaan
yang diberikan terbatas

Kualitas supervisor yang kurang pandai

3

Atasan tidak mampu membimbing dan
memberi arahan kepada saya secara
kurang baik dan kurang benar

Iklim kerja yang kurang baik

4

Kondisi dan suasana kerja yang kurang
nyaman

Wewenang yang tidak mencukupi untuk

melaksanakan tanggung jawab

5

Atasan memberikan tugas dengan
bawahannya tanpa diikuti kewenangan
yang memadai.

Ketidakjelasan peran

Atasan memberikan tugas yang tidak
sesuai dengan peran yang seharusnya

Frustasi

Saya terkadang mengalami frustasi yang
disebabkan banyak hal tentang pekerjaan
diinstansi

Konflik peran

8

| Adanmya konflik di dalam perusahaan

Perbedaan antara nilai-nilai perusahaan

dan karyawan

Visi misi perusahaan tidak sesuai dengan
visi misi saya

Berbagai bentuk perubahan

10

Instansi  sering melakukan berbagai
bentuk perubahan system yang baru di
setiap bagian




2.

Pernyataan Kepuasan Pegawai

83

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Isi pekerjaan

Saya menyukai dengan setiap pekerjaan

yang diberikan perusahaan

Atasan

Hubungan karyawan dengan atasan

berjalan dengan baik

Organisasi dan manajemen

Perusahaan memberikan situasi dan

kondisi kerja yang stabil

Kesempatan untuk maju

Perusahaan memberikan kesempatan

untuk setiap karyawan agar bisa maju

G

aji dan Keuntungan Bidang Finansial

Gaji yang diberikan perusahaan sesuai

dan cukup

Rekan kerja

Rekan kerja saling mendukung dan

memperhatikan antar rekan kerja

Kondisi pekerjaan

Tersedianya sarana dan prasarana kerja

yang memadai
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3. Pernyataan Keinginan Berpindah (Turnover Intention)
No. Pernyataan STS | TS | R SS
1 | Saya sudah memikirkan cara untuk
pindah ke unit lain
2 | saya siap mempertimbangkan jika
ada peluang untuk pindah ke unit
lain
3 | Saya mencari informasi mengenai
kemungkinan untuk pindah ke unit
lain
4 | Saya akan lebih senang jika ada
peluang untuk pindah keunit lain
5 | Saya mungkin akan meninggalkan

unit ini dalam waktu dekat

jika ada kesempatan saya akan
segera mengususlkan untuk pindah

keunit lain
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RESPONDEN
Jenis Pendidikan MASA
Responden Kelamin Kode | Usia | Kode | Terakhir | Kode KERJA Kode
1 Perempuan 2 23 1 S1 3 4 1
2 Perempuan 2 22 1 SMA 1 3 1
3 Perempuan 2 26 2 SMA 1 3 1
4 Perempuan 2 30 2 D3 2 5 1
5 Perempuan 2 32 3 S1 3 6 2
6 Perempuan 2 35 3 SMA 1 7 2
7 Perempuan 2 40 4 S1 3 10 2
8 Perempuan 2 41 5 SMA 1 9 2
9 Perempuan 2 29 2 SMA 1 7 2
10 Perempuan 2 45 5 S1 3 15 3
11 Perempuan 2 45 5 S1 3 12 3
12 Perempuan 2 23 1 SMA 1 3 1
13 Perempuan 2 23 1 S1 3 2 1
14 Perempuan 2 30 2 SMA 1 8 2
15 Perempuan 2 35 3 S1 3 7 2
16 Perempuan 2 45 5 SMA 1 17 4
17 Perempuan 2 42 5 S1 3 15 3
18 Perempuan 2 39 4 D3 2 11 3
19 Perempuan 2 27 2 SMA 1 6 2
20 Perempuan 2 41 5 S1 3 8 2
21 Perempuan 2 47 6 SMA 1 20 4
22 Perempuan 2 48 6 D3 2 19 4
23 Perempuan 2 45 5 S1 3 17 4
24 Perempuan 2 30 2 SMA 1 7 2
25 Perempuan 2 29 2 SMA 1 5 1
26 Perempuan 2 40 4 SMA 1 10 2
27 Perempuan 2 39 4 S1 3 12 3
28 Perempuan 2 35 3 D3 2 10 2
29 Perempuan 2 30 2 SMA 1 6 2
30 Perempuan 2 37 4 SMA 1 15 3
31 Perempuan 2 39 4 D3 2 12 3
32 Perempuan 2 46 6 S1 3 20 4
33 Perempuan 2 40 4 S1 3 15 3
34 Perempuan 2 32 3 SMA 1 7 2
35 Perempuan 2 47 6 S1 3 18 4
36 Perempuan 2 42 5 SMA 1 8 2
37 Perempuan 2 40 4 S1 3 10 2
38 Perempuan 2 35 3 SMA 1 15 3
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39 Perempuan 2 30 2 D3 2 8 2
40 Perempuan 2 37 4 SMA 1 12 3
41 Perempuan 2 39 4 D3 2 10 2
42 Perempuan 2 46 6 S1 3 17 4
43 Perempuan 2 39 4 S1 3 8 2
44 Perempuan 2 29 2 SMA 1 5 1
45 Perempuan 2 30 2 D3 2 7 2
46 Perempuan 2 37 4 S1 3 9 2
47 Perempuan 2 28 2 SMA 1 5 1
48 Perempuan 2 28 2 D3 2 5 1
49 Perempuan 2 29 2 SMA 1 7 2
50 Perempuan 2 30 2 S1 3 6 2
51 Perempuan 2 37 4 SMA 1 13 3
52 Perempuan 2 35 3 D3 2 10 2
53 Perempuan 2 30 2 S1 3 7 2
54 Perempuan 2 37 4 D3 2 10 2
55 Perempuan 2 39 4 SMA 1 13 3
56 Perempuan 2 46 6 S1 3 14 3
57 Perempuan 2 40 4 S1 3 13 3
58 Laki-Laki 1 32 3 SMA 1 7 2
59 Laki-Laki 1 47 6 D3 2 14 3
60 Laki-Laki 1 42 5 D3 2 14 3
61 Laki-Laki 1 37 4 SMA 1 10 2
62 Laki-Laki 1 35 3 D3 2 10 2
63 Laki-Laki 1 47 6 D3 2 11 3
64 Laki-Laki 1 49 6 SMA 1 12 3
65 Laki-Laki 1 24 1 SMA 1 2 1
66 Laki-Laki 1 25 1 SMA 1 3 1
67 Laki-Laki 1 32 3 S1 3 8 2
68 Laki-Laki 1 33 3 S1 3 7 2
69 Laki-Laki 1 30 2 SMA 1 9 2
70 Laki-Laki 1 35 3 S1 3 8 2
71 Laki-Laki 1 46 6 SMA 1 14 3
72 Laki-Laki 1 40 4 SMA 1 17 3
73 Laki-Laki 1 29 2 D3 2 8 2
74 Laki-Laki 1 31 3 S1 3 8 2
75 Laki-Laki 1 32 3 D3 2 8 2
76 Laki-Laki 1 52 7 SMA 1 28 6
77 Laki-Laki 1 30 2 S1 3 7 2
78 Laki-Laki 1 27 2 S1 3 4 1
79 Laki-Laki 1 53 7 SMA 1 25 5
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TOBULASI ANGKET STRES KERJA ( X1)

Total X1

48

45

45

40
40
45

41

48

46

44
46

45

46

45

48

46

46

48

46

42

42

47

43

46

43

42

48

47

48

43

50
45

40

50
46

40
48

43

50

X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

X1.1

Responden

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
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37
47

48

45

47

43

46

47

45

49

43

46

45

44
41

46

46

47

46

48

40
42

45

43

50
44
46

45

47

45

40
43

43

43

49

48

43

43

46

48

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79




89

TOBULASI ANGKET KEPUASAN KERJA (X2)

31

32
33
31

35
32
32
26
31

29
29
29
33
27
32
32
31

24
32
32
24
28
31

23
32
28
27
31

32
32
32
32
32
32
26
31

31

32

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | Total X2

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
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31

31

32
33
30
33
29
28
27
32
32
25
33
25
32
33
32
24
32
32
31

28
25
28
31

25
24
29
31

29
33
33
31

31

31

32
29
25
31

32
32

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
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TOBULASI ANGKET KEINGINAN BERPINDAH (YY)

TOTALY

28
24
21

24
24
26
27

24
27

26
24
24
28
24
21

27

28
24
24
27
21

24
27

24
26
27

24
27

27
28
28
28
26
27
21

26
26
27

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

Responden

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
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28
22

28
28
28
26
28
26
21

27

27
20

22

28
20
28
27

26
24
24
21

24
21

21

27
24
24
21

21

24
28
21

24
24
21

27

28
21

21

21

28

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79




Uji Validitas Keinginan Berpindah (Turnover Intention)

Correlations
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Y-ltem1 Y-ltem2 Y-ltem3 Y-ltem4 Y-ltem5 Y-ltem6 Total ltemY

Y-ltem Pearson Correlation 1 ,339" ,393" ,164 ,236" ,051 ,620™

1 Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,149 ,036 655 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Y-ltem Pearson Correlation ,339" 1 ,310™ 172 -,043 ,176 ,557"

2 Sig. (2-tailed) ,002 ,005 ,128 ,708 ,121 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Y-ltem Pearson Correlation ,393™ ,310™ 1 ,185 174 ,253" ,660™

3 Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,103 126 ,024 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Y-ltem Pearson Correlation ,164 172 ,185 1 ,346™ ,159 ,549"

4 Sig. (2-tailed) ,149 ,128 ,103 ,002 ,162 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Y-ltem Pearson Correlation ,236" -,043 174 ,346™ 1 ,341™ 578

5 Sig. (2-tailed) ,036 708 ,126 ,002 ,002 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Y-ltem Pearson Correlation ,051 ,176 ,253" ,159 ,341" 1 ,572"

6 Sig. (2-tailed) 655 121 024 162 ,002 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

Total Pearson Correlation ,620™ 557" ,660™ ,549™ 578" 572" 1
ItemY Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 79 79 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Keinginan Berpindah (Turnover Intention) (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.624

6




Uji Validitas Stres Kerja ( X1)

Correlations

94

tailed)

Iltem Item Item Item Item Item Item Item Item Item Total Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X1

ltem Pearson 1 ,499" 386" ,436° ,094 ,190 ,045 ,338" ,020 -,026 ,631"
1 Correlation i i i )

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,408 ,094 ,697 ,002 ,858 ,819 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Item Pearson ,499" 1 ,646" ,401° ,056 ,173 -021 ,220 ,059 ,131 ,646™
2 Correlation ) i i

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,622 ,128 ,856 ,051 ,605 ,249 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Item Pearson ,386" ,646 1 ,319" -058 ,033 ,127 ,151 ,084 ,108 ,561"
3 Correlation ) i i

Sig. (2- ,000 ,000 ,004 610 ,774 ,266 ,184 ,463 ,344 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Item Pearson 436" ,401" 319" 1 ,227° ,305° ,130 ,328" -,086 ,117 ,646™
4 Correlation ) i i ) )

Sig. (2- ,000 ,000 ,004 ,044 006 ,255 ,003 ,449 ,303 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem Pearson ,094 056 -,058 ,227" 1 ,605" ,070 ,119 ,081 ,101 448"
5 Correlation )

Sig. (2- ,408 622 ,610 ,044 ,000 ,542 296 ,478 374 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem Pearson ,190 ,173 ,033 ,305" ,605 1 ,256" ,030 -012 -,037 ,504"
6 Correlation *

Sig. (2- ,094 128 ,774 ,006 ,000 ,023  ,790 914 ,749 ,000

tailed)

N 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem Pearson ,045 -021 ,127 ,130 ,070 ,256" 1 -099 ,073 ,132 ,320"
7 Correlation

Sig. (2- ,697 ,856 ,266 ,255 542 ,023 ,384 522 ,245 ,004



N
ltem Pearson
8 Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
ltem Pearson
9 Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
ltem Pearson
10 Correlation
Sig. (2-
tailed)
N
Total Pearson
Item Correlation
X1 Sig. (2-
tailed)
N

79
,338"

,002

79
,020

,858

79
-,026

,819

79
,631

,000

79

79
,220

,051

79
,059

,605

79
,131

,249

79
,646"

,000

79

79
,151

,184

79
,084

,463

79
,108

344

79
,561"

,000

79

79
,328"

,003

79
-,086

449

79
117

,303

79
,646"

,000

79

79
,119

,296

79
,081

478

79
,101

374

79
448"

,000

79

79 79
,030 -,099
,790 ,384
79 79
-012 073
,914 522

79 79
-037 132
, 749 245

79 79
,504" 320"
,000 ,004

79 79

79

79
,209

,065

79
,201

,075

79
,520"

,000

79

79
,209

,065

79

79
,363"

,001

79
,333"

,003

79

79
,201

,075

79
,363™

,001

79

79
,389™

,000

79

95

79
,520™

,000

79
,333"

,003

79
,389™

,000

79

79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Stres Kerja ( X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.675

10




Uji Validitas Kepuasan Kerja ( X2)

Correlations
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ltem1 Item?2 Item 3 Iltem 4 ltem5 Item6 ltem7 Total Item X2
Item 1 Pearson Correlation 1 ,291" ,364™ ,065 487" ,135 ,229" ,632™
Sig. (2-tailed) ,009 ,001 ,569 ,000 ,236 ,042 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem 2 Pearson Correlation ,291" 1 ,329" 274 ,032 ,108 ,150 ,530"
Sig. (2-tailed) ,009 ,003 ,015 , 782 ,341 ,186 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem 3 Pearson Correlation ,364™ ,329™ 1 ,260" ,231" 074 ,086 573™
Sig. (2-tailed) ,001 ,003 ,021 040 518 453 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Item 4 Pearson Correlation ,065 274" ,260" 1 315" 195 ,181 ,546™
Sig. (2-tailed) ,569 ,015 ,021 ,005 ,085 ,111 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Item 5 Pearson Correlation A87™ ,032 231" ,315™ 1 ,299" 237" ,642™
Sig. (2-tailed) ,000 , 782 ,040 ,005 ,007 ,036 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Item 6 Pearson Correlation ,135 ,108 ,074 ,195 ,299" 1 427" ,563"
Sig. (2-tailed) ,236 ,341 ,518 ,085 ,007 ,000 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Iltem 7 Pearson Correlation 229" ,150 ,086 ,181 237" 4277 1 ,579™
Sig. (2-tailed) ,042 ,186 ,453 , 111 ,036 ,000 ,000
N 79 79 79 79 79 79 79 79
Total Pearson Correlation ,632" ,530™ ,573" ,546" ,642" 563" ,579" 1
Item  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
X2 N 79 79 79 79 79 79 79 79

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reabilitas Kepuasan Kerja ( X2)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.672

7




Frequency
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Gambar Hasil Uji Normalitas Grafik Histogram

Histogram

Dependent Variable: Turnover Intention

Mean = -3 GGE-16
Std. Dev. = 0,987
N=79

-3 -2 -1 1] 1 2

Regression Standardized Residual

Gambar Hasil Uji Normalitas P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Turnover Intention

Expected Cum Prob

0,0 02 04 06 08 1,0

Observed Cum Prob



Regression Studentized Residual

Tabel Multikolonieritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
Stres Kerja .997 1.003
Kepuasan Kerja .997 1.003

a. Dependent Variable: Turnover Intention

Gambar Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Turnover Intention
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Regression Standardized Predicted Value

Tabel Hasil Uji Koefisien Regresi

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Model B Std. Error

1 (Constant) 6.768 5.562
Stres Kerja 204 .100
Kepuasan Kerja .296 .100

a. Dependent Variable: Turnover Intention



Tabel Hasil Uji t

Coefficients?

99

Model t Sig.
1 (Constant) 1.217 227
Stres Kerja 2.032 .046
Kepuasan Kerja 2.977 .004
a. Dependent Variable: Turnover intention
Tabel Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 75,776 2 37,888 6,203 ,003°
Residual 464,198 76 6,108
Total 539,975 78
a. Dependent Variable: Turnover Intention
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stres Kerja
Tabel Koefisien Determinasi
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square
1 3752 .140 .118

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stres Kerja

b. Dependent Variable: Turnover Intention



Tabel r Untek df 51-100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Ti ngkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51| 0.2284| 0.2706| 0.3188| 0.3509 0.4393
52| 0.2262| 0.2681| 0.3158| 0.3477 0.4354
53| 0.2241| 0.2656| 0.3129| 0.3445 0.4317
54| 0.2221| 0.2632| 0.3102| 0.3415 0.4280
55| 0.2201| 0.2609| 0.3074| 0.3385 0.4244
56| 0.2181| 0.2586| 0.3048| 0.3357 0.4210
57| 0.2162| 0.2564| 0.3022| 0.3328 0.4176
58| 0.2144| 0.2542| 0.2997| 0.3301 0.4143
59| 0.2126| 0.2521| 0.2972| 0.3274 0.4110
60| 0.2108| 0.2500| 0.2948| 0.3248 0.4079
61| 0.2091| 0.2480| 0.2925| 0.3223 0.4048
62| 0.2075| 0.2461| 0.2902| 0.3198 0.4018
63| 0.2058| 0.2441| 0.2880| 0.3173 0.3988
64| 0.2042| 0.2423| 0.2858| 0.3150 0.3959
65| 0.2027| 0.2404| 0.2837| 0.3126 0.3931
66| 0.2012| 0.2387| 0.2816| 0.3104 0.3903
67| 0.1997| 0.2369| 0.2796| 0.3081 0.3876
68| 0.1982| 0.2352| 0.2776| 0.3060 0.3850
69| 0.1968| 0.2335| 0.2756| 0.3038 0.3823
70| 0.1954| 0.2319| 0.2737| 0.3017 0.3798
71| 0.1940| 0.2303| 0.2718| 0.2997 0.3773
72| 0.1927| 0.2287| 0.2700| 0.2977 0.3748
73| 0.1914| 0.2272] 0.2682| 0.2957 0.3724
74| 0.1901| 0.2257| 0.2664| 0.2938 0.3701
75| 0.1888| 0.2242| 0.2647| 0.2919 0.3678
76| 0.1876| 0.2227| 0.2630| 0.2900 0.3655
77| 0.1864| 0.2213| 0.2613| 0.2882 0.3633

100



78| 0.1852| 0.2199| 0.2597| 0.2864 0.3611
79| 0.1841| 0.2185] 0.2581| 0.2847 0.3589
80| 0.1829| 0.2172| 0.2565| 0.2830 0.3568
81| 0.1818| 0.2159| 0.2550| 0.2813 0.3547
82| 0.1807| 0.2146| 0.2535| 0.2796 0.3527
83| 0.1796| 0.2133| 0.2520| 0.2780 0.3507
84| 0.1786| 0.2120| 0.2505| 0.2764 0.3487
85| 0.1775| 0.2108| 0.2491| 0.2748 0.3468
86| 0.1765| 0.2096| 0.2477| 0.2732 0.3449
87| 0.1755| 0.2084| 0.2463| 0.2717 0.3430
88| 0.1745| 0.2072| 0.2449| 0.2702 0.3412
89| 0.1735] 0.2061| 0.2435| 0.2687 0.3393
90| 0.1726| 0.2050| 0.2422| 0.2673 0.3375
91| 0.1716| 0.2039| 0.2409| 0.2659 0.3358
92| 0.1707| 0.2028| 0.2396| 0.2645 0.3341
93| 0.1698| 0.2017| 0.2384| 0.2631 0.3323
94| 0.1689| 0.2006| 0.2371| 0.2617 0.3307
95| 0.1680| 0.1996| 0.2359| 0.2604 0.3290
96| 0.1671| 0.1986| 0.2347| 0.2591 0.3274
97| 0.1663| 0.1975| 0.2335| 0.2578 0.3258
98| 0.1654| 0.1966| 0.2324| 0.2565 0.3242
99| 0.1646| 0.1956| 0.2312| 0.2552 0.3226
100| 0.1638| 0.1946| 0.2301| 0.2540 0.3211

101



Titik Persentase Distribusi t (df = 51 — 80)

102

Pr 00.25 00.10 00.05 0.025 00.01 0.005 0.001
df 00.50 00.20 00.10 0.050 00.02 0.010 0.002
51 0.67933 129.837 167.528 200.758 240.172 267.572 325.789
52 0.67924 129.805 167.469 200.665 240.022 267.373 325.451
53 0.67915 129.773 167.412 200.575 239.879 267.182 325.127
54 0.67906 129.743 167.356 200.488 239.741 266.998 324.815
55 0.67898 129.713 167.303 200.404 239.608 266.822 324.515
56 0.67890 129.685 167.252 200.324 239.480 266.651 324.226
57 0.67882 129.658 167.203 200.247 239.357 266.487 323.948
58 0.67874 129.632 167.155 200.172 239.238 266.329 323.680
59 0.67867 129.607 167.109 200.100 239.123 266.176 323.421
60 0.67860 129.582 167.065 200.030 239.012 266.028 323.171
61 0.67853 129.558 167.022 199.962 238.905 265.886 322.930
62 0.67847 129.536 166.980 199.897 238.801 265.748 322.696
63 0.67840 129.513 166.940 199.834 238.701 265.615 322.471
64 0.67834 129.492 166.901 199.773 238.604 265.485 322.253
65 0.67828 129.471 166.864 199.714 238.510 265.360 322.041
66 0.67823 129.451 166.827 199.656 238.419 265.239 321.837
67 0.67817 129.432 166.792 199.601 238.330 265.122 321.639
68 0.67811 129.413 166.757 199.547 238.245 265.008 321.446
69 0.67806 129.394 166.724 199.495 238.161 264.898 321.260
70 0.67801 129.376 166.691 199.444 238.081 264.790 321.079
71 0.67796 129.359 166.660 199.394 238.002 264.686 320.903
72 0.67791 129.342 166.629 199.346 237.926 264.585 320.733
73 0.67787 129.326 166.600 199.300 237.852 264.487 320.567
74 0.67782 129.310 166.571 199.254 237.780 264.391 320.406
75 0.67778 129.294 166.543 199.210 237.710 264.298 320.249
76 0.67773 129.279 166.515 199.167 237.642 264.208 320.096
77 0.67769 129.264 166.488 199.125 237.576 264.120 319.948
78 0.67765 129.250 166.462 199.085 237.511 264.034 319.804
79 0.67761 129.236 166.437 199.045 237.448 263.950 319.663
80 0.67757 129.222 166.412 199.006 237.387 263.869 319.526




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

103

df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46| 4.05 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 2.22 | 215 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47| 4.05 | 3.20 | 2.80 | 257 | 241 | 230 | 2.21 | 2.14 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48| 4.04 | 3.19 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 2.14 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49| 4.04 | 3.19 | 279 | 256 | 2.40 | 2.29 | 220 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50| 4.03 | 3.18 | 279 | 256 | 2.40 | 229 | 2.20 | 2.13 | 207 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 4.03 | 3.18 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 2.13 | 2.07 | 202 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52| 403 | 3.18 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 202 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.89 | 1.86
53| 4.02 | 3.17 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 201 | 1.97 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86
54| 4.02 | 3.17 | 278 | 254 | 2.39 | 227 | 218 | 2.12 | 206 | 201 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55| 4.02 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 227 | 2.18 | 2.11 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56| 4.01 | 3.16 | 2.77 | 254 | 238 | 227 | 2.18 | 2.11 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57| 4.01 | 3.16 | 277 | 253 | 2.38 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58| 4.01 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 2.26 | 2.17 | 210 | 205 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59| 4.00 | 3.15 | 2.76 | 253 | 2.37 | 2.26 | 2.17 | 210 | 2.04 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60| 400 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 | 225 | 2.17 | 210 | 204 | 1.99 | 1.95 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61| 4.00 | 3.15 | 2.76 | 252 | 2.37 | 225 | 216 | 2.09 | 2.04 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62| 4.00 | 3.15 | 275 | 252 | 236 | 225 | 2.16 | 209 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63| 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 | 2.16 | 209 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64| 399 | 3.14 | 275 | 252 | 236 | 224 | 2.16 | 209 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 3.14 | 275 | 251 | 236 | 224 | 2.15 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66| 3.99 | 3.14 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 203 | 1.98 | 1.94 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67| 398 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68| 3.98 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 1.97 | 1.93 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69| 3.98 | 3.13 | 2.74 | 250 | 2.35 | 2.23 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70| 398 | 3.13 | 2.74 | 250 | 2.35 | 223 | 2.14 | 207 | 202 | 1.97 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 3.13 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 2.14 | 207 | 201 | 1.97 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
721397 | 3.12 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 2.14 | 207 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
741 397 | 3.12 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 2.13 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76| 397 | 3.12 | 272 | 249 | 233 | 222 | 2.13 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
771 397 | 3.12 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78| 396 | 3.11 | 272 | 249 | 233 | 222 | 2.13 | 2.06 | 200 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
791 396 | 3.11 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80| 3.96 | 3.11 | 272 | 249 | 233 | 221 | 213 | 206 | 200 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81| 396 | 3.11 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 2.05 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.82 | 1.79
82| 396 | 3.11 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
83| 396 | 3.11 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 195 | 191 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
84| 395|311 | 271|248 | 232 (221|212 | 205|199 |195| 190 | 187 | 1.84 | 1.81 | 1.79
85| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
86| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205|199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 2.05 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88| 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205|199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89| 395|310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90| 3.95 | 3.10 | 2.71 | 247 | 232 | 220 | 2.11 | 2.04 | 1.99 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
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