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I. IDENTITAS RESPONDEN

1.

Centang semua yang sesuai.

20 - 29 tahun

30 – 39 tahun

40 tahun keatas

2.

Centang semua yang sesuai.

Laki-Laki

Perempuan

3.

Centang semua yang sesuai.

SMA (Sederajat)

Diploma (D3)

Sarjana (S1/S2)

II. TANGGAPAN RESPONDEN

Para responden yang saya hormati, mohon memberikan jawaban dengan memberi tanda benar ( √ ) pada jawaban yang menurut anda paling sesuai.

SS : Sangat Setuju (Bernilai 5)

S : Setuju (Bernilai 4)

KS : Kurang Setuju (Bernilai 3)

TS : Tidak Setuju (Bernilai 2)

STS : Sangat Tidak Setuju (Bernilai 1)

A. KINERJA KARYAWAN (Y)
Berikut adalah pernyataan tentang kinerja karyawan

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. CSM WISATA TANJUNG MORAWA

Dengan hormat, Bapak /Ibu/Saudara/i sekalian. 
Bersama ini saya memohon kesediaannya untuk mengisi daftar kuesioner yang diberikan. Informasi yang diberikan sebagai data 
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi pada program studi S1 Manajemen Fakultas 
Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara.  
Atas bantuan dan kesediaan bapak/ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih. 

* Wajib

Usia *

Jenis Kelamin *

Pendidikan Terakhir *



4.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

5.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

6.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

7.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

B. MOTIVASI KERJA (X1)
Berikut adalah pernyataan tentang motivasi kerja karyawan

Saya dapat mengerjakan apa yang seharusnya dikerjakan. *

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan setiap harinya *

Saya memiliki pengetahuan mengenai pekerjaan dan keterampilan untuk menyelesaikan pekerjaan *

Saya memiliki kesadaran akan kewajiban untuk melaksanakan pekerjaan yang diberikan perusahaan *



8.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

9.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

10.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

11.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan fisik (kebutuhan untuk hidup, seperti makanan, perumahan, pakaian

dan sebagainya)

*

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan keamanan dan keselamatan (merasa aman dari setiap jenis ancaman

fisik atau kehilangan, serta merasa terjamin)

*

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan sosial (kebutuhan akan perasaan diterima oleh orang lain, perasaan

dihormati, perasaan maju atau berprestasi dan kebutuhan akan perasaan ikut serta)

*

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan penghargaan diri dan pengakuan (kebutuhan akan harga diri

maupun kebutuhan akan pengakuan dari orang lain)

*



12.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

C. KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (X2)
Berikut adalah pernyataan tentang kepemimpinan transformasional

13.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

14.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

15.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan aktualisasi diri (kebutuhan untuk mewujudkan diri “yaitu kebutuhan

mengenai nilai dan kepuasan yang didapat dari pekerjaan”)

*

Pemimpin mempunyai power dan pengaruh (pemimpin membangkitkan dan menyenangkan karyawannya

dengan meyakinkan bahwa mereka mampu menyelesaikan sesuatu yang lebih besar dengan usaha ekstra)

*

Pemimpin selalu memotivasi dan merangsang bawahannya dengan menyiapkan pekerjaan yang berarti dan

menantang, antusiasme dan optimisme.

*

Pemimpin selalu menstimuli bawahannya secara intelektual, sehingga mereka menjadi inovatif dan kreatif

dalam menyelesaikan masalah dengan cara-cara yang baru.

*



16.

Centang semua yang sesuai.

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

Pemimpin memberikan perhatian kepada karyawan secara individual, seperti: kebutuhan karyawan untuk

berprestasi, memberikan gaji, memberi nasehat kepada karyawan sehingga karyawan dapat tumbuh dan

berkembang.

*

 Formulir

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


I. IDENTITAS RESPONDEN

Usia

30 jawaban

Jenis Kelamin

30 jawaban

Pendidikan Terakhir

30 jawaban

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. CSM

WISATA TANJUNG MORAWA
30 jawaban

Publikasikan analytics

Salin

0 5 10 15 20

20 - 29 tahun

30 – 39 tahun

40 tahun keatas

18 (60%)18 (60%)18 (60%)

7 (23,3%)7 (23,3%)7 (23,3%)

5 (16,7%)5 (16,7%)5 (16,7%)

Salin

0 5 10 15 20

Laki-Laki

Perempuan

19 (63,3%)19 (63,3%)19 (63,3%)

11 (36,7%)11 (36,7%)11 (36,7%)

Laki-Laki
Jumlah: 19

Salin

0 5 10 15 20

SMA (Sederajat)

Diploma (D3)

Sarjana (S1/S2)

17 (56,7%)17 (56,7%)17 (56,7%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

12 (40%)12 (40%)12 (40%)

https://docs.google.com/forms/d/1EuTly6obkGg24phyPFsJzxrM8Sd2QDq6ZskulL7xU9w/edit#start=publishanalytics


II. TANGGAPAN RESPONDEN

A. KINERJA KARYAWAN (Y)

Saya dapat mengerjakan apa yang seharusnya dikerjakan.

30 jawaban

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan setiap harinya

30 jawaban

Saya memiliki pengetahuan mengenai pekerjaan dan keterampilan untuk

menyelesaikan pekerjaan

30 jawaban

Salin

0 5 10 15 20

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

9 (30%)9 (30%)9 (30%)

18 (60%)18 (60%)18 (60%)

2 (6,7%)2 (6,7%)2 (6,7%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 5 10 15 20

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

9 (30%)9 (30%)9 (30%)

17 (56,7%)17 (56,7%)17 (56,7%)

3 (10%)3 (10%)3 (10%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 5 10 15 20

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

7 (23,3%)7 (23,3%)7 (23,3%)

20 (66,7%20 (66,7%20 (66,7%

3 (10%)3 (10%)3 (10%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)



Saya memiliki kesadaran akan kewajiban untuk melaksanakan pekerjaan

yang diberikan perusahaan

30 jawaban

B. MOTIVASI KERJA (X1)

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan fisik (kebutuhan untuk hidup,

seperti makanan, perumahan, pakaian dan sebagainya)

30 jawaban

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan keamanan dan keselamatan

(merasa aman dari setiap jenis ancaman fisik atau kehilangan, serta

merasa terjamin)

30 jawaban

Salin

0 5 10 15 20

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

9 (30%)9 (30%)9 (30%)

18 (60%)18 (60%)18 (60%)

3 (10%)3 (10%)3 (10%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

21 (70%)21 (70%)21 (70%)

8 (26,7%)8 (26,7%)8 (26,7%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

8 (26,7%)8 (26,7%)8 (26,7%)

21 (70%)21 (70%)21 (70%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)



Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan sosial (kebutuhan akan

perasaan diterima oleh orang lain, perasaan dihormati, perasaan maju

atau berprestasi dan kebutuhan akan perasaan ikut serta)

30 jawaban

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan penghargaan diri dan

pengakuan (kebutuhan akan harga diri maupun kebutuhan akan

pengakuan dari orang lain)

30 jawaban

Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan aktualisasi diri (kebutuhan untuk

mewujudkan diri “yaitu kebutuhan mengenai nilai dan kepuasan yang

didapat dari pekerjaan”)

30 jawaban

C. KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (X2)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

8 (26,7%)8 (26,7%)8 (26,7%)

21 (70%)21 (70%)21 (70%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

8 (26,7%)8 (26,7%)8 (26,7%)

21 (70%)21 (70%)21 (70%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

6 (20%)6 (20%)6 (20%)

23 (76,7%)23 (76,7%)23 (76,7%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)



Pemimpin mempunyai power dan pengaruh (pemimpin membangkitkan

dan menyenangkan karyawannya dengan meyakinkan bahwa mereka

mampu menyelesaikan sesuatu yang lebih besar dengan usaha ekstra)

30 jawaban

Pemimpin selalu memotivasi dan merangsang bawahannya dengan

menyiapkan pekerjaan yang berarti dan menantang, antusiasme dan

optimisme.

30 jawaban

Pemimpin selalu menstimuli bawahannya secara intelektual, sehingga

mereka menjadi inovatif dan kreatif dalam menyelesaikan masalah

dengan cara-cara yang baru.

30 jawaban

Salin

0 5 10 15

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

10 (33,3%)10 (33,3%)10 (33,3%)

15 (50%)15 (50%)15 (50%)

3 (10%)3 (10%)3 (10%)

2 (6,7%)2 (6,7%)2 (6,7%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 5 10 15 20

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

5 (16,7%)5 (16,7%)5 (16,7%)

20 (66,7%20 (66,7%20 (66,7%

4 (13,3%)4 (13,3%)4 (13,3%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

4 (13,3%)4 (13,3%)4 (13,3%)

21 (70%)21 (70%)21 (70%)

3 (10%)3 (10%)3 (10%)

2 (6,7%)2 (6,7%)2 (6,7%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)



Pemimpin memberikan perhatian kepada karyawan secara individual,

seperti: kebutuhan karyawan untuk berprestasi, memberikan gaji,

memberi nasehat kepada karyawan sehingga karyawan dapat tumbuh

dan berkembang.

30 jawaban

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google. Laporkan Penyalahgunaan - Persyaratan Layanan - Kebijakan
Privasi

Salin

0 10 20 30

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

22 (73,3%)22 (73,3%)22 (73,3%)

6 (20%)6 (20%)6 (20%)

1 (3,3%)1 (3,3%)1 (3,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

 Formulir

https://docs.google.com/forms/d/1EuTly6obkGg24phyPFsJzxrM8Sd2QDq6ZskulL7xU9w/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 
DESCRIPTIVES VARIABLES=Total_Y Total_X1 Total_X2 
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX. 
 

 
 
Descriptives 
 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation 

Kinerja Karyawan 30 10.00 20.00 499.00 16.6333 2.53912 

Motivassi Kerja 30 15.00 25.00 646.00 21.5333 2.12916 

Kepemimpinan Transformasional 30 8.00 20.00 472.00 15.7333 2.51798 

Valid N (listwise) 30      

 
 



 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Total_Y 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
 
Correlations 
 

 

 

Correlations 

 Pernyataan 1 Pernyataan 2 Pernyataan 3 Pernyataan 4 Total 

Pernyataan 1 Pearson Correlation 1 .968
**
 .892

**
 .970

**
 .988

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 2 Pearson Correlation .968
**
 1 .865

**
 .944

**
 .976

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 3 Pearson Correlation .892
**
 .865

**
 1 .910

**
 .938

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 4 Pearson Correlation .970
**
 .944

**
 .910

**
 1 .984

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .988
**
 .976

**
 .938

**
 .984

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELIABILITY 
  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
 

 
Reliability 
 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 4 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Pernyataan 1 12.4667 3.430 .977 .961 

Pernyataan 2 12.5000 3.362 .953 .970 

Pernyataan 3 12.5000 4.052 .900 .984 

Pernyataan 4 12.4333 3.771 .972 .964 

 



 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
 
Correlations 
 

 

 

Correlations 

 
Pernyataan 

1 

Pernyataan 

2 

Pernyataan 

3 

Pernyataan 

4 

Pernyataan 

5 Total 

Pernyataan 

1 

Pearson 

Correlation 

1 .292 .292 .292 .502
**
 .573

**
 

Sig. (2-tailed)  .117 .117 .117 .005 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Pernyataan 

2 

Pearson 

Correlation 

.292 1 .864
**
 .864

**
 .865

**
 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .117  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Pernyataan 

3 

Pearson 

Correlation 

.292 .864
**
 1 .864

**
 .865

**
 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .117 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Pernyataan 

4 

Pearson 

Correlation 

.292 .864
**
 .864

**
 1 .865

**
 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .117 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Pernyataan 

5 

Pearson 

Correlation 

.502
**
 .865

**
 .865

**
 .865

**
 1 .960

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 

Correlation 

.573
**
 .908

**
 .908

**
 .908

**
 .960

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 



RELIABILITY 
  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 

 
 
Reliability 
 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.899 5 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Pernyataan 1 16.8667 3.499 .360 .962 

Pernyataan 2 17.3000 2.838 .849 .854 

Pernyataan 3 17.3000 2.838 .849 .854 

Pernyataan 4 17.3000 2.838 .849 .854 

Pernyataan 5 17.3667 2.861 .936 .839 

 



 
CORRELATIONS 
  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total_X2 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 
  /MISSING=PAIRWISE. 
 

 
 
Correlations 
 

 

 

Correlations 

 Pernyataan 1 Pernyataan 2 Pernyataan 3 Pernyataan 4 Total 

Pernyataan 1 Pearson Correlation 1 .861
**
 .877

**
 .409

*
 .904

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .025 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 2 Pearson Correlation .861
**
 1 .934

**
 .705

**
 .978

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 3 Pearson Correlation .877
**
 .934

**
 1 .622

**
 .966

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Pernyataan 4 Pearson Correlation .409
*
 .705

**
 .622

**
 1 .726

**
 

Sig. (2-tailed) .025 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .904
**
 .978

**
 .966

**
 .726

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
 

 
 
Reliability 
 

 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.915 4 

 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Pernyataan 1 11.6333 3.206 .800 .902 

Pernyataan 2 11.7667 3.495 .959 .838 

Pernyataan 3 11.8333 3.385 .935 .842 

Pernyataan 4 11.9667 4.585 .588 .954 

 
 



 
REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT Y 
  /METHOD=ENTER X1 X2. 
 

 
 
Regression 
 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kepemimpinan 

Transformasional, 

Motivasi Kerja
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .697
a
 .486 .448 1.88718 

a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 90.807 2 45.404 12.749 .000
b
 

Residual 96.159 27 3.561   

Total 186.967 29    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja 

 

 

 

 



Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.910 3.578  1.373 .181 

Motivasi Kerja .047 .195 .040 .242 .811 

Kepemimpinan Transformasional .681 .165 .675 4.130 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 
 


