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 Berdasarkan peneliti yang dilakukan peneliti diketahui bahwa Fasilitas 

Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap Kinerja Pegawai UPT 

Puskemas Hamparan Perak.Pengaruh hubungan Fasilitas Kerja dengan Kinerja 

karyawan didukung oleh Wijono (2012) Fasilitas kerja sangat berpengaruh bagi 

kinerja pegawai. Jika fasilitas kerja yang lengkap maka karyawan akan lebih 

muda menyelesaikan pekerjaanya. Hal ini sejalan dengan hasil penelitian 

terdahulu yang dilakukan oleh Apri Dahlius dan Mariaty Ibrahim (2016) dengan 

judul Pengaruh Fasilitas kerja terhadap Kinerja pegawai pada PT. Bank Riau 

Kepri Cabang Teluk Kuantan.Temuan penelitian tersebut menunjukkan bahwa 

Fasilitas Kerja dapat mempengaruhi kinerja Pegawai. Serta didukung oleh 

penelitian Astadi Pangarso (2016)  Menunjukkan pengaruh Fasilitas kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai. 

5.3 Pengaruh Penempatan (X1) Dan Fasilitas (X2) TerhadapKinerja Pegawai 

UPT Puskesmas Hamparan Perak. 

 Berdasarkan peneltian yang dilakukan peneliti diketahui bahwa 

Penempatan dan Fasilitas Kerja Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap 

Kinerja Pegawai UPT Puskemas Hamparan Perak. Hal ini sejalan dengan hasil 

peneliti terdahulu yang dilakukan oleh Asri Nurfadila (2013) dengan  judul 

Pengaruh Penempatan dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja pada Pegawai 

Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik, dan mendapatkan temuan bahwa 

Penempatan dan Fasilitas Kerja memberikan efek positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai Secretariat daerah Kabupaten Gresik. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Dalam penelitian yang dilakukan untuk menganalisa pengaruh penempatan 

dan fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai UPT Puskesmas Hamparan Perak. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penempatan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai UPT Puskesmas Hamparan Perak.  

2. Fasilitas Kerja secara parsial berpengaruh posotif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai UPT Puskesmas Hamparan Perak.  

3. Penempatan dan Fasilitas kerja secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai UPT Puskesmas Hamparan Perak. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil dalam penelitian ini, adapun saran yang dapat diberikan 

peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Untuk perusahaan yang menjadi objek dalam penelitian ini, pihak puskesmas 

harus lebih memperhatikan para pegawainya karena masih banyaknya 

ketidaksesuaian antara pekerjaan yang ditugaskan kepada pegawai dengan 

keterampilan yang dimiliki, dan pihak puskesmas harus lebih 
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mengoptimalkan fasilitasnya karena minimnya fasilitas kesehatanmenjadi 

kendala bagi pekerja yang seharusnya menunjang kegiatan pegawai dalam 

menyelesaikan pekerjaannya.  

2. Pihak puskesmas sebaiknya mengerti apa yang dibutuhkan pegawai dan 

mengetahui keinginan-keinginan apa yang membuat pegawai merasa puas 

sehingga dapat meningkatkan kinerjanya. 

3. Kondisi lingkungan kerja pegawai perlu ditingkatkan agar lebih kondusif 

sehingga mampu  memberikan suasana kerja yang nyaman dan berdampak 

positif pada pengembangan kinerja pegawai. 

 

 

 

  


