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Angket Penelitian Responden Berkaitan Dengan Judul Penelitian Pengaruh 

Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Di Toyota Deltamas SM Raja 

 

Data Responden 

Nama   : 

Jenis kelamin  : 

Usia   : 

Petunjuk pengerjaan kuesioner: 

Berikut ini merupakan pertanyaan-pertanyaan yang berkaitan dengan 

kinerja karyawan di Toyota Deltamas SM Raja Kota Medan.Bapak/Ibu dimohon 

untuk dapat menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan tinggi serta tidak 

mengosongkan satu jawaban pun dan tiap pertanyaan hanya boleh ada satu 

jawaban. Menjawab pertanyaan dengan cara memberi checklist (√) pada salah satu 

jawaban yang dianggap paling sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.  

 

Keterangan: 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

TS : Tidak Setuju (2) 

CS : Cukup Setuju (3) 

S : Setuju (4) 

SS : Sangat Setuju (5) 

 

VARIABEL (X1) 

NO Pernyataan STS 

1 

TS 

2 

CS 

3 

S 

4 

SS 

5 

1 Pekerjaan yang saya terimah sesuai dan memuaskan      

2 Upah atau jumlah bayaran yang  saya terimah sesuai 

dan adil 

     

3 Promosi jabatan dapat menjadi tolak ukur saya dalam 

bekerja 

     

4 Teman interaksi dalam saya bekerja menyenangkan.      

 

 



 

 

 

VARIABEL (X2) 

NO Pernyataan STS 

1 

TS 

2 

CS 

3 

S 

4 

SS 

5 

1 Kehadiran harus selalu di jaga selalu oleh karyawan      

2 Setiap karyawan di wajibkan selalu memakai seragam 

kerja dengan baik dan taat pada peraturan kerja  

     

3 Setiap karyawan harus selalu berusaha mengerjakan 

pekerjaannya sesuai standart SOP 

 

     

4 Karyawan harus selalu berhati hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

 

VARIABEL (Y) 

NO Pernyataan STS 

1 

TS 

2 

CS 

3 

S 

4 

SS 

5 

1 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 

memperhatikan kualitas kerja yang sudah ditentukan 

     

2 Saya memiliki semangat dalam mengerjakan unit 

atau target yang diberikan kepada saya 

     

3 Saya selalu berusaha mengerjakan pekerjaaan saya 

dengan tepat waktu 

     

4 Saya memiliki komitmen dalam kemandirian untuk 

memecahkan masalah.  

     

 



 

 

Kepuasan Kerja (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

TOTAL 

X1 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 4 16 

3 5 4 5 4 18 

4 5 4 5 4 18 

5 4 4 4 4 16 

6 5 4 4 4 17 

7 5 4 5 4 18 

8 4 4 5 4 17 

9 4 3 4 4 15 

10 5 4 4 4 17 

11 5 4 5 4 18 

12 5 4 4 4 17 

13 4 4 5 4 17 

14 5 4 4 4 17 

15 4 4 5 4 17 

16 4 4 4 4 16 

17 5 4 5 4 18 

18 5 4 5 5 19 

19 5 4 4 4 17 

20 4 4 5 4 17 

21 5 4 5 4 18 

22 4 4 5 4 17 

23 5 4 5 4 18 

24 5 4 5 4 18 

25 5 4 5 5 19 

26 5 4 5 4 18 

27 5 4 5 4 18 

28 5 4 5 4 18 

29 5 4 4 4 17 

30 4 4 5 4 17 

31 4 4 5 4 17 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 5 4 17 

34 5 4 4 4 17 

35 5 4 4 4 17 



 

 

36 5 4 5 5 19 

37 4 4 4 4 16 

38 5 4 5 4 18 

39 4 4 5 4 17 

40 4 4 4 4 16 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 5 4 17 

43 5 4 5 4 18 

44 4 4 5 4 17 

45 5 4 4 4 17 

46 3 4 4 4 15 

47 3 3 3 3 12 

48 4 4 5 4 17 

49 4 4 4 4 16 

50 5 4 5 4 18 

51 5 4 5 4 18 

52 5 4 5 5 19 

53 5 4 4 4 17 

54 4 4 5 4 17 

55 5 4 5 4 18 

56 4 4 3 3 14 

57 5 4 5 4 18 

58 3 3 3 3 12 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 4 4 16 

61 4 4 4 4 16 

62 5 4 4 5 18 

63 4 3 5 4 16 

64 5 5 5 3 18 

65 4 4 4 4 16 

66 4 4 4 4 16 

67 4 4 4 4 16 

68 4 4 4 4 16 

69 4 4 4 4 16 

70 5 4 5 5 19 

71 5 4 5 5 19 

72 5 5 4 5 19 

73 4 4 5 4 17 



 

 

74 5 4 4 4 17 

75 4 3 4 5 16 

76 5 3 5 4 17 

77 4 5 4 5 18 

78 4 4 4 4 16 

79 4 4 4 4 16 

80 4 5 5 5 19 

81 5 5 5 5 20 

82 4 4 4 4 16 

83 4 4 4 5 17 

84 4 5 4 4 17 

85 4 4 5 5 18 

86 4 5 4 4 17 

87 4 4 4 4 16 

88 4 4 4 4 16 

89 4 4 4 4 16 

90 5 5 4 5 19 

91 5 4 4 4 17 

92 5 5 5 4 19 

93 5 4 5 4 18 

94 5 5 5 5 20 

95 4 4 4 4 16 

96 5 4 4 5 18 

 

 

Disiplin Kerja (X2) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

TOTAL 

X1 

1 5 5 4 4 18 

2 4 4 3 4 15 

3 5 5 4 4 18 

4 5 4 4 4 17 

5 5 5 5 5 20 

6 4 4 4 4 16 

7 5 5 4 4 18 

8 5 4 4 5 18 

9 4 4 3 3 14 



 

 

10 5 5 4 4 18 

11 5 4 4 4 17 

12 4 5 4 5 18 

13 5 5 4 4 18 

14 4 5 4 5 18 

15 4 4 4 4 16 

16 4 4 4 4 16 

17 4 5 4 4 17 

18 5 5 4 5 19 

19 5 5 4 4 18 

20 4 4 4 4 16 

21 5 4 4 4 17 

22 4 5 3 4 16 

23 4 4 4 4 16 

24 5 5 4 4 18 

25 5 5 4 5 19 

26 5 5 4 4 18 

27 5 5 4 4 18 

28 5 4 4 4 17 

29 4 5 4 4 17 

30 4 4 4 4 16 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 3 4 15 

33 4 4 4 4 16 

34 4 4 4 4 16 

35 5 4 4 5 18 

36 5 5 4 5 19 

37 5 4 4 5 18 

38 5 5 4 5 19 

39 4 4 4 4 16 

40 4 4 4 4 16 

41 4 5 4 4 17 

42 4 5 4 4 17 

43 5 5 4 4 18 

44 5 5 4 4 18 

45 5 5 4 4 18 

46 4 4 3 4 15 

47 3 3 3 3 12 



 

 

48 5 5 4 4 18 

49 4 5 4 4 17 

50 5 5 4 5 19 

51 5 4 4 4 17 

52 4 5 4 5 18 

53 5 5 4 4 18 

54 4 5 4 5 18 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 4 16 

57 4 5 4 4 17 

58 3 3 3 3 12 

59 4 4 4 4 16 

60 4 4 4 4 16 

61 5 5 5 5 20 

62 4 4 4 4 16 

63 4 4 4 4 16 

64 4 5 4 5 18 

65 4 5 4 5 18 

66 4 5 4 5 18 

67 4 5 5 5 19 

68 4 4 4 4 16 

69 4 5 4 4 17 

70 4 4 5 4 17 

71 4 4 4 5 17 

72 4 4 4 4 16 

73 4 4 4 4 16 

74 5 4 4 4 17 

75 4 5 5 5 19 

76 3 5 4 3 15 

77 5 5 5 5 20 

78 4 4 5 4 17 

79 5 4 4 5 18 

80 5 4 5 4 18 

81 5 5 5 5 20 

82 4 4 4 4 16 

83 4 5 4 5 18 

84 5 4 4 4 17 

85 4 5 4 5 18 



 

 

86 4 4 4 4 16 

87 4 5 3 4 16 

88 4 4 4 5 17 

89 5 4 4 4 17 

90 5 4 4 5 18 

91 4 5 4 5 18 

92 4 5 5 5 19 

93 4 4 4 4 16 

94 4 4 5 5 18 

95 4 4 4 4 16 

96 4 4 4 4 16 
 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Responden 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

TOTAL 

Y 

1 4 5 4 4 17 

2 4 4 4 4 18 

3 4 5 5 4 18 

4 4 5 5 5 19 

5 4 4 4 4 16 

6 4 4 5 5 18 

7 4 5 5 4 18 

8 4 5 5 4 18 

9 4 4 4 4 16 

10 4 4 4 4 16 

11 4 5 5 5 19 

12 4 5 5 4 18 

13 4 5 4 4 17 

14 4 5 4 5 18 

15 4 4 4 4 18 

16 3 4 4 4 15 

17 4 5 4 5 18 

18 4 5 5 5 19 

19 4 5 4 4 17 

20 4 4 5 4 17 

21 4 5 4 5 18 

22 4 4 4 4 16 



 

 

23 4 5 5 5 19 

24 4 5 5 5 19 

25 4 5 5 5 19 

26 4 5 4 4 17 

27 4 4 5 4 17 

28 4 5 5 4 18 

29 4 5 4 4 17 

30 4 5 4 4 17 

31 3 4 4 4 15 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 4 16 

34 4 5 5 5 19 

35 4 5 4 4 17 

36 4 5 5 5 19 

37 4 5 4 5 18 

38 4 4 5 5 18 

39 4 4 4 4 16 

40 4 4 4 4 16 

41 4 4 4 4 16 

42 4 5 5 4 18 

43 4 4 5 5 18 

44 4 4 4 5 17 

45 4 4 4 5 17 

46 4 3 4 4 15 

47 3 3 3 3 12 

48 4 5 5 4 18 

49 4 5 4 4 17 

50 4 5 5 4 18 

51 4 5 5 5 19 

52 4 5 4 4 17 

53 4 5 5 5 19 

54 4 5 4 5 18 

55 4 4 5 5 18 

56 4 4 4 4 16 

57 4 4 4 4 16 

58 3 3 3 3 12 

59 4 5 5 5 19 

60 4 4 4 4 16 



 

 

61 3 5 3 4 15 

62 4 4 4 4 16 

63 3 3 3 3 12 

64 4 4 4 4 16 

65 4 4 4 5 17 

66 5 5 5 5 20 

67 5 4 5 5 19 

68 4 4 4 5 17 

69 4 3 4 4 15 

70 4 4 4 4 16 

71 4 4 4 4 16 

72 4 4 4 5 17 

73 5 5 5 5 20 

74 5 4 5 5 19 

75 5 4 4 5 18 

76 4 4 4 4 16 

77 5 5 5 2 17 

78 4 4 4 4 16 

79 4 3 4 3 14 

80 4 4 4 4 16 

81 4 5 5 4 18 

82 5 4 3 5 17 

83 4 4 5 5 18 

84 4 3 4 3 14 

85 4 4 4 4 16 

86 4 4 4 4 16 

87 4 3 4 4 14 

88 5 4 5 5 19 

89 4 4 4 5 17 

90 4 3 4 4 15 

91 4 3 4 3 14 

92 4 4 4 4 16 

93 4 5 5 5 19 

94 4 5 5 4 18 

95 4 4 4 4 16 

96 3 3 3 3 12 
 

 



 

 

 
 

 

df 

 

Dfuntukpembil

ang(N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 

Tabel f untuk Probabilita 0,05 



 

 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 

45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
df untuk 

penyebut

(N2) 

 
df untukpembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

Tabel f untuk probabilita 0,05 



 

 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 

79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 

80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 

81 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.82 1.79 

82 3.96 3.11 2.72 2.48 2.33 2.21 2.12 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

83 3.96 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.91 1.87 1.84 1.81 1.79 

84 3.95 3.11 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.95 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

85 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.79 

86 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.21 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.84 1.81 1.78 

87 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.87 1.83 1.81 1.78 

88 3.95 3.10 2.71 2.48 2.32 2.20 2.12 2.05 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.81 1.78 

89 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

90 3.95 3.10 2.71 2.47 2.32 2.20 2.11 2.04 1.99 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

92 3.94 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 

95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 

96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 

106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 



 

 

109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

111 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

112 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

113 3.93 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.87 1.84 1.81 1.78 1.76 

114 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

115 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

116 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

117 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

118 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

119 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

128 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

133 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

134 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 

Hasil Uji Validitas 

 

1.  Kepuasan Kerja 

No Item 

Pernyataan 

R Hitung 

 

Nilai R Tabel 

(Taraf Sig.5%) 

Keterangan 

1. 0,758 0,201 Valid 

2. 0,567 0,201 Valid 

3. 0,714 0,201 Valid 

4. 0,661 0,201 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah dengan SPSS 

 

2. Uji Validitas Disiplin Kerja 

No Item 

Pernyataan 

R Hitung 

 

Nilai R Tabel 

(Taraf Sig.5%) 

Keterangan 

1. 0,670 0,201 Valid 

2. 0,710 0,201 Valid 

3. 0,662 0,201 Valid 

4. 0,763 0,201 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah dengan SPSS 

 

3. Uji Validitas Kinerja Karyawan 

No Item 

Pernyataan 

R Hitung 

 

Nilai R Tabel 

(Taraf Sig.5%) 

Keterangan 

1. 0,613 0,201 Valid 

2. 0,746 0,201 Valid 

3. 0,801 0,201 Valid 

4. 0,724 0,201 Valid 

5. 0,699 0,201 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah dengan SPSS 



 

 

Lampiran 

Uji Reliabilitas 

 

1. Kepuasan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.608 4 

 

 

 

2. Disiplin Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.655 4 

3. Kinerja Karyawan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.760 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran Uji Multikolinearitas 

 

. 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 96 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1.75894658 

Most Extreme Differences 

Absolute .098 

Positive .056 

Negative -.098 

Kolmogorov-Smirnov Z .962 

Asymp. Sig. (2-tailed) .313 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 7.189 2.542 
 

2.828 .006 
  

Kepuasan Kerja .429 .161 .286 2.654 .009 .698 1.432 

Disiplin Kerja .388 .151 .278 2.579 .011 .698 1.432 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 

 

Lampiran Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.219 1.596  .764 .447 

Kepuasan Kerja .049 .101 .060 .485 .629 

Disiplin Kerja -.041 .095 -.053 -.431 .668 

a. Dependent Variable: RES2 

 

Lampiran Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 7.189 2.542  2.828 .006   

Kepuasan Kerja .429 .161 .286 2.654 .009 .698 1.432 

Disiplin Kerja .388 .151 .278 2.579 .011 .698 1.432 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Lampiran Uji t 

 

 

Lampiran Uji F 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 7.189 2.542  2.828 .006 

Kepuasan Kerja .429 .161 .286 2.654 .009 

Disiplin Kerja .388 .151 .278 2.579 .011 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 96.038 2 48.019 15.194 .000b 

Residual 293.920 93 3.160   

Total 389.958 95    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja 

 

 

Lampiran Uji R2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .496a .246 .230 1.778 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 


