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FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM. RAJA NO. 2 A MEDAN - 20212
TELP. (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 - 4142495

Nomor : 767  /JE.03/VI/2021 Medan, Y7 Dzulgaidah 1442 H
Lampiran i- 1g Juni 2021 M
Hal : Permohonan Survey Awal

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Kedokteran UISU

di

Tempat

Dengan hormat, kami doakan semoga Bapak berada dalam keadaan
sehat wal afiat dan sukses menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan rencana penyusunan Proposal Skripsi mahasiswa
FK UISU dengan tema “Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
(K3) Lingkungan Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19 Pada Pegawai Di
Fakultas Kedokteran UISU Tahun 2021" maka dengan ini kami memohon
izin agar mahasiswa FK UISU yang bernama :

Nama : Alfera Listiya Diningsih

NPM 171180811136

Untuk dapat melaksanakan Survey Awal di Fakultas Kedokteran UISU.

Demikianlah disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan
terimakasih.

- Tembusan :
1. Yth. Dekan Fakultas Kedokteran UISU (sebagai laporan)
2. Pertinggal
NB : Tetap g jaga jarak, I dan Jf kebersihan

tangan / menog:makan h;ndslnl&ef




LAMPIRAN : 4

SURAT BALASAN PERMOHONAN IZIN SURVEY AWAL

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM. RAJA NO. 2 A MEDAN - 20212
TELP. (061) 42778962

Nomor : 1718/L/E.03/X11/2021 Medan, 06 Jumadil Awal 1443 H
Lampiran - 10 Desember 2021 M
Hal : Permohonan Izin Survey Awal

Kepada Yth.

Bapak Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Islam Sumatera Utara
Di

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Dengan hormat, kami doakan semoga Bapak berada dalam keadaan sehat wal afiat dan
sukses menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Sehubungan adanya surat Wakil Dekan Bidang Akademik dan Dakwah Isilamiyah Fakultas
Kedokteran UISU Nomor : 767 /L/E.03/V1/2021 tanggal 18 Juni 2021 tentang Permohonan
Survey Awal, dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak keberatan
menerima mahasiswa/i Bapak untuk pengambilan data di Fakultas Kedokteran Universitas
Islam Sumatera.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas dengan ini kami menerima mahasiswal/i yang tertera
namanya dibawah ini :

Nama : Alfera Listiya Diningsih

NPM : 71180811136

Tema Skripsi : Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan
Kerja pada Masa Pandemi Covid-19 pada Pegawai di Fakultas
Kedokteran UISU Tahun 2021

Untuk melakukan survey awal dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku di Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara.

Demikianlah disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

- Pertinggal




LAMPIRAN :5

SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM. RAJANO. 2 A MEDAN -20212
TELP. (061) 42778962

Nomor 289 /LJE.03/11/2022 Medand} Rajab 1443 H
Lampiran - ¢p Februari 2022 M
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Kedokteran UISU

di

Tempat

Dengan hormat, kami doakan semoga Bapak berada dalam keadaan sehat
wal afiat dan sukses menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan rencana penyusunan Proposal Skripsi mahasiswa FK
UISU dengan tema “Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Lingkungan Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19 pada Pegawai di Fakultas
Kedokteran UISU Tahun 2021" maka dengan ini kami memohon izin agar
mahasiswa FK UISU yang bernama :

Nama : Alfera Listiya Diningsih
NPM 171180811136

Untuk dapat melaksanakan Penelitian di Fakultas Kedokteran UISU.

Demikianlah disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan
terimakasih.

An. Dekan
//Wakil Dekan Bidang Akademik dan Dakwah Islamiyah

XX YN

/

- Tembusan
1. Yth Dekan Fakultas Kedokteran UISU (sebagai laporan)

2. Pertinggal

NB Tetap menjalankan protokol kesehatan dengan menjaga jarak, memakai masker dan menjaga kebersihan
tangan / menggunakan handsinitizer



LAMPIRAN : 6

Nomor
Lampiran
Hal

SURAT BALASAN PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM. RAJA NO. 2 A MEDAN - 20212
TELP. (061) 42778962

: 321/L/E.03/11/2022 Medan, 10 Rajab 1443 H
i- 11 Februari 2022 M

: Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Bapak Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Islam Sumatera Utara
Di

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Dengan hormat, kami doakan semoga Bapak berada dalam keadaan sehat wal afiat dan
sukses menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Sehubungan adanya surat Wakil Dekan Bidang Akademik dan Dakwah Isilamiyah Fakultas
Kedokteran UISU Nomor : 289/L/E.03/11/2022 tanggal 08 Februari 2022 tentang
Permohonan Izin Penelitian, dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak
keberatan menerima mahasiswa/i Bapak untuk pengambilan data di Fakultas Kedokteran
Universitas Islam Sumatera.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas dengan ini kami menerima mahasiswa/i yang tertera
namanya dibawah ini :

Nama : Alfera Listiya Diningsih

NPM : 71180811136

Tema Skripsi : Impl tasi Kesel 1 dan Keseh Kerja (K3) Lingkungan
Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19 Pada Pegawai di Fakultas
Kedokteran UISU Tahun 2021.

Untuk melakukan Izin Penelitian dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku di Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara.

Demikianlah disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Pertinggal
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LAMPIRAN :7

SURAT KETERANGAN LULUS ETHICAL CLEARENCE

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

BAGIAN ETHICAL CLEARANCE
KAMPUS JL. STM NO.77 MEDAN
KAMPUS Jh. SM. RAJA NO.2AMEDAN _ 20212
TELP. (061) 42778%62

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.221/EC/KEPK.UISU/1/2022

Protokol penelitian yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Alfera Listiya Diningsih

Principal In Investigator

Nama Institusi : Fakultas Kedokteran Universitas Islam
Sumatera Utara

Name of the Institution

Dengan judul:

Title

"IMPLEMENTASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) LINGKUNGAN KERJA
PADA MASA PANDEMI COVID-19 PADA PEGAWAI DI FAKULTAS KEDOKTERAN UISU"

"IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (K3) WORK ENVIRONMENT
DURING THE COVID-19 PANDEMIC ON EMPLOYEES IN THE FACULTY OF MEDICINE UISU"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai IImiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Per ion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 31 Januari 2022 sampai dengan tanggal 07 Februari 2022.

This declaration of ethics applies during the period January 31, 2022 until February 07, 2022.

January 31, 2022
Professor and Chairperson,

dr. Suryani Eka Mustika, Sp.PA
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LAMPIRAN : 8

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO. 77 MEDAN
Py KAMPUS JL. SM. RAJA NO. 2 A MEDAN - 20212
s TELP. (061) 42778962

_

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 341/E/1.02/11/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa :

Nama : Alfera Listiya Diningsih
NPM : 71180811136
Judul Penelitian : Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Lingkungan

Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19 Pada Pegawai Di
Fakultas Kedokteran UISU Tahun 2021.
Lokasi Penelitian : Fakultas Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara

Nama tersebut diatas telah menyelesaikan penelitian tersebut di Fakultas Kedokteran Universitas
Islam Sumatera Utara.

Demikianlah surat keterangan ini kami perbuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan
seperlunya. Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.

Médan; 15 Februari 2022

S\
1
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LAMPIRAN :9

SURAT PERNYATAAN KEABSAHAN DAFTAR PUSTAKA

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERAN
KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN - 20146
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212

TELP. (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 — 4142495

SURAT PERNYATAAN KEABSAHAN DAFTAR PUSTAKA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini telah memeriksa kebenaran daftar pustaka yang
digunakan oleh

Nama Mahasiswa : ALFERA LuTWa DININGSIH
NPM . 1W8oduwace
Judul Skripsi o IMPLEMENTAN KETELAMATAN pAN KESEHATAN

Kerga (Ks) LiMCkutcaN KEETA PADA MASa

PAMDEMU (QUID - 9 PADA PEGCAWAI DI FAKULTAS

KEDOKTERAN  WSU TAHUN 2021

Demikian pernyataan ini disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasihkasih.

Dosen Pembimbing Skripsi

bt

( dr- H[ Marauks Samion ,MA (K3))
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LAMPIRAN : 10
LEMBAR KEGIATAN BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

** diisi oleh unit penelitian

LEMBAR KEGIATAN BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

Dosen Pembimbing : .S HMGQ*‘KO‘M"’“MA(KS )

TANGGAL MATERI DISKUSI KETERANGAN PARAF

(3 Juni  [Penentyon judut
2021 penelitian

02 Aqustus [Bwmbingan !
2021 Bag t
202! RAB

(9 Septavber Bimbingjan
20 Qktober |Bimbingan
2021 Bag il #

13 November Reuis: cdastar

202 puséake

21 Desember
2021

Acc Proposa

T



LAMPIRAN : 11

LEMBAR KEGIATAN BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

Dosen Pembimbing : A, H: Mar.

LEMBAR KEGIATAN BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

auky Samion , MA (K3)

................................

TANGGAL MATERI DISKUSI KETERANGAN PARAF

26 Tonupr [forueroan BAB

2022 L don BAB 5 /l/
3 Jonuan |Revist BAR 4 (
2022 |oon BAB S %/
5 Februart |Bimpmgan 8AB ‘
2022 4 dan bABS /(/
18 februan |evist baB 4 (

4022  |0an BAB S /L/
| Moret  |Bwibgan §AR !

2022 |b dan BB S /L/
7 Maver |ACC fengryuan : /k
2022 |Semmar hasl
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LAMPIRAN : 12
LEMBAR PENJELASAN KEPADA RESPONDEN

LEMBAR PENJELASAN KEPADA RESPONDEN
Kepada Yth : Responden, calon subjek penelitian
Di Tempat,
Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Alfera Listiya Diningsih
Alamat : Jalan STM No.77
No. HP : 082248038409

Adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara yang akan melakukan penelitian
untuk menyelesaikan skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan sarjana kedokteran. Adapun penelitian yang dilakukan berjudul
“Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan Kerja
Pada Masa Pandemi Covid-19 Pada Pegawai Di Fakultas Kedokteran Uisu”

Hasil penelitian ini dapat bermanfaat untuk dapat menjadi bahan acuan
agar dapat menghadapi risiko-risiko keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang
mungkin muncul selama pandemi Covid-19. Penelitian ini tidak akan
memberikan dampak yang berbahaya. Dari hasil yang didapatkan nanti, saya
akan menjamin kerahasiaan dan identitas anda. Data yang saya peroleh hanya

akan digunakan untuk penelitian dan publikasi terkait.

Oleh karena itu, saya memohon kebersediaan dan kerja sama anda untuk
berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian ini. Jika anda setuju untuk

turut berpartisipasi, maka saya mohon untuk dapat mengisi lembar ketersediaan



47

menjadi responden penelitian yang telah disediakan. Bapak/ibu dapat
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan cara menjawab pertanyaan yang saya
berikan dalam bentuk kuesioner sesuai dengan pengalaman atau kondisi yang

pernah dialami.

Hormat Saya

Peneliti

(Alfera Listiya Diningsih)
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LAMPIRAN : 13
LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Tempat/tanggal lahir :
No. Telepon/Hp

Jenis Kelamin

Telah mengerti atas penjelasan yang disampaikan oleh peneliti mengenai
penelitian yang berjudul “Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
(K3) Lingkungan Kerja Pada Masa Pandemi Covid-19 Pada Pegawai Di
Fakultas Kedokteran Uisu”. Oleh karena itu saya menyatakan bersedia menjadi

partisipan dalam penelitian ini.

Demikianlah persetujuan ini saya sampaikan secara sukarela dan tanpa ada

paksaan dari pihak manapun.

Medan , 2022

Hormat saya
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LAMPIRAN : 14

LEMBAR INSTRUMEN PENELITIAN

INSTRUMEN PENELITIAN
Petunjuk Pengisian :

1. Silahkan anda isi kuesioner di bawah ini dengan memberikan tanda
centang ( V) pada kolom sesuai dengan indikator secara jujur sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan teliti dan cermat. Tidak perlu bertanya
kepada siapapun karena hasil diharapkan murni dari jawaban pribadi
dan akan DIRAHASIAKAN

3. Indikator :

4 = Selalu dilakukan

Sering dilakukan

Kadang-kadang dilakukan

3
2
1 Tidak pernah dilakukan

Identitas Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin :
3. Tanggal lahir/umur :

4. Status Ikatan Kerja

Keyakinan

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan mencentang salah satu jawaban

yang menurut anda paling tepat.
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No. Pertanyaan

1. |Saya menggunakan siku  untuk
membuka pintu dan menekan tombol lift
saat berada di gedung tempat bekerja

2. | Saya mengecek suhu tubuh sebelum
memasuki tempat kerja

3. | Saya dalam keadaan sehat (tidak batuk,
demam, pilek) saat memasuki tempat
kerja

4. | Saya menggunakan masker dengan baik
dan benar selama bekerja

5. Saya mencuci tangan dengan sabun dan
air mengalir pada saat datang/pulang
dari tempat kerja

6. | Saya menjaga jarak dengan rekan kerja
minimal 1 meter

7. | Saya bekerja di ruangan yang ventilasi
dan aliran udaranya baik

8. | Saya rutin membersihkan meja/area
kerja dengan desinfektan

9. | Saya tidak menggunakan transportasi
umum saat hendak pergi/pulang dari
tempat kerja

10. Saya mandi/membersihkan diri dan

mengganti pakaian kerja setelah pulang

kerumah




LAMPIRAN :

15

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER

Correlations

Correlations

o1

Pertanyaan 1

Pertanyaan 2

Pertanyaan 3

Pertanyaan 4

Pertanyaan 1 Pearson Correlation 1 532 674" 577
Sig. (2-tailed) ,113 ,033 ,081
N 10 10 10 10
Pertanyaan 2 Pearson Correlation ,532 1 732" ,553
Sig. (2-tailed) 113 ,016 ,097
N 10 10 10 10
Pertanyaan 3 Pearson Correlation 674" 732" 1 778
Sig. (2-tailed) ,033 ,016 ,008
N 10 10 10 10
Pertanyaan 4 Pearson Correlation 577 ,553 778" 1
Sig. (2-tailed) ,081 ,097 ,008
N 10 10 10 10
Pertanyaan 5 Pearson Correlation 674" 732" 1,000" 778
Sig. (2-tailed) ,033 ,016 ,000 ,008
N 10 10 10 10
Pertanyaan 6 Pearson Correlation ,582 ,513 424 ,605
Sig. (2-tailed) ,078 129 222 ,064
N 10 10 10 10
Pertanyaan 7 Pearson Correlation ,398 ,802™ ,645" ,518
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Sig. (2-tailed) ,254 ,005 ,044 ,125
N 10 10 10 10
Pertanyaan 8 Pearson Correlation ,668" 787" 927" ,826™
Sig. (2-tailed) ,035 ,007 ,000 ,003
N 10 10 10 10
Pertanyaan 9 Pearson Correlation 778" 745" ,899™ 770"
Sig. (2-tailed) ,008 ,013 ,000 ,009
N 10 10 10 10
Pertanyaan 10  Pearson Correlation ,582 ,513 424 ,605
Sig. (2-tailed) ,078 ,129 222 ,064
N 10 10 10 10
Total Skor Pearson Correlation , 763" ,824™ ,895™ 837"
Sig. (2-tailed) ,010 ,003 ,000 ,003
N 10 10 10 10

Correlations

Pertanyaan 5

Pertanyaan 6

Pertanyaan 7

Pertanyaan 8

Pertanyaan 1 Pearson Correlation ,674" ,582 ,398 ,668"
Sig. (2-tailed) ,033 ,078 254 ,035
N 10 10 10 10
Pertanyaan 2 Pearson Correlation 7327 ,513 ,802™ 787"
Sig. (2-tailed) ,016 ,129 ,005 ,007
N 10 10 10 10
Pertanyaan 3 Pearson Correlation 1,000" 424 ,645" 927"
Sig. (2-tailed) ,000 222 ,044 ,000
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N 10 10 10 10
Pertanyaan 4 Pearson Correlation 778" ,605 ,518 ,826™
Sig. (2-tailed) ,008 ,064 125 ,003
N 10 10 10 10
Pertanyaan 5 Pearson Correlation 1 424 ,645" 927"
Sig. (2-tailed) 222 ,044 ,000
N 10 10 10 10
Pertanyaan 6 Pearson Correlation 424 1 710" ,620
Sig. (2-tailed) 222 ,022 ,056
N 10 10 10 10
Pertanyaan 7 Pearson Correlation ,645" ,710" 1 ,753"
Sig. (2-tailed) ,044 ,022 ,012
N 10 10 10 10
Pertanyaan 8 Pearson Correlation 927" ,620 753" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,056 ,012
N 10 10 10 10
Pertanyaan 9 Pearson Correlation ,899™ ,582 ,598 ,859™
Sig. (2-tailed) ,000 ,078 ,068 ,001
N 10 10 10 10
Pertanyaan 10  Pearson Correlation 424 1,000" 7107 ,620
Sig. (2-tailed) 222 ,000 ,022 ,056
N 10 10 10 10
Total Skor Pearson Correlation ,895™ ,762" ,807" ,952™
Sig. (2-tailed) ,000 ,010 ,005 ,000
N 10 10 10 10




Correlations
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Pertanyaan 9 Pertanyaan 10 Total Skor
Pertanyaan 1 Pearson Correlation 778" ,582 763"
Sig. (2-tailed) ,008 ,078 ,010
N 10 10 10
Pertanyaan 2 Pearson Correlation ,745" ,513 ,824™
Sig. (2-tailed) ,013 ,129 ,003
N 10 10 10
Pertanyaan 3 Pearson Correlation ,899™ 424 ,895™
Sig. (2-tailed) ,000 222 ,000
N 10 10 10
Pertanyaan 4 Pearson Correlation 7707 ,605 837"
Sig. (2-tailed) ,009 ,064 ,003
N 10 10 10
Pertanyaan 5 Pearson Correlation ,899™ 424 ,895™
Sig. (2-tailed) ,000 222 ,000
N 10 10 10
Pertanyaan 6 Pearson Correlation ,582 1,000™ 762"
Sig. (2-tailed) ,078 ,000 ,010
N 10 10 10
Pertanyaan 7 Pearson Correlation ,598 ;7107 ,807"
Sig. (2-tailed) ,068 ,022 ,005
N 10 10 10
Pertanyaan 8 Pearson Correlation ,859" ,620 ,952"
Sig. (2-tailed) ,001 ,056 ,000
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N 10 10 10
Pertanyaan 9 Pearson Correlation 1 ,582 ,916™
Sig. (2-tailed) ,078 ,000
N 10 10 10
Pertanyaan 10 Pearson Correlation ,582 1 762"
Sig. (2-tailed) ,078 ,010
N 10 10 10
Total Skor Pearson Correlation ,916™ 7627 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,010
N 10 10 10

Tabel rangkuman hasil uji validitas dari variabel tersebut dapat dilihat sebagai
berikut :

NO SOAL r Hitung r Tabel Ket
2. 0,824 0,632 Valid
3. 0,895 0,632 Valid
4. 0,837 0,632 Valid
5. 0,895 0,632 Valid
6. 0,762 0,632 Valid
7. 0,807 0,632 Valid
8. 0,952 0,632 Valid
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0,916

0,632

Valid

10.

0,762

0,632

Valid

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa nilai r hitung > r tabel berdasarkan uji

signifikan 0.05, artinya bahwa item-item tersebut diatas valid.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 10 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,954

10




Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
Pertanyaan 1 29,3000 32,011 ,708 ,953
Pertanyaan 2 29,9000 31,211 779 ,950
Pertanyaan 3 29,4000 30,933 ,869 ,946
Pertanyaan 4 29,8000 30,400 ,790 ,950
Pertanyaan 5 29,4000 30,933 ,869 ,946
Pertanyaan 6 29,5000 32,278 , 710 ,953
Pertanyaan 7 29,6000 30,933 , 755 ,951
Pertanyaan 8 29,5000 29,167 ,937 ,943
Pertanyaan 9 29,3000 30,678 ,894 ,945
Pertanyaan 10 29,5000 32,278 ,710 ,953
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Output SPSS Distribusi Frekuensi Pegawai Tenaga Kependidikan Yang

Bekerja Di Lingkungan Kerja Fakultas Kedokteran UISU Berdasarkan

Jenis Kelamin Tahun 2021

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 44 58.7 58.7 58.7
Perempuan 31 41.3 41.3 100.0
Total 75 100.0 100.0

Output SPSS Distribusi Frekuensi Pegawai Tenaga Kependidikan Yang

Bekerja Di Lingkungan Kerja Fakultas Kedokteran UISU Berdasarkan

Usia Tahun 2021

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dewasa 54 72.0 72.0 72.0
Lansia 21 28.0 28.0 100.0

Total 75 100.0 100.0
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Output SPSS Distribusi Frekuensi Pegawai Tenaga Kependidikan Yang
Bekerja Di Lingkungan Kerja Fakultas Kedokteran UISU Berdasarkan
Tingkat Pendidikan Tahun 2021

Tingkat Pendidikan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SD 3 4.0 4.0 4.0
SLTP 3 4.0 4.0 8.0
SLTA 12 16.0 16.0 24.0
D3 12 16.0 16.0 40.0
S1 29 38.7 38.7 78.7
S2 16 21.3 21.3 100.0

Total 75 100.0 100.0

Output SPSS Distribusi Frekuensi Pegawai Tenaga Kependidikan Yang
Bekerja Di Lingkungan Kerja Fakultas Kedokteran UISU Berdasarkan
Implementasi K3 Pada Masa Pandemi Covid-19 Tahun 2021

Kategori Skor

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 67 89.3 89.3 89.3
Sedang 5 6.7 6.7 96.0
Buruk 3 4.0 4.0 100.0

Total 75 100.0 100.0
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Ouput SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Terhadap
Implementasi K3 Pada Masa Pandemi Covid-19 Tahun 2021

Statistics

Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
Pertanya Pertanya Pertanya Pertanya Pertany Pertanya Pertanya Pertanya Pertanya Pertanya

anl an 2 an 3 an 4 an5 an 6 an7 an 8 an9 an 10
N Valid 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 2.67 2.59 3.56 3.47 3.39 3.16 3.33 3.05 3.40 3.75
Median 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00
Mode 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4
Range 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Item Pertanyaan 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 8 10.7 10.7 10.7
2 28 37.3 37.3 48.0
3 20 26.7 26.7 74.7
4 19 25.3 25.3 100.0

Total 75 100.0 100.0




Item Pertanyaan 2
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 8 10.7 10.7 10.7
2 26 34.7 34.7 45.3
3 30 40.0 40.0 85.3
4 11 14.7 14.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
Item Pertanyaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 4.0 4.0 4.0
2 6 8.0 8.0 12.0
8 12 16.0 16.0 28.0
4 54 72.0 72.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
Item Pertanyaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 4.0 4.0 4.0
2 7 9.3 9.3 13.3
8 17 22.7 22.7 36.0
4 48 64.0 64.0 100.0
Total 75 100.0 100.0




ltem Pertanyan 5
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 3 4.0 4.0 4.0
2 9 12.0 12.0 16.0
3 19 25.3 25.3 41.3
4 44 58.7 58.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
Iltem Pertanyaan 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 2.7 2.7 2.7
2 11 14.7 14.7 17.3
8 35 46.7 46.7 64.0
4 27 36.0 36.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
Item Pertanyaan 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 6 8.0 8.0 8.0
2 4 5.3 53 13.3
8 24 32.0 32.0 45.3
4 41 54.7 54.7 100.0
Total 75 100.0 100.0




Item Pertanyaan 8
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 4 5.3 5.3 5.3
2 14 18.7 18.7 24.0
8 31 41.3 41.3 65.3
4 26 34.7 34.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
Item Pertanyaan 9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 9 12.0 12.0 12.0
2 4 5.3 5.3 17.3
8 10 13.3 13.3 30.7
4 52 69.3 69.3 100.0
Total 75 100.0 100.0
Item Pertanyaan 10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 2 2.7 2.7 4.0
3 12 16.0 16.0 20.0
4 60 80.0 80.0 100.0
Total 75 100.0 100.0




LAMPIRAN : 17

MASTER TABEL DATA PENELITIAN

Total

N |P1L|P2] P3| P4|P5]|P6 | P7 | P8 | P9 |P10| Total | Persentase Ket
O Score (%)

1 2 2 4 4 4 3 3 3 1 4 30 75% Baik
2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 35 88% Baik
3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 35 88% Baik
4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 36 90% Baik
5 4 4 4 3 3 2 4 4 4 3 35 88% Baik
6 1 2 4 4 4 4 4 3 4 4 34 85% Baik

64
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LAMPIRAN : 18

DOKUMENTASI PENELITIAN

FK UISU JI. STM No.77, Medan ~ FK UISU JI. SM.Raja No.2A, Medan

-, M k
QR Peduli Lindungi, Alat Tempat Cuci Tangan Di HandSanitizer Di Setiap
Cek Suhu & Handsanitizer Pintu Masuk Gedung Lantai Pintu Lift

Di Pintu Masuk Gedung

"DILARANG NAIK
LIFTBAGIYANG |
TIDAK PAKAI |
MASKER - il

o gy 7

Setiap Tamu Yang Datang Tidak Memperbolehkan Poster Etika Ketika Batuk

Di Lingkungan FK UISU  Menggunakan Fasilitas  Dan Bersin Yang Ada

Wajib Melapor Lift Apabila Tidak Di Setiap Pintu Lift
Memakai Masker
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Dokumentasi Penelitian Di Lingkungakan Kerja FK UISU JI. SM.Raja No.2A,
Medan



