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LAMPIRAN

ANGKET PENELITIAN

JUDUL : PENGARUH ROTASI DAN MUTASI KERJA TERHADAP
KINERJA
KARYAWAN
Peneliti : Mulkan Yahya Nasution
IDENTITAS RESPONDEN
No. Angket
Pendidikan
Masa kerja
Jabatan
Panduan Pengisian Angket:
Dengan hormat,

Berkaitan dengan penelitian skripsi yang sedang saya
lakukan,, mohon bantuan Bapak/lbu untuk mengisi angket
berikut. Mohon untuk memberikan jawaban yang sesuai dengan
pendapat Bapak/Ibu dengan memberi tanda ( ¥ ) pada tempat
yang tersedia. Terima kasih.

1. Sangat Setuju (SS), dengan skor 5, artinya
responden sangat setujudengan pernyataan karena
sesuai dengan apa yang dirasakan.

2. Setuju (S), dengan skor 4, artinya responden setuju
dengan pernyataankarena sesuai dengan apa yang
dirasakan.

3. Kurang Setuju (KS), dengan skor 3, artinya
responden kurang setujudengan pernyataan karena
sesuai dengan apa yang dirasakan.

4. Tidak Setuju (TS), dengan skor 2, artinya responden
tidak setuju denganpernyataan karena sesuai dengan apa

yang dirasaka



meng

5. Sangat Tidak Setuju (STS), dengan skor 1, artinya
responden sangat tidaksetuju dengan pernyataan karena
sesuai dengan apa yang dirasakan.

Atas kesediaan, partisipasi dan kesungguhan Bapak/Ibu
dalam

isi angket ini,saya ucapkan terima kasih.

1. Rotasi Kerja(Variabel X)

NO

PERNYATAAN SS S KS |TS

STS

Kemampuan Karyawan

1. | Dengan adanya rotasi perkerjaan pada
Perusahaan PT Citra Kencana Industri saya
dapat dengan cepat beradaptasi dengan
lingkungan dan perkerjaan baru sesuai
dengan kemampuan karyawan.

2. | Rotasi pekerjaan pada Perusahaan PT Citra
Kencana Industri bisa meningkatkan
kemampuan karyawan pada saat bekerja.

3. | Dengan adanya rotasi pekerjaan pada

Perusahaan PT Citra Kencana Industri
memberikan variasi pengalaman pada
pekerjaan yang saya lakukan.

Pengetahuan Karyawan

4.

Rotasi pekerjaan yang Dilakukan pada
Perusahaan PT Citra Kencana Industri dapat
menambah ilmu, pengetahuan dan wawasan
saya.

Rotasi pekerjaanyang
dilakukan pada Perusahaan PT Citra Kencana
Industri sesuai dengan pengetahuan karyawan
ang akan dirotasi.

Keb

osanan/Kejenuhan Karyawan

Rotasi perkerjaan yang Diterapkan pada
Perpustakaan PT Citra Kencana Industri
dapat mengurangi kejenuhan saya pada saat
bekerja.

Rotasi pekerjaa Membantu Saya
Dalam mengetahui pekerjaan baru pada saat
mengalami kebosanan pada pekerjaan yang
sebelumnya.

Kon

disi Kerja

Rotasi perkerjaan yang sudah dilakukan oleh
Perusahaan PT Citra Kencana Industri sesuai
dengan Prosedur yang berlaku




Rotasi pekerjaan yang dilakukan pada
Perusahaan PT Citra Kencana Industri dapat
mendukung saya dalam melakukan pekerjaan

Sikap Pribadi

10.

Rotasi perkerjaan dapat mempererat hubungan
saya dan karyawan lainnya.

11. | Setelah adanya rotasi pekerjaan,pegawai
menghormati hak-hak individual masing-
masing.
2. Kinerja Pegawai (Variabel Y)
NO | PERNYATAAN SS KS TS STS
Kualitas
1. | Saya mampu membuat keputusan yang
berhubungan dengan pekerjaan.
2. | Saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan

yang diberikan kepada saya.

3. | Dalam menyelesaikan pekerjaan, selalu dengan
cepat dan tepat pada waktunya

Kuantitas

4. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
Di inginkan perusahaan

5. | Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai dengan

target yang telah ditetapkan oleh Perusahaan
PT Citra Kencana Industri

Ketepatan Waktu

6. | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai yang telah
ditetapkan dalam peraturan Perusahaan PT Citra
Kencana Industri

7. | Pegawai dapat menyelesaikan tugas dan
memenuhi tanggung jawabnya sesuai dengan
batas waktu yang ditentukan

Efektivitas

8. | Seluruh tugas pekerjaan selama ini dapat saya
kerjakan dan hasilnya sesuai dengan waktu yang
telah direncanakan oleh Persuhaan.

9. | Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan
sesuan dengan SOP Perusahaan.

Kemandirian

10. | Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa
harus diperintah oleh atasan.

11. | Saya senantiasa mengikuti dan melaksakan

instruksi-instruksi yang diberikan.




Lampiran 4
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IAMPIRAN 6

TABEL Il
NILAI-NILAI r PODUCT MOMENT

Tara! Signifikan Taraf Signifikan Tarat Signi
N N Sign N Signifikan

5% 1% 5% | 1% 5% | 1%

.3 0,997 10999 | 27 |0,381 | 0,487 55 | 0,266 | 0,345
4 10950 109% | 28 |0374 | 0478 60 | 0,254 | 0,330

5 |0878 0959 | 29 |0367 | 0470 65 | 0,244 | 0,317
6 |081110917 | 30 |0361 | 0463 70 10,235 | 0,306
7 0754|0874 | 31 {0355 | 0456 750,227 | 0,296
8 |0707 ({0834 | 32 [0349 | 0449 80| 0,220 | 0,286
9 0666|0798 | 33 |0344 | 0442 850,213 | 0,278

10 |0632|0765 | 34 '/ 0339 | 0,436 90 | 0,207 | 0,270

11 [0602{0735 | 35 |0334 | 0430 95 | 0,202 | 0,263
12 losre |0708 | 36 |0329 [0424 | 100 | 0,195 | 0,256
13 | 0553|0684 | 37 |0325 {0418 | 125|0,176 | 0,230
14 |0532|0661 | 38 [0320 | 0413 | 1500159 {0210
15 | 0514 | 0641 | 39 (0316 {0408 | 175|0,148 | 0,194

0..138 0,181

16 |0497 |0623 | 40 [0312.[0403 | 200

17 10482 | 0606 | 41 |0308 |0398 | 3000113 |0,148
18 |0468|0590 | 42 [0304 {0283 | 4000098 | 0,128
10 {0456 [0575 | 43 [0301 {0389 | 5000088 [0115
20 | 0444 | 0561 | 44 |0297 | 0384 | 600 0,080 | 0,105

21 | 0433|0549 | 45 |0204 0380 | 700|0.074 f0007
2 lo0423 0537 | 46 |0291 0376 | 800|0070 |0.091
23 | 0412 |0s2s | 47 |0288 0372 | 9000065 | 0088
26 | 0404 | 0515 | 48 0284 | 0368 | 1000} 0,062 | 0.081
25 | 0396 | 0505 | 49 |0281 [ 0364
26 | 0388 | 0406 | 50 | 0279 [0361







