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LAMPIRAN 

 

ANGKET PENELITIAN 

 

JUDUL : PENGARUH ROTASI DAN MUTASI KERJA TERHADAP 

KINERJA 

    KARYAWAN 

Peneliti : Mulkan Yahya Nasution 

IDENTITAS RESPONDEN 

No. Angket : 

Pendidikan : 

Masa kerja : 

Jabatan : 

Panduan Pengisian Angket: 

Dengan hormat, 

Berkaitan dengan penelitian skripsi yang sedang saya 

lakukan,, mohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angket 

berikut. Mohon untuk memberikan jawaban yang sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu dengan memberi tanda ( √ ) pada tempat 

yang tersedia. Terima kasih. 

1. Sangat Setuju (SS), dengan skor 5, artinya 

responden sangat setuju dengan pernyataan karena 

sesuai dengan apa yang dirasakan. 

2. Setuju (S), dengan skor 4, artinya responden setuju 

dengan pernyataan karena sesuai dengan apa yang 

dirasakan. 

3. Kurang Setuju (KS), dengan skor 3, artinya 

responden kurang setuju dengan pernyataan karena 

sesuai dengan apa yang dirasakan. 

4. Tidak Setuju (TS), dengan skor 2, artinya responden 

tidak setuju dengan pernyataan karena sesuai dengan apa 

yang dirasaka 



 

5. Sangat Tidak Setuju (STS), dengan skor 1, artinya 

responden sangat tidak setuju dengan pernyataan karena 

sesuai dengan apa yang dirasakan.  

Atas kesediaan, partisipasi dan kesungguhan Bapak/Ibu 

dalam 

mengisi angket ini, saya ucapkan terima kasih. 

1. Rotasi Kerja(Variabel X) 
 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Kemampuan Karyawan 

1. Dengan adanya rotasi perkerjaan pada 

Perusahaan PT Citra Kencana Industri saya 

dapat dengan cepat beradaptasi dengan 

lingkungan dan perkerjaan baru sesuai 

dengan kemampuan karyawan. 

     

2. Rotasi pekerjaan pada Perusahaan PT Citra 
Kencana Industri  bisa meningkatkan 

kemampuan karyawan pada saat bekerja. 

     

3. Dengan adanya rotasi pekerjaan pada 

Perusahaan PT Citra Kencana Industri 

memberikan variasi pengalaman  pada 

pekerjaan yang saya lakukan. 

     

Pengetahuan Karyawan 

4. Rotasi pekerjaan yang Dilakukan pada 

Perusahaan PT Citra Kencana Industri dapat 

menambah ilmu, pengetahuan dan wawasan 

saya. 

     

5. Rotasi pekerjaan yang 

dilakukan pada  Perusahaan PT Citra Kencana 

Industri sesuai dengan pengetahuan karyawan 

yang akan dirotasi. 

     

Kebosanan/Kejenuhan Karyawan 

6. Rotasi perkerjaan yang Diterapkan pada  

Perpustakaan PT Citra Kencana Industri 

dapat mengurangi kejenuhan saya pada saat 

bekerja. 

     

7. Rotasi pekerjaa Membantu Saya 

Dalam  mengetahui pekerjaan baru pada saat 

mengalami kebosanan pada pekerjaan yang 

sebelumnya. 

     

Kondisi Kerja 

8. Rotasi perkerjaan yang sudah dilakukan oleh 

Perusahaan PT Citra Kencana Industri sesuai 

dengan Prosedur  yang  berlaku 

     



 

9. Rotasi pekerjaan  yang dilakukan pada 

Perusahaan PT Citra Kencana Industri dapat 

mendukung saya dalam  melakukan pekerjaan 

     

Sikap Pribadi 

10. Rotasi perkerjaan dapat mempererat hubungan 
saya dan karyawan lainnya. 

     

11. Setelah adanya rotasi pekerjaan,pegawai 
menghormati hak-hak individual masing- 
masing. 

     

 

2. Kinerja Pegawai (Variabel Y) 
NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Kualitas 

1. Saya mampu membuat keputusan yang 
berhubungan dengan pekerjaan. 

     

2. Saya bertanggung jawab terhadap pekerjaan 
yang diberikan kepada saya. 

     

3. Dalam menyelesaikan pekerjaan, selalu dengan 
cepat dan tepat pada waktunya 

     

Kuantitas 

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

Di inginkan perusahaan 
     

5. Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai dengan 

target yang telah ditetapkan oleh Perusahaan 

PT Citra Kencana Industri 

     

Ketepatan Waktu 

6. Saya selalu hadir tepat waktu sesuai yang telah 

ditetapkan dalam peraturan Perusahaan PT Citra 

Kencana Industri 

     

7. Pegawai dapat menyelesaikan tugas dan 

memenuhi tanggung jawabnya sesuai dengan 
batas waktu yang ditentukan 

     

Efektivitas 

8. Seluruh tugas pekerjaan selama ini dapat saya 

kerjakan dan hasilnya sesuai dengan waktu yang 

telah direncanakan oleh Persuhaan. 

     

9. Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan  

sesuan dengan SOP Perusahaan. 

     

Kemandirian 

10. Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa 

harus diperintah oleh atasan. 
     

11. Saya senantiasa mengikuti dan melaksakan 

instruksi-instruksi yang diberikan. 
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