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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Komunikasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Medan Bus Transport.
Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 208 orang dan yang menjadi
sampel berjumlah 68 orang karyawan di PT. Medan Bus Transport. Metode
analisis data dalam penelitian ini adalah Metode Deskriptif ; Analisis regresi
linear berganda. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara memberi
kuesioner kepada karyawan PT. Medan Bus Transport.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Fasilitas Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Medan Bus Transport. Komunikasi
Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Medan Bus Transport. Fasilitas Kerja dan Komunikasi Kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Medan Bus
Transport.
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ABSTRACT

Ayu Pertiwi, NPM : 71180312003. Title : The Influence of Work Facilities and
Work Communication on the performance of the PT. Medan Bus Transport.
Supervised by Dr. T. Ahmad Helmi., S.E, M.M as Supervisior I and Ismail
Nasution., S.E, M.M as Supervisior 11, Thesis : 2022.

The purpose of this tudy was to determine the effect of work facilities and work
communication on the performance of employee of the PT. Medan Bus Transport.
The population in this study were 208 people and the sample was 68 employees at
PT. Medan Bus Transport. The method of data analyis in this research is
descriptive method. Data collection technique is done by giving questionnaires to
employees of PT. Medan Bus Transport.

The results of this study indicate that work facilities have a positive and
significant effect on employee performance of PT. Medan Bus Transport. The
results of this study indicate that work communication has no effect and not
significant on the performance of PT. Medan Bus Transport. Work facilities and
work communication simultan have a positive and significant effect on employee
performance of PT. Medan Bus Transport.
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