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ABSTRAK 

 

Andi Mahmud Saleh Harahap, 71180312001, Pengaruh Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan PT. Sumber Tani Agung 

Resources Paluta 

 
Kinerja karyawan  dipengaruhi oleh motivasi dan lingkungan kerja. Rumusan 

masalah dalam skripsi ini adalah bagaimana pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan PT. Sumber Tani Agung Resources Paluta, bagaimana pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sumber Tani Agung Resources 

Paluta, bagaimana pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Sumber Tani Agung Resources Paluta. Populasi dalam penelitian 

ini adalah sebanyak 40 orang dan yang dijadikan sampel dalam penelitian ini 

adalah seluruh populasi. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa ada pengaruh 

yang signifikan antara motivasi terhadap  kinerja  karyawan dengan nilai tmotivasi = 

2,621, sedangkan ttabel dengan dk 40 sebesar 1,685 maka thitung ≥ ttabel dengan 

demikian secara parsial ada pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap 

kinerja.  Ada pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja 

dengan nilai tLingkungan Kerja= 5,741 sedangkan ttabel dengan dk 40 sebesar 1,685 

maka thitung > ttabel  (5,741 > 1,685) dengan demikian secara parsial ada pengaruh 

yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja. Motivasi dan 

lingkungan kerja  secara simultan memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai F-hitung sebesar 43,476 sedangkan dengan menggunakan tingkat 

signifikansi 5% maka nilai Ftabel dengan dengan dk pembilang 2 dan dk penyebut 

40 adalah sebesar 2,46, maka Fhitung > Ftabel, yaitu 43,476 > 2,46.  

. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja . 
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ABSTRACT 

 

Andi Mahmud Saleh Harahap, 71180312001, The Effect of Motivation and 

Work Environment on Employee Performance at PT. Sumber Tani Agung 

Resources Paluta  

 

Employee performance is influenced by motivation and work environment. The 

formulation of the problem in this thesis is how the influence of motivation on the 

performance of employees of PT. Sumber Tani Agung Resources Paluta, how the 

influence of the work environment on the performance of employees of PT. 

Sumber Tani Agung Resources Paluta, how the influence of motivation and work 

environment on the performance of employees of PT. Sumber Tani Agung 

Resources Paluta. The population in this study was 40 people and the sample in 

this study was the entire population. The results of this study explain that there is 

a significant influence between motivation on employee performance with a value 

of tmotivation = 2.621, while ttable with dk 40 is 1.685 then tcount ttable thus 

partially there is a significant influence between motivation on performance. 

There is a significant influence between the work environment on performance 

with a value of tWorking Environment = 5.741 while ttable with dk 40 is 1.685 

then tcount > ttable (5.741 > 1.685) thus partially there is a significant effect 

between work environment on performance. Motivation and work environment 

simultaneously have an influence on employee performance with an F-count value 

of 43,476 while using a significance level of 5%, the Ftable value with dk in the 

numerator of 2 and dk in the denominator of 40 is 2.46, then Fcount > Ftable, 

which is 43,476 > 2.46.  

 

Keywords: Motivation, Work Environment, Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


