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Nama :

Jenis Kelamin : [L] [P]

Lama Bekerja : o 1 Tahun o 2-4 Tahun o 5-6 Tahun o >6 Tahun

Jenjang pendidikan : [ ] S2 [ ] S1 [ ] SLTA [ ] SLTP [ ]SD



A. Variabel Kompetensi

NO Pernyataan

Jawaban
5 4 3 2 1

Sangat
Setuju Setuju Kurang

Setuju
Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

1

Saya dapat mengatasi masalah
yang saya hadapi pada saat
bekerja dengan kompetensi
yang saya miliki

2
Saya memiliki kemampuan
dibidang IT yang dapat di
pergunakan padasaat bekerja

3

Dengan keterampilan yang
saya miliki saya mampu
bekerja sama dengan rekan
kerja

4

Dengan keterampilan yang
saya miliki saya dapat
mengerjakan pekerjaan dengan
baik

5
Sikap saya dalam bekerja
dapat mematuhi aturan dan
norma yang berlaku

6
Saya selalu bersikap tanggap
dan rajin dalam melaksanakan
pekerjaan



B. Variabel Kecerdasan Emosional

NO Pernyataan

jawaban
5 4 3 2 1

Sangat
Setuju Setuju Kurang

Setuju
Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

1 Saya dapat mengontrol emosi
pada saat saya sedang bekerja

2
Saya tahu apa yang bisa saya
lakukan dan yang tidak bisa
saya lakukan.

3

Saya selalu
mempertimbangkan perasaan
orang lain ketika saya
menyelesaikan konflik
ditempat kerja.

4 Saya kadang-kadang egois
dalam memberikan pendapat.

5
Saya dapat merasakan apa
yang sedang dirasakan oleh
orang lain.

6
Saya selalu terbuka kepada
orang lain mengenai kondisi
saya.

7
Saya mampu bekerjasama
dengan pegawai lain ditempat
saya bekerja.

8
Saya dapat menjadi pendengar
yang baik saat rekan kerja saya
berkeluh kesah.



C. Variabel Kinerja

NO Pernyataan

jawaban
5 4 3 2 1

Sangat
Setuju Setuju Kurang

Setuju
Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

1
Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan yang lebih banyak
dari yang distandarkan.

2
Pekerjaan yang saya hasilkan
sesuai dengan target yang
telah ditetapkan institusi.

3
Saya dapat menyelesaikan
setiap pekerjaan dengan teliti
dan rapi.

4
Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan yang lebih baik dari
yang distandarkan.

5
Pekerjaan saya tidak pernah
disalahkan oleh rekan kerja
maupun atasan.

6

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya sesuai
yang ditentukan.

7
Saya mengerjakan pekerjaan
yang di berikan kepada sayang
dengan baik

8 Saya tidak akan pulang
sebelum pekerjaan saya selesai
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