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ABSTRAK 

 

Jelli Farianda:NPM 71160312154. Pengaruh Kreativitas dan Inovasi terhadap 

Prestasi Kerja karyawan PT. Lestari Alam Segar, 2022.Skripsi 

Kinerja karyawan sangat dibutuhkan perusahaan untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan. Oleh karena itu untuk mewujudkannya, diperlukan sumber daya 

manusia yang terampil dan handal dibidangnya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kreativitas dan inovasi terhadap prestasi kerja karyawan PT. 

Lestari Alam Segar. Penelitian ini dilakukan pada PT. Lestari Alam Segar. Sampel 

yang digunakan adalah kayawan PT. Lestari Alam Segar Utama sebanyak 40 

responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Uji 

Validitas, Reabilitas, Uji Asumsi Klasik, Uji t dan Uji F. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa kretivitas dan inovasi berpengaruh positif dan signifikan 

secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan PT. Lestari Alam Segar.  

Kata kunci : kreativitas, inovasi, prestasi kerja 
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ABSTRACT 

 

Jelli Farianda:NPM 71160312154. The Influence of Creativity and Innovation on 

Work Performance of PT. Sustainable Nature Fresh, 2022. Thesis 

Employee performance is needed by the company to improve company 

performance. Therefore, to make it happen, skilled and reliable human resources 

are needed in their field. This study aims to determine the effect of creativity and 

innovation on employee performance at PT. Sustainable Nature Fresh. This 

research was conducted at PT. Sustainable Nature Fresh. The sample used is the 

employees of PT. Lestari Alam Segar Utama as many as 40 respondents. The data 

analysis technique used in this study is the Validity Test, Reliability, Classical 

Assumption Test, t Test and F Test. The results of the analysis show that creativity 

and innovation have a positive and significant effect partially and simultaneously 

on the performance of PT. Sustainable Nature Fresh. 
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