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penting 

     

2 Saya tidak harus hadir tepatwaktu di 

kantor setiap hari 

     

3 Saya harus pulang dari kantor sesuai 

dengan jam kantor 

     

4 Saya melaksanakan dan menyelesaikan 

tugas – tugas sesuai dengan waktu yang 

telah ditentukan 

     

B Disiplin peraturan dan berpakaian  

5 Saya selalu mengenakan seragam kerja 

sesuai hari yang telah ditentukan 

     

6 Saya tetap harus mengenakan tanda 

pengenal atau atribut lain sesuai peraturan 

dikantor 

     

C Disiplin Tanggung Jawab Kerja   



7 Peraturan yang ditetapkan menjadikan 

saya termotivasi dalam menyelesaikan 

tugas yang diberikan pimpinan 

     

8 Saya dikenakan sanksi disiplin jika 

melanggar peraturan dikantor 

     

 

 

KINERJA KARYAWAN (Y) TANGGGAPAN 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

A Kuantitas  

1 Saya tidak mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang lebih banyak dari standar 

     

2 Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai 

dengan porsi dan target 

     

B Kualitas  

3 Saya dapat menyelesaikan setiap 

pekerjaan dengan teliti dan memberikan 

hasil yang rapi 

     

4 Saya mampu menunjukkan kompetensi 

saya dan meny elesaikan pekerjaan 

dengan lebih baik atau melebihi 

keinginan 

     

C Keandalan  

5 Pekerjaan saya pernah disalahkan oleh 

atasan 

     

6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

yang menjadi tanggung jawab saya 

sesuai dengan yang ditentukan tanpa ada 

kesalahan 

     

D Kehadiran  

7 Saya pernah terlambat masuk kerja      

8 Saya mampu memprioritaskan pekerjaan 

dan tidak per nah meninggalkan kantor 

dengan sebab keperluan pribadi 

     

E Kemampuan Bekerja Sama  



9 Saya memberikan hasil lebih optimal 

ketika dipasangkan satu sama lain 

     

10 Saya lebih suka bekerja secara tim (team 

work) 

     

 

 

Periksalah kembali jawaban Anda, 

Pastikan tidak ada komponen yang 

terlewatkan.Terimakasih atas 

kerjasamanya. 

 

 

 

 

 


