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Tujuan  penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang, 

untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap prestasi kerja pegawai Dinas 

Pendidikan Kabupaten Deli Serdang, untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

lingkungan kerja secara simultan terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Deli Serdang. Berdasarkan data yang diperoleh dalam 

penelitian mengenai pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

Prestasi Kerja pegawai Kantor Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang. 

Responden pada penelitian ini berjumlah 78 pegawai kemudian telah dianalisa . 

hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial bahwa ada pengaruh signifikan 

Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Kerja pegawai di Kantor Kantor Dinas 

Pendidikan Kabupaten Deli Serdang. Secara parsial bahwa ada pengaruh 

signifikan Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja pegawai di Kantor Dinas 

Pendidikan Kabupaten Deli Serdang. Pengujian yang dilakukan secara simultan 

menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh 

terhadap Prestasi Kerja pegawai  di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Deli 

Serdang. Dengan Nilai koefisien determinasi yang diperoleh R Square sebesar 

0,313 atau 31,3 % yang artinya pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Prestasi Kerja,  sedangkan sisanya 68,7% variabel-variabel lain yang 

tidak diteliti oleh penelitian ini, misalnya kepemimpinan, motivasi, lingkungan 

kerja dan variabel lainnya. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK 

MOTIVATION ON EMPLOYEE ACHIEVEMENT AT THE 
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The purpose of this study was to determine the effect of the work environment on 

employee performance at the Education Office of Deli Serdang Regency, to 

determine the effect of motivation on the work performance of the employees of 

the Deli Serdang Regency Education Office, to determine the effect of motivation 

and work environment simultaneously on employee performance at the Education 

Office. Deli Serdang Regency. Based on the data obtained in the research on the 

influence of the work environment and work motivation on the work performance 

of the employees of the Deli Serdang Regency Education Office. Respondents in 

this study amounted to 78 employees and then have been analyzed . The results of 

this study partially show that there is a significant effect of the work environment 

on employee performance at the Deli Serdang Regency Education Office. 

Partially that there is a significant effect of work motivation on employee 

performance at the Deli Serdang Regency Education Office. Simultaneous testing 

shows that the work environment and work motivation variables affect the work 

performance of employees at the Deli Serdang Regency Education Office. With 

the coefficient of determination obtained by R Square of 0.313 or 31.3%, which 

means the influence of the Work Environment and Work Motivation on Work 

Performance, while the remaining 68.7% are other variables not examined by this 

study, such as leadership, motivation, environment. work and other variables. 
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