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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum wr. wb. 

Puji syukur penulis ucapkan ke hadirat Allah SWT yang senantiasa 

menganugerahkan rahmat dan karunia-Nya berupa kesehatan, keselamatan, dan 

kelapangan waktu sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat dan 

salam kepada Nabi Muhammad SAW keluarga dan para sahabatnya serta 

pengikutnya hingga akhir zaman. 

Penulis menyusun skripsi ini untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi, pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi. Universitas Islam Sumatera Utara. Skripsi ini berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi kerja terhadap Prestasi Kerja 

Pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang”.   

Dalam menulis skripsi ini, penulis banyak mengalami kesulitan karena 

keterbatasan pengetahuan, pengalaman dan buku-buku serta sumber informasi 

yang relevan. Namun, berkat bantuan dan motivasi baik dosen, teman-teman, serta 

keluarga sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini sebaik 

mungkin, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya terutama kepada kedua orang tuaku, yang paling hebat yang telah 

mendidik dan membimbing penulis dengan kasih sayang serta memberikan 

dorongan moril, materi, dan spiritual. Terima kasih atas perhatian dan kasih 

sayang yang diberikan kepada penulis.  
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS  

PENDIDIKAN KABUPATEN DELI SERDANG 
 

 

KepadaYth, 

Bapak/IbuPegawai 

Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang  

Di Tempat 

 

 

Dengan Hormat, 

Saya adalah Muhammad Ridho, mahasiswa S1 Program Studi Manajemen 

konsentrasi Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam 

Sumatera Utara. Saat ini saya sedang melakukan penelitian akhir (skripsi) dengan 

judul “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS PENDIDIKAN 

KABUPATEN DELI SERDANG” 

Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan dijenjang S1. Berkaitan 

dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu yang terhormat untuk 

meluangkan waktu melengkapi kuesioner ini sehingga dapat membantu 

melengkapi data yang saya perlukan. Atas kesediaan dan waktu yang telah 

diluangkan Bapak/Ibu, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

     Hormat Saya, 

          Peneliti 

 

 

Muhammad Ridho 
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Karakteristik Responden 

a. Usia   : …… Tahun 

b. Jenis Kelamin  : Laki-laki/ Perempuan 

c. Pendidikan Terakhir : SMA / Diploma / S1 / S2 / S3 

 

Petunjuk Pengisian 

a. Mohon kepada Bapak/Ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan yang telah 

disediakan 

b. Beri tanda ( √ ) pada kolom yang tersedia ada lima alternative jawaban 

antara lain yaitu : 

 

• Sangat Setuju (SS) 

• Setuju (S) 

• Kurang Setuju (KS) 

• Tidak Setuju (TS) 

• Sangat Tidak Setuju (STS) 
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LINGKUNGAN KERJA (X1) 

PERNYATAAN  SS S KS TS STS 

1. Saya mengetahui fungsi-fungsi 

perlengkapan kerja yang ada di instansi 

tepat saya bekerja 

     

2. Dengan adanya perlengkapan kerja maka 

pekerjaan saya menjadi lebih ringan 

     

3. Pelayanan yang diberikan instansi kepada 

pegawai harus sesuai dengan 

kebutuhannya masing-masing 

     

4. Semua kebutuhan para pegawai 

ditanggung oleh instansi 

     

5. Adanya hubungan personal yang baik 

setiap pegawai 

     

6. Setiap pegawai menga kebersihan 

diruangan masing-masing 

     

7. Pencahayaan di tempat kerja saya tidak 

menyilaukan. 

     

8. Dengan penerangan yang cukup maka 

pegawai akan kondusif dalam bekerja 

     

9. Lingkungan ditempat saya bekerja tidak 

berisik 

     

10. Tersedianya kamar mandi yang bersih 

ditempat saya bekerja   
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MOTIVASI (X2) 

 

 

PERNYATAAN  

 

SS S KS TS STS 

1. Pujian untuk pengembangan dan 

pertumbuhan pribadi pegawai 

     

2. Kesempatan untuk melakukan kerja kreatif 

atau mengembangkan wawasan yang lebih 

luas 

     

3. Intansi mengadakan penggalangan donor 

darah setiap acara hari ulang tahun instansi  

     

4. Instansi melakukan pengutipan dana untuk 

bantuan sosial setiap kepada yang 

membutuhkan 

     

5. Instansi menyediakan makan siang dan 

menyediakan minuman 

     

6. Instansi memberikan libur dan cuti sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku 

     

7. Instansi memberikan kedudukan kepada 

pegawaai yang berprestasi 

     

8. Kondisi lingkungan kerja yang baik akan 

memberikan motivasi kepada pegawai 

     

9. Atasan memberikan motivasi kepada 

pegawai agar tekun dalam bekerja 

     

10. Intansi memberikan pelatihan untuk 

pengembangan diri kepada pegawai  
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PRESTASI KERJA (Y) 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1. Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

kuantitas pekerjaan sebagaimana sudah 

ditetapkan dalam sasaran kerja pegawai 

     

2.  Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

kualitas pekerjaan sebagaimana sudah 

ditetapkan dalam sasaran kerja pegawai 

     

3. Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

disiplin kerja pegawai sebagaimana sudah 

ditetapkan dalam sasaran kerja pegawai 

     

4. Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

biaya penyelesaian pekerjaan sebagaimana 

sudah ditetapkan dalam sasaran kerja 

pegawai 

     

5. Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

waktu penyelesaian pekerjaan sebagaimana 

sudah ditetapkan dalam sasaran kerja 

pegawai 

     

6 Sara dan prasana dikantor telah 

mendudkung untuk saya bekerja 

     

7. Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

kepemimpinan seorang pegawai/atasan 

sebagaimana yang sudah ditetapkan dalam 

sasaran kerja pegawai 

     

8 Penilaian prestasi kerja sudah mengukur 

kerjasama pegawai sebagaimana yang 

sudah ditetapkan dalam sasaran kerja 

pegawai 

     

9 Saya merasa puas karena penilaian prestasi 

kerja digunakan sebagsai dasar dalam 

pengambilan keputusan  

     

10 Saya merasa puas karena hasil penilaian 

prestasi kerja sebagai tolak ukur pemberian 

tunjangan kinerja 
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Tabulasi Jawaban Responden Variabel Lingkunan Kerja (X1) 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 44 

5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 45 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 44 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 44 

5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 45 

4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 46 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 46 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 44 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 45 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 5 4 5 4 4 5 2 4 39 

2 3 4 3 4 2 3 4 2 3 30 

5 5 3 4 2 5 5 3 5 5 42 

4 3 4 4 5 4 3 4 4 3 38 

5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 46 

5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 46 

4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 45 

5 4 5 4 3 5 4 5 5 4 44 

4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 44 

3 5 5 4 4 3 5 5 3 5 42 
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4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 46 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 43 

5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 47 

4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 44 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 46 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 44 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 43 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 46 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 46 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 47 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 46 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 44 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 46 

4 5 4 5 3 5 5 4 3 5 43 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 44 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 
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Tabulasi Jawaban Responden Variabel Motivasi (X2) 

5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 44 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 48 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 46 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 45 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 43 

4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 44 

4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 48 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 45 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 44 

4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46 

4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 47 

5 5 4 5 4 5 3 5 5 4 45 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

4 2 4 5 4 5 4 4 5 4 41 

4 2 3 4 3 4 2 4 4 3 33 

4 5 5 3 4 2 5 4 3 4 39 

5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 42 

5 5 5 3 5 5 5 5 3 5 46 

3 5 5 5 3 5 3 3 5 3 40 

4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 44 

3 5 4 5 4 3 5 3 5 4 41 

5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 47 

4 3 5 5 4 4 3 4 5 4 41 

4 5 4 5 4 4 2 5 4 4 41 

3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 32 
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5 3 4 2 5 4 5 4 5 4 41 

3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 43 

5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 46 

5 5 3 5 3 3 5 3 3 3 38 

5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 44 

4 5 4 3 5 3 5 3 5 3 40 

4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

5 5 4 4 3 4 3 5 3 4 40 
5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 
4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 45 
4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 36 
5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 44 
3 3 4 3 4 4 3 2 2 4 32 
3 5 3 4 4 3 3 4 5 3 37 
2 3 4 3 3 5 5 5 4 4 38 
5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 45 
4 4 3 3 2 2 4 4 3 4 33 
5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 
5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 44 
4 4 3 3 3 4 3 2 3 2 31 
3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 35 
2 2 4 3 3 4 3 3 4 2 30 
4 4 3 4 4 4 3 2 2 4 34 
4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 45 
3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 35 
2 3 3 4 3 4 2 2 3 3 29 
4 3 4 4 3 4 4 2 3 4 35 
2 2 4 3 4 3 2 2 3 3 28 
4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 44 
4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 35 
3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 35 
2 2 4 4 4 4 2 2 2 4 30 
3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 36 
4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 37 
4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38 
3 3 3 4 3 4 2 2 3 4 31 
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Tabulasi Jawaban Responden Variabel Prestasi Kerja (Y) 

4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 43 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 46 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 42 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 45 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 43 

5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 44 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44 

5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 46 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 46 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 44 

4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44 

4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

4 4 5 4 5 3 5 5 4 3 42 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 44 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

5 4 5 4 5 4 4 2 5 4 42 

4 3 4 3 4 2 4 2 4 2 32 

4 5 3 4 2 5 4 5 4 5 41 

5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 43 

3 5 3 5 5 5 5 5 3 5 44 

3 5 5 3 5 3 3 5 3 3 38 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

3 4 5 4 3 5 3 5 3 5 40 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 

5 5 5 4 4 3 4 3 5 3 41 
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4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 44 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 

4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 37 

4 5 4 3 4 4 3 4 4 3 38 

4 1 4 4 5 4 4 5 4 5 40 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44 

2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 43 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 

5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 40 

4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 36 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 37 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 41 

4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 44 

3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 46 

4 5 4 4 4 3 3 4 3 4 38 

4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 39 

4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 37 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 45 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 41 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 47 

5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 47 

5 5 4 3 4 4 4 3 4 3 39 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 38 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 45 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 46 
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Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

P1 Pearson 

Correlation 

1 ,281* ,047 ,242* -,036 ,355** ,293** ,142 ,726** ,251* ,635** 

Sig, (2-

tailed) 
 

,013 ,681 ,033 ,758 ,001 ,009 ,216 ,000 ,027 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P2 Pearson 

Correlation 

,281* 1 -,035 ,240* ,108 ,273* ,671** -,012 ,296** ,671** ,633** 

Sig, (2-

tailed) 

,013 
 

,762 ,034 ,347 ,015 ,000 ,916 ,009 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P3 Pearson 

Correlation 

,047 -,035 1 -,016 ,287* ,029 ,007 ,636** ,126 ,010 ,370** 

Sig, (2-

tailed) 

,681 ,762 
 

,886 ,011 ,804 ,954 ,000 ,273 ,931 ,001 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P4 Pearson 

Correlation 

,242* ,240* -,016 1 ,094 ,381** ,079 ,049 ,222 ,162 ,449** 

Sig, (2-

tailed) 

,033 ,034 ,886 
 

,414 ,001 ,491 ,667 ,051 ,155 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P5 Pearson 

Correlation 

-,036 ,108 ,287* ,094 1 ,080 ,074 ,231* ,293** ,074 ,411** 

Sig, (2-

tailed) 

,758 ,347 ,011 ,414 
 

,487 ,518 ,042 ,009 ,521 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P6 Pearson 

Correlation 

,355** ,273* ,029 ,381** ,080 1 ,173 ,013 ,370** ,542** ,605** 

Sig, (2-

tailed) 

,001 ,015 ,804 ,001 ,487 
 

,130 ,907 ,001 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P7 Pearson 

Correlation 

,293** ,671** ,007 ,079 ,074 ,173 1 ,030 ,273* ,569** ,572** 

Sig, (2-

tailed) 

,009 ,000 ,954 ,491 ,518 ,130 
 

,792 ,015 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 
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P8 Pearson 

Correlation 

,142 -,012 ,636** ,049 ,231* ,013 ,030 1 ,075 -,008 ,381** 

Sig, (2-

tailed) 

,216 ,916 ,000 ,667 ,042 ,907 ,792 
 

,514 ,942 ,001 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P9 Pearson 

Correlation 

,726** ,296** ,126 ,222 ,293** ,370** ,273* ,075 1 ,272* ,704** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,009 ,273 ,051 ,009 ,001 ,015 ,514 
 

,016 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P10 Pearson 

Correlation 

,251* ,671** ,010 ,162 ,074 ,542** ,569** -,008 ,272* 1 ,644** 

Sig, (2-

tailed) 

,027 ,000 ,931 ,155 ,521 ,000 ,000 ,942 ,016 
 

,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

Total Pearson 

Correlation 

,635** ,633** ,370** ,449** ,411** ,605** ,572** ,381** ,704** ,644** 1 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 
 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

*, Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed), 

**, Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122 
 

Validitas Variabel Motivasi (X2) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

P1 Pearson 

Correlation 

1 ,512** ,217 ,331** ,428** ,226* ,502** ,563** ,382** ,448** ,708** 

Sig, (2-

tailed) 
 

,000 ,056 ,003 ,000 ,047 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P2 Pearson 

Correlation 

,512** 1 ,249* ,352** ,305** ,071 ,462** ,440** ,292** ,363** ,631** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 
 

,028 ,002 ,007 ,539 ,000 ,000 ,010 ,001 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P3 Pearson 

Correlation 

,217 ,249* 1 ,265* ,510** ,343** ,464** ,287* ,435** ,436** ,604** 

Sig, (2-

tailed) 

,056 ,028 
 

,019 ,000 ,002 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P4 Pearson 

Correlation 

,331** ,352** ,265* 1 ,270* ,370** ,255* ,338** ,526** ,369** ,602** 

Sig, (2-

tailed) 

,003 ,002 ,019 
 

,017 ,001 ,024 ,002 ,000 ,001 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P5 Pearson 

Correlation 

,428** ,305** ,510** ,270* 1 ,268* ,529** ,306** ,474** ,598** ,690** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,007 ,000 ,017 
 

,018 ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P6 Pearson 

Correlation 

,226* ,071 ,343** ,370** ,268* 1 ,247* ,354** ,352** ,418** ,523** 

Sig, (2-

tailed) 

,047 ,539 ,002 ,001 ,018 
 

,029 ,001 ,002 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P7 Pearson 

Correlation 

,502** ,462** ,464** ,255* ,529** ,247* 1 ,449** ,513** ,506** ,754** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,024 ,000 ,029 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 
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P8 Pearson 

Correlation 

,563** ,440** ,287* ,338** ,306** ,354** ,449** 1 ,475** ,440** ,713** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,000 ,011 ,002 ,006 ,001 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P9 Pearson 

Correlation 

,382** ,292** ,435** ,526** ,474** ,352** ,513** ,475** 1 ,300** ,713** 

Sig, (2-

tailed) 

,001 ,010 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 
 

,008 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P10 Pearson 

Correlation 

,448** ,363** ,436** ,369** ,598** ,418** ,506** ,440** ,300** 1 ,721** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 
 

,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

Total Pearson 

Correlation 

,708** ,631** ,604** ,602** ,690** ,523** ,754** ,713** ,713** ,721** 1 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

**, Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed), 

*, Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed), 
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Validitas Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

P1 Pearson 

Correlation 

1 ,177 ,265* ,279* ,369** ,064 ,294** ,067 ,647** -,002 ,554** 

Sig, (2-

tailed) 
 

,122 ,019 ,013 ,001 ,579 ,009 ,563 ,000 ,985 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P2 Pearson 

Correlation 

,177 1 ,143 ,088 ,030 ,096 -,080 ,123 ,062 ,027 ,295** 

Sig, (2-

tailed) 

,122 
 

,212 ,444 ,793 ,405 ,484 ,283 ,589 ,812 ,009 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P3 Pearson 

Correlation 

,265* ,143 1 ,152 ,374** ,127 ,380** ,284* ,341** ,146 ,564** 

Sig, (2-

tailed) 

,019 ,212 
 

,183 ,001 ,267 ,001 ,012 ,002 ,201 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P4 Pearson 

Correlation 

,279* ,088 ,152 1 ,199 ,470** ,342** ,300** ,233* ,490** ,629** 

Sig, (2-

tailed) 

,013 ,444 ,183 
 

,080 ,000 ,002 ,008 ,040 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P5 Pearson 

Correlation 

,369** ,030 ,374** ,199 1 ,107 ,352** ,156 ,322** ,187 ,543** 

Sig, (2-

tailed) 

,001 ,793 ,001 ,080 
 

,349 ,002 ,174 ,004 ,101 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P6 Pearson 

Correlation 

,064 ,096 ,127 ,470** ,107 1 ,198 ,440** ,168 ,761** ,624** 

Sig, (2-

tailed) 

,579 ,405 ,267 ,000 ,349 
 

,083 ,000 ,142 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P7 Pearson 

Correlation 

,294** -,080 ,380** ,342** ,352** ,198 1 ,202 ,417** ,250* ,589** 

Sig, (2-

tailed) 

,009 ,484 ,001 ,002 ,002 ,083 
 

,076 ,000 ,027 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P8 Pearson 

Correlation 

,067 ,123 ,284* ,300** ,156 ,440** ,202 1 ,128 ,429** ,578** 
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Sig, (2-

tailed) 

,563 ,283 ,012 ,008 ,174 ,000 ,076 
 

,264 ,000 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P9 Pearson 

Correlation 

,647** ,062 ,341** ,233* ,322** ,168 ,417** ,128 1 ,157 ,610** 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,589 ,002 ,040 ,004 ,142 ,000 ,264 
 

,170 ,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

P10 Pearson 

Correlation 

-,002 ,027 ,146 ,490** ,187 ,761** ,250* ,429** ,157 1 ,626** 

Sig, (2-

tailed) 

,985 ,812 ,201 ,000 ,101 ,000 ,027 ,000 ,170 
 

,000 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

Total Pearson 

Correlation 

,554** ,295** ,564** ,629** ,543** ,624** ,589** ,578** ,610** ,626** 1 

Sig, (2-

tailed) 

,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 

*, Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed), 

**, Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed), 
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Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,732 10 

 

Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,763 10 

 

Reliabilitas Variabel Presrasi Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,738 10 
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HASIL SPSS REGRESI 

 

Descriptive Statistics 

 
Mean 

Std. 

Deviation N 

Prestasi Kerja 42.7436 3.66959 78 

Lingkungan 

Kerja 

44.6282 3.21970 78 

Motivasi Kerja 41.1538 5.49398 78 

 

  

Correlations 

 
Prestasi 

Kerja 

Lingkungan 

Kerja 

Motivasi 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

Prestasi Kerja 1.000 .415 .456 

Lingkungan 

Kerja 

.415 1.000 .217 

Motivasi Kerja .456 .217 1.000 

Sig. (1-tailed) Prestasi Kerja . .000 .000 

Lingkungan 

Kerja 

.000 . .028 

Motivasi Kerja .000 .028 . 

N Prestasi Kerja 78 78 78 

Lingkungan 

Kerja 

78 78 78 

Motivasi Kerja 78 78 78 
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Model Summaryb 

Model 

R 

R 

Squa

re 

Adjust

ed R 

Square 

Std. 

Error 

of the 

Estima

te 

Change Statistics 

Durbi

n-

Watso

n 

R 

Squar

e 

Chan

ge 

F 

Chan

ge 

df

1 

df

2 

Sig. F 

Chan

ge 

dimensio

n0 

1 .55

9a 

.313 .295 3.0820

9 

.313 17.07

6 

2 75 .000 1.627 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 324.424 2 162.212 17.076 .000a 

Residual 712.448 75 9.499   

Total 1036.872 77    

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

 

                                                                 Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 15.313 5.141  2.979 .004   

Lingkungan Kerja .378 .112 .332 3.383 .001 .953 1.049 

Motivasi Kerja .257 .065 .384 3.918 .000 .953 1.049 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 
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