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Pegawai Terhadap Produktivitas Kerja Di Kantor Direksi PT. 

PERKEBUNAN NUSANTARA II, Skripsi Universitas Islam Sumatera 

Utara, Medan 2020. 

 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Seleksi dan 

Penempatan Pegawai Terhadap Produktivitas Kerja Di Kantor Direksi PT. 

Perkebunan Nusantara II. Populasi dalam penelitian ini adalah Seluruh Pegawai 

yang berjumlah 463 orang dengan jumlah karyawan pimpinan sebanyak 93 orang 

dan karyawan pelaksana sebanyak 370 orang di kantor Direksi PT. Perkebunan 

Nusantara II. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Seleksi Berpengaruh Positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja pada kantor Direksi PT. Perkebunan 

Nusantara II. Penempatan Pegawai berpengaruh positif dan tidak Signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja pada Kantor Direksi PT. Perkebunan Nusantara II. 

Secara Simultan Seleksi dan Penempatan Pegawai berpengaruh Positif dan 

siginifikan terhadap Produktivitas Kerja pada Kantor Direksi PT. Perkebunan 

Nusantara II. Seleksi dan Penempatan Pegawai memiliki kontribusi terhadap 

produktivitas kerja sebesar 66.5% dan sisanya sebesar 33.5% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini 
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ABSTRACK 

 

Vica Aulia Nanda Sari, 71160312040, The Effect Of Employee Selection And 

Placement On Work Productivity in the office of the Directors of PT. 

Perkebunan Nusantara II, Skripsi Universitas Islam Sumatera Utara, Medan 

2020. 

 

 

The Purpose of this study was to study the Effect of Employee Selection and 

Placement on Work Productivity in the office of the Directors of PT. Perkebunan 

Nusantara II. The Population in this study were all employees amounting to  463 

people with a total of 93 leadership employees and 370 employees in the office of 

the directors of PT. Perkebunan Nusantara II. The result  showed that the selection 

had a positive and significant effect on work productivity at the office of the 

directors PT. Perkebunan Nusantara II. Employee Placement has a positive and 

not significant effect on work productivity at the office of the directors of PT. 

Perkebunan Nusantara II. Simultaneously selection and placement of employees 

has a positive and significant effect on Work Productivity at office of the directors 

of PT. Perkebunan Nusantara II. Employee Selection and Placement has a 

contribution to work productivity of 66.5% and the remaining 33.5% is influenced 

by other factors not examined in this study. 
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