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KUESIONER
Petunjuk pengisian angket

1. Mohon angket diisi oleh Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk menjawab seluruh pernyataan yang telah
disediakan.

2. Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang tersedia dan pilih sesuai keadaan yang sebenarnya.

3. Dalam menjawab pernyataan — pernyataan ini, tidak ada jawaban yang salah. Oleh sebab itu, usahakan
agar tidak ada jawaban yang dikosongkan.

4. Saya mengucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu/Saudara/Saudari atas partisipasi guna mensukseskan

penelitian ini

Identitas Responden

1. Jenis Kelamin : L/IP

2. Usia . .....tahun
3. Divisi

4. Lama Bekerja Dl tahun

Berikanlah Pendapat Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dengan ketentuan :

1. SS : Sangat setuju (5)

2. S - Setuju (4)

3. KS : Kurang Setuju (3)

4. TS : Tidak Setuju (2)

5. STS - Sangat Tidak Setuju (1)



SELEKSI
1. Dalam proses seleksi, para pelamar harus melalui serangkaian tahapan yang telah ditetapkan
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS

2. Persyaratan yang harus diperhatikan oleh pelamar dalam proses seleksi adalah kelengkapan surat

lamaran
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
3. Dalam mengukur bakat dan kepribadian calon pelamar, tes psikologi sangat penting untuk diadakan
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
4. Tes pengetahuan merupakan bentuk tes untuk menguji pengetahuan yang dimiliki pelamar
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS

5. Materi yang di ujikan dalam tes pengetahuan harus sesuai dengan kebutuhan pekerjaan yang akan di

duduki oleh calon pegawai

a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
6. Tes kesehatan dilakukan untuk menjamin bahwa pelamar dalam kondisi yang sehat.
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
7. Wawancara merupakan alat seleksi yang cukup penting dalam proses seleksi
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS

8. Wawancara juga merupakan percakapan formal yang dilakukan untuk menentukan diterima atau

tidaknya pelamar.

a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
9. Seleksi yang baik akan menghasilkan pegawai yang bermutu
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS
10. Seleksi pegawai di perusahaan sudah berjalan sesuai dengan yang direncanakan
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS



PENEMPATAN PEGAWAI

1.

Penempatan Pegawai pada sebuah jabatan sesuai dengan keinginan dan kemampuan
a. SS c. KS e. STS
b. S d TS

Jabatan yang diberikan merupakan peluang untuk mengembangkan kemampuan dan ketrampilan kerja

pegawai

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Pegawai akan bekerja dengan baik apabila pekerjaan yang diberikan sesuai dengan keinginan dan
kemampuannya

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Pekerjaan yang diberikan kepada pegawai sesuai dengan tingkat pendidikan

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Penempatan pegawai pada jabatan sesuai dengan pengalaman kerja sebelumnya

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Dengan tes pengetahuan maka calon pegawai dapat ditempatkan sesuai dengan kemampuannya
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Kondisi kesehatan sangat menunjang dalam penempatan pegawai

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Prinsip penempatan orang — orang yang tepat pada tempat yang tepat, dan penempatan orang yang tepat

untuk jabatan yang tepat perlu dilaksanakan secara konsekuen

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Penempatan pegawai di perusahaan telah sesuai dengan standard yang ada
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

10. Penempatan pegawai pada perusahaan sudah menggambarkan prestasi yang sebenarnya

a. SS c. KS e. STS
b. S d TS



PRODUKTIVITAS KERJA

1.

Setiap tugas atau pekerjaan dapat diselesaikan tepat pada waktunya

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Pekerjaan dilakukan sesuai dengan kemampuan dan pendidikan

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Fasilitas mempengaruhi terhadap pelaksanaan pekerjaan

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap pekerjaan

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Setujukah saudara dengan penghargaan tentang prestasi kerja karyawan

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Apakah saudara selalu mematuhi penggunaan dan fasilitas sesuai dengan yang sudah ditetapkan
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Menurut saudara, adakah hubungannya produktivitas kerja dengan seleksi dan penempatan Pegawai
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Masuk kerja dan keluar jam kerja sudah dilaksanakan dengan tepat waktu

a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

Kebijakan kerja atau prosedur kerja tidak mengganggu pegawai dalam menjalankan tugasnya
a. SS c. KS e. STS

b. S d TS

10. Apakah saudara selalu bekerja keras untuk mencapai target yang telah ditetapkan perusahaan.

a. SS c. KS e. STS
b. S d TS



Hasil Jawaban Kuesioner Variabel Seleksi (Xz1)

X1
No Jumlah
X101 | X1 02 | X1 03 | X1 04 | X1 05| X1 06 | X107 | X1.08 | X1 09 | X1 10
1 3 4 2 4 2 4 3 4 3 4 33
2 5 4 3 4 2 4 3 4 3 4 36
3 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 39
4 5 4 3 4 5 4 5 4 3 4 41
5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 4 43
6 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 44
7 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 47
8 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49
5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49
10
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
11
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
12
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
13
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
14
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
15
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
16
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
17
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
18
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
19
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
20
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
21
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
22
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
23
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
24
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
25
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
26
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

27




28

50

29

50

30

50

31

49

32

49

33

49

34

49

35

49

36

44

37

40

38

37

39

35

40

35

41

44

42

44

43

43

44

47

45

49

46

49

47

47

48

47

49

44

50

43

51

43

52

41

53

41

54

42

55

41

56

41

57

41




58

41

59

41

60

42

61

41

62

41

63

41

64

42

65

40

66

41

67

41

68

41

69

42

70

41

71

41

72

41

73

41

74

41

75

42

76

42

77

42

78

42

79

41

80

42

81

43

82

44

83

41

84

42

85

42

86

41

87

44




4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4
88

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41
89

4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 40
)

4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 39
91

4 5 2 4 4 3 4 5 4 4 39
92

4 4 2 4 4 3 4 4 5 4 38
93

3 4 2 5 4 3 4 4 4 4 37
94

3 4 2 4 4 3 4 4 5 4 37
95

Hasil Jawaban Kuesioner Penempatan Pegawai (X2)

No X2
Jumlah
X2 01 | X202 | X2_ 03 | X2_04 | X2_05 | X2_06 | X2_07 | X2_08 | X2_09 | X2_10
1 3 3 4 3 4 3 4 2 4 3 33
9 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 34
3 3 5 5 3 4 3 4 5 4 3 39
4 3 3 5 3 5 3 5 3 3 3 36
5 3 3 5 3 5 3 5 2 3 3 35
6 3 5 3 3 5 3 5 5 2 3 37
; 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 46
8 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 44
9 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 38
4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 36
10
4 4 3 4 3 4 3 4 2 4 35
11
4 4 3 4 3 4 3 4 2 4 35
12
4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 41
13
4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 41
14
4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 40
15
4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42
16
4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41
17
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
18




19

40

20

41

21

41

22

40

23

41

24

40

25

41

26

41

27

40

28

41

29

42

30

40

31

42

32

43

33

41

34

43

35

44

36

41

37

42

38

44

39

43

40

41

41

42

42

42

43

43

44

41

45

42

46

44

47

42

48

42




49

41

50

42

51

42

52

44

53

41

54

44

55

42

56

42

57

42

58

43

59

47

60

47

61

48

62

48

63

48

64

50

65

50

66

50

67

50

68

50

69

50

70

50

71

50

72

50

73

50

74

50

75

50

76

50

7

50

78

50




5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
79
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
80
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
81
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
82
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
83
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
84
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
85
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
86
4 4
87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 9
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49
88
5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48
89
5 5 3 5 5 5 5 5 2 5 45
90
5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48
91
5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 47
92
5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 47
93
4 4 4
94 5 5 5 5 3 5 5 5 6
5 4 4 5 3 4 3 5 5 5 43
95
Hasil Jawaban Kuesioner Produktivitas Kerja (Y)
No Y
Jumlah
YO01| Y02 | Y03 |YO04| YO5 | YO6 |YO7| Y08 | YO09 |Y_10
1 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 37
9 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 37
3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 39
. 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 41
5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43
5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43
; 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43
8 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43
4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 45




10

46

11

47

12

48

13

48

14

49

15

49

16

50

17

50

18

50

19

50

20

50

21

50

22

50

23

50

24

50

25

50

26

50

27

49

28

49

29

49

30

48

31

48

32

48

33

48

34

47

35

47

36

47

37

44

38

44

39

39




40

36

M

35

42

39

43

43

44

46

45

50

46

49

47

50

48

50

49

50

50

49

51

48

52

45

53

44

54

44

55

45

56

43

57

41

58

41

59

40

60

43

61

42

62

44

63

41

64

44

65

44

66

46

67

44

68

44

69

46




70

41

71

43

72

43

73

42

74

45

75

43

76

42

77

45

78

41

79

43

80

42

81

46

82

40

83

45

84

41

85

43

86

41

87

41

88

42

89

41

90

41

91

43

92

42

93

41

94

41

95

42




