
 
 

ABSTRAK 

ETI ANDRIANI, NPM : 71160312143, Judul : Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Work Engagement terhadap Kinerja Karyawan di PT. Perkebunan 

Nusantara III (PERSERO) Medan, Dibimbing oleh : Bapak Dr. Supar 

Wasesa.,S.E.,M.M sebagai pembimbing I dan Bapak Tri Kartika Yudha.,S.E.,M.M 

sebagai pembimbing II, Skripsi 2020. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Work Engagement terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah karyawan PT. Perkebunan Nusantara III (PERSERO) Medan dengan 

menggunakan Metode pengambilan sampel sensus. Jumlah responden yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah 78 karyawan. Metode analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan IBM SPSS Statistics v.22. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Work Engagement terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Work Engagement, Kinerja Karyawan 

 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

ETI ANDRIANI, NPM: 71160312143, Title : The Effect of Transformational 

Leadership and Work Engagement on Employee Performance at PT. Perkebunan 

Nusantara III (PERSERO) Medan, Supervised by : Mr. Dr. Supar Wasesa., S.E., M.M 

as supervisor I and Mr. Tri Kartika Yudha., S.E., M.M as supervisor II, Thesis 2020. 

 

The purpose of this study was to analyze the Effect of Transformational Leadership and 

Work Engagement on employee performance. This research uses a quantitative 

approach. The population used in this study were employees of PT. Perkebunan 

Nusantara III (PERSERO) Medan using the census sampling method. The number of 

respondents used in this study was 78 employees. Data analysis method in this study 

uses IBM SPSS Statistics v.22. 

 

The results of the study prove that there is an influence of Transformational Leadership 

and Work Engagement on employee performance. 
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