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 Sebuah perusahaan dalam menjalankan kegiatan untuk mencapai 

tujuannya memiliki beberapa faktor yang saling terikat dan berpengaruh. Salah 

satu faktor tersebut yang sangat penting yang digunakan untuk menggerakkan 

faktor lainnya yaitu sumber daya manusia. Oleh karena itu perusahaan dituntut 

untuk mengelola dan mengoptimalkan sumber daya manusia. Karena 

pengelolaan Sumber Daya Manusia sendiri untuk mendapatkan karyawan yang 

handal dan mampu melaksanakan tugasnya secara benar dan tanggungjawab 

yang dapat meningkatkan efektivitas perusahaan dalam rangka mencapai 

tujuan. Salah satu cara untuk mengelola Sumber Daya Manusia juga dapat 

dengan memperhatikan Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja 

karyawan dalam suatu perusahaan, dengan hal tersebut karyawan akan merasa 

aman dan nyaman dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan kinerja 

karyawannya. 

 Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Pusat PDAM Tirtanadi Kota Medan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah 432 orang dan yang 

menjadi sampel dalam penelitian ini berjumlah 43 pegawai di Kantor Pusat 

PDAM Tirtanadi. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dan 

kuesioner. Data diuji dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas, dan 

data harus memenuhi unsur uji asumsi klasik. Selanjutnya dilakukan uji analisa 

data dengan menggunakan analisis regresi berganda, uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa Keselamatan Kesehatan Kerja 

berpengaruh negatif akan tetapi tidak negatif akan tetapi tidak signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Pusat PDAM Tirtanadi. Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor 

Pusat PDAM Tirtanadi. Secara simultan terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara Keselamatan & Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Pusat PDAM Tirtanadi Kota Medan. 

Keselamatan & Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja memiliki kontribusi 

pengruh sebesar 25,2% terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Pusat PDAM 

Tirtanadi Kota Medan. 
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A company in carrying out activities to achieve its goals has several factors that 

are mutually bound and influential. One of the most important factors that is 

used to drive other factors is human resources. Therefore companies are 

required to manage and optimize human resources. Because the management of 

Human Resources themselves to get employees who are reliable and able to 

carry out their duties properly and responsibilities that can increase the 

effectiveness of the company in order to achieve goals. One way to manage 

Human Resources can also be by paying attention to the Occupational Health 

Safety and Work Environment of employees in a company, with that employee 

will feel safe and comfortable at work so as to improve the performance of his 

employees. 

The purpose of this study was to determine the effect of Occupational Health 

Safety and Work Environment on Employee Performance at the Head Office of 

PDAM Tirtanadi, Medan City. The population in this study were all employees 

amounting to 432 people and the sample in this study amounted to 43 

employees at the Tirtanadi PDAM Head Office. Data were collected using a 

questionnaire and a questionnaire. Data is tested using validity and reliability 

tests, and data must meet the classical assumption test elements. Then the data 

analysis test is performed using multiple regression analysis, t test, F test, and 

the coefficient of determination. 

The results showed that Occupational Health Safety has a negative effect but 

not a negative but not significant effect on employee performance at the 

Tirtanadi PDAM Head Office. The Work Environment has a positive and 

significant effect on employee performance at the Tirtanadi PDAM Head 

Office. Simultaneously there is a positive and significant effect between 

Occupational Safety & Health and the Work Environment on employee 

performance at the Tirtanadi PDAM Medan Headquarters. Occupational Safety 

& Health and the Work Environment have a contribution of 25.2% to the 

Employee Performance at the Head Office of PDAM Tirtanadi, Medan City. 
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