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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim, 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta 

inayahNya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan proposal yang berjudul 

“Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Pusat PDAM Tirtanadi”. Proposal 

ini disusun untuk melengkapi salah satu pesyaratan guna memperoleh gelar 

sarjana Ekonomi Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Sumatera Utara. 

 Dalam penyusunan proposal ini kiranya tidak akan sempurna bila tanpa 

bantuan maupun dukungan dari berbagai pihak baik secara material maupun 

spiritual. Untuk itu dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang setinggi-tingginya kepada :  

1. Bapak Dr.Yanhar Jamaluddin, M.AP selaku Rektor Universitas Islam 

Sumatera Utara. 

2. Ibu Dr. Safrida.,M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam  

Sumatera Utara. 

3.  Bapak Dr. Eddi Suprayetno, SE, MM. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen  Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara. 

4.  Bapak H. Usman SE, M.Si. selaku pembimbing I yang telah membimbing 

dan  mengarahkan penulis dalam menyelesaikan proposal skripsi ini.. 



5.  Ibu Hj. Sri Elny, SE, MM. selaku pembimbing II yang telah membimbing 

dan memberikan motivasi kepada penulis sampai selesainya proposal 

skripsi ini. 

6.   Seluruh Dosen dan Staff Pengajar yang telah mendidik dan 

menyumbangkan ilmu pengetahuannya sealama penulis belajar di Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara. 

7.   Khusus kedua orangtua penulis papa tercinta Ir. H. Yakmuri Lubis, SH, 

MM, MT. dan mama tercinta Hj. Mawar Fitriana Nasution yg selalu 

memberikan dukungan, dan iringan do’a serta semangat yang tinggi agar 

penulis dapat menyelesaikan perkuliahan dan  menyelesaikan proposal 

skripsi ini  dengan sebaik-baiknya. 

8.   Kepada abang-abang penulis Rahmat Syuhri Lubis SE, Rahmat Hanafi 

Lubis SH, dan Rahmat Affandi Lubis SE dan kakak ipar saya Siska 

Damayanti SM. yang sudah lebih duluan menyelesaikan skripsi dan telah 

memberikan kepada penulis dorongan dan semangat untuk menyelesaikan 

proposal skripsi ini. 

9.  Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada seluruh Karyawan dan Staff 

di Kantor Pusat PDAM  Tirtanadi yang telah membantu memberikan izin 

kepada penulis untuk memperoleh data dan mengadakan penelitian dalam 

upaya melengkapi proposal skripsi ini. 

10.   Untuk sahabat-sahabat seperjuangan dan tersayang saya group kumal-kumal 

yang selalu bersama saya diwaktu perkuliahan masing-masing : 



Friska Tarigan, Nurul Hasanah, Enrika Angesti, Reza Kurniawan, Agil 

Anggrian, Najmul Hayah W, Yoga Prandana, Rizaldy, Yopi Surya 

terimakasih buat kalian semua, semoga harapan kita untuk bisa wisuda 

bersama dihari yang sama dapat terkabul. Aamiin..  

11.   Kepada sahabat-sahabat lama saya Tamara Nasution, Dianita Permatasari, 

Julia Raisa Putri, Pia Waode, Mia Anzelia, Dinda Titania, Rienicca Putri, 

dan Febby  semoga tugas dan urusan dapat dipermudah untuk menjadi 

sarjana. Aamiin. 

Bagi mereka semuanya penulis mengucapkan terimakasih yang tulus atas jerih 

payah yang telah diberikan, dan semoga Allah membalas kebaikan dan 

memberikan rahmatnya kepada kita semua, Aamiin.  

Disamping itu penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih perlu 

penyempurnaan baik dalam penulisan maupun dalam penyajian data, oleh 

karena itu dengan senang hati penulis tetap mengharapkan saran dan masukan 

yang sifatnya membangun dari semua pihak untuk perbaikan proposal ini 

dimasa mendatang. Akhirnya semoga proposal ini dapat bermanfaat terutama 

bagi penulis, pembaca dan semua pihak yang membutuhkan dikemudian hari, 

Aamiin. 

        Medan,      Januari 2020. 

 

        Rahma Yanti Lubis 

        NPM : 71160312009 
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