
 

 

ABSTRAK 

 

FRISKA FITIRIYANDARI TARIGAN, NPM : 71160312181, Judul : 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN RELIGIUSITAS TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI KANTOR PUSAT PDAM 

TIRTANADI MEDAN, Dibimbing oleh : Ibu Dr. Sri Gustina Pane, SE, Msi. 

sebagai Pembimbing I, dan Bapak M. TamrinHasibuan SE, MM. sebagai 

Pembimbing II, Skripsi : 2020 

 

Seiring perkembangan jaman dan kemajuan, manusia dituntut untuk dapat 

mempunyai keterampilan yang berkualitas untuk memenuhi taraf hidup yang lebih 

baik. Lingkungan kerja yang baik diharapkan dapat memacu produktivitas kerja 

karyawan yang tinggi. Bukan hanya lingkungan kerja saja yang dapat 

meningkatkan produktivitas karyawan, namun juga dibutuhkan sebuah rasa 

ketaatan dalam memenuhi target. Seorang yang memiliki religiusitas yang tinggi 

akan menjalankan kehidupan dunia semata-mata untuk mencapai Ridho-Nya 

dengan cara menjalankan kewajiban dan tanggung jawab dengan sungguh-

sungguh. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan religiusitas 

terhadap produktivitas kerja karyawan di Kantor Pusat PDAM Tirtanadi Medan. 

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan menggunakan data primer yang 

diperoleh dari kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah 56 orang karyawan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

dan  signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) Religiusitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (3) 

Lingkungan Kerja dan Religiusitas secara bersama-sama atau simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Religiusitas, Produktivitas Kerja 

  



 

 

ABSTRACT  

FRISKA FITIRIYANDARI TARIGAN, NPM: 71160312181, Title: EFFECT OF 

WORK ENVIRONMENT AND RELIGIUSITY ON EMPLOYEE WORK 

PRODUCTIVITY OFFICE OF THE TIRTANADI MEDAN PDAM, Supervised 

by: Mrs. Dr. Sri Gustina Pane, SE, Msi. as Advisor I, and Mr. M. Tamrin 

Hasibuan SE, MM. as Advisor II, Thesis: 2020. 

 

As times change and progress, humans are required to be able to have quality 

skills to meet a better standard of living. A good work environment is expected to 

be able to spur high employee work productivity. Not only the work environment 

can increase employee productivity, but also requires a sense of compliance in 

meeting targets. A person who has a high degree of religiosity will carry out the 

life of the world solely in order to attain His Ridho by taking his obligations and 

responsibilities seriously.  

The purpose of this study was to determine the effect of the work environment 

and religiosity on employee productivity at the Head Office of PDAM Tirtanadi 

Medan. This study uses a survey method using primary data obtained from 

questionnaires. The sample in this study were 56 employees. The results showed 

that: (1) Work Environment had a positive and significant effect on employee 

work productivity. (2) Religiosity has a positive and significant effect on 

employee work productivity. (3) Work environment and religiosity together or 

simultaneously have positive and significant effect on employee work 

productivity. 
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