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KATA PENGANTAR 

نِ حْم َٰ حِيمِٱلرَّ هِبِسْمِ ٱلرَّ
 ٱللََّٰ

Allhamdulillah puji syukur kita panjatkan kehadirat allah swt,karna atas segala 

sesuatu nikmat dan karunianya yang telah di berikan kepada kita sehingga kita 

dapat memperluas ilmu pengetahuan kita dengan cara membuat penelitian di 

sekolah-sekolah. 

Kemudian shalawat dan shalam, semoga selalu tercurahkan kepada junjungan 

kita yakni nabi besar Muhammad Saw. 

Pada kesempatan ini  selaku mahasiswa dan untuk mendapatkan sarjana 

maka saya melakukan penelitian di sekolah-sekolah yang berjudul  

“IMPLEMENTASI BUDAYA KERJA DALAM MENINGKATKAN 

KEDISIPLINAN GURU DI MADRASAH ALIYAH PROYEK UNIVA 

MEDAN.”Dalam penelitian ini tentu banyak terdapat ke kurangnan baik dalam 

penulisan maupun pemilihan kata (diksi) maka di sini penulis sangat mengharapkan 

saran dan keritik dari pembaca guna untuk memperbaiki kesalahan atau pun 

kekurangan dalam pembuatan makalah/tugas selanjutnya.Namun atas bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak akhirnya skripsi ini dapat diselesaikan. 
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Kewirausahaan. Fakultas Agama Islam Universitas Islam Sumatera Utara. 

5. Bapak Drs. H Zulkarnaen Guchi, MA,. Ketua Program Studi Pendidikan Agama 

Islam, Universitas Islam Sumatera Utara. 
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