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ABSTRAK  

Indra Syafrialdi Hasibuan. 715030235.Pengaruh Inovasi dan Kreativitas 

Terhadap KinerjaKaryawan PT. PP London Sumatera (Lonsum). Skripsi, 

2020 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini Bagaimana Pengaruh Inovasi dan 

Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan PT. PP London Sumatera 

Utara.Bagaimana Kreativitas Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. PP London 

Sumatera Utara.Bagaimana Pengaruh  Inovasi dan Kreativitas Terhadap Kinerja 

Karyawan PT.PP London Sumatera Utara.Adapun tujuan penelitian ini adalah  

untuk mengetahui Pengaruh Inovasi dan Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. PP London Sumatera Utara. Untuk mengetahui Kreativitas Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan PT. PP London Sumatera Utara. untuk mengetahui Pengaruh  

Inovasi dan Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan PT.PP London Sumatera 

Utara. Populasi adalah seluruh pegawai yang berjumlah 52 orang. Teknik analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa Inovasi pengujian signifikansi parsial (uji-t) 

bahwa nilai thitung nilai thitung sebesar 4.164> ttabel 1.675 dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0,000< 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini 

inovasi  berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PP London 

Sumatera (LONSUM). Kreativitas pengujian signifikansi parsial (uji-t) bahwa 

nilai thitung nilai thitung sebesar 1.777 > ttabel 1.675 dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0.082< 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa dalam penelitian ini 

kreativitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PP 

London Sumatera (LONSUM). Inovasi dan kreativitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

Indra Syafrialdi Hasibuan. 715030235. The Effect of Innovation and Creativity on 

the Performance of Employees of PT. PP London Sumatra (Lonsum). Thesis, 2020 

Formulation of the problem in this study How the Effect of Innovation and 

Creativity on the Performance of Employees of PT. PP London Sumatera Utara. 

How Does Work Creativity in Employee Performance of PT. PP London 

Sumatera Utara. How Influence of Innovation and Creativity on Employee 

Performance of PT. PP London North Sumatra. As for the purpose of this study is 

to find the Effect of Innovation and Creativity on Employee Performance of PT. 

PP London North Sumatra. To find out the Work Creativity of the Employee 

Performance of PT. PP London North Sumatra. to find out the Effect of 

Innovation and Creativity on Employee Performance of PT.PP London North 

Sumatra. The population is all employees obtained by 52 people. Data analysis 

techniques in this study used multiple linear regression analysis. The results of 

this study indicate that the partial significance test innovation (t-test) is the t-

count value of 4.164> t-table 1.675 with a significance level of 0.000 <0.05 

Sumatra (LONSUM). The creativity of the partial significance test (t-test) is the t-

count value of 1.777> t-table 1.675 with a significance level of 0.082 <0.05 so 

that it can be concluded in this study, a positive and significant impact on the 

performance of PP London Sumatra employees (LONSUM). Innovation and 

creativity are positive and significant on employee performance. 
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