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Lampiran 1 

 

KepadaYth   :  

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Karyawan PT.PP London Sumatera Utara 

Dalam rangkapenulisanskripsi diUniversitas Islam Sumatera Utara. 

Skripsiinisebagaisalahsatusyaratuntukmendapatkangelar sarjana ekonomi 

padaUniversitas Islam Sumatera UtaraMedan,maka sayamemohondengansangat 

kepadaBapak/Ibu/Sdr/iKaryawan PT.PP London Sumatera Utarauntukmengisi 

kuesioner yang telah disediakan. 

 

Kuesionerinibukantespsikologidariatasanataudarimanapun,makadari 

ituBapak/Ibu/Sdr/i tidak perlutakutatau ragu-ragudalammemberikanjawaban yang 

sejujurnya. Artinya semua jawaban yang diberikan oleh Bapak/Ibu/Sdr/i 

adalahbenardanjawabanyang dimintaadalahsesuaidengankondisiyang 

dirasakanBapak/Ibu/Sdriselama ini. 

 

Setiapjawabanyang diberikanmerupakanbantuanyang tidakternilai 

harganyabagipenelitian ini, atas perhatian danbantuannya, sayamengucapkan 

terimakasih. 

 

 

 

Medan,        Januari 2020 

 

Hormat saya, 
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KUESIONER UJI INSTRUMEN PENELITIAN 

PENGARUH INOVASI DAN KREATIVITAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT.PP LONDON SUMATERA UTARA 

 

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Sdra/Sdri menjawabnya dengan sejujurnya, saya 

mengucapkan terima kasih 

 

Jenis Kelamin :     Laki-laki  Perempuan  

Umur  :     20 – 25          26 – 40 Thn         40-50 Thn> 50 thn 

Pendidikan : SMA           D-III S-1         S2  

Masa Kerja :     1 – 5 Tahun  5 – 10 Thn  > 10 Thn 

 

 

Petunjuk Pengisian Koesioner 

 

1.   Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. 

2.   Isilah dengan jujursesuaidengan kenyataanyang adapadadiri anda. 

3.   Berilahtanda checklist(√) padajawabanyang anda anggap benar. 

4.   Keterangan : 

SS             : Sangat Setuju 

S               : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS             : Tidak Setuju 

STS          : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

1 2 3 

1 2 

1 2 3 

3 

4 

4 
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Inovasi (X1) 

 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Anda mempunyai keinginan untuk 

menghasilkan produk yang labih bervariatif 

     

2 Anda suka melakukan hal-hal yang baru yang 

lebih ekspresif. 

     

3 Anda bertindak cepat dan efektif di semua 

situasi 

     

4 Anda bersedia untuk menerima, mengadaptasi 

ide-ide 

     

5 Saya memiliki tekad untuk mentargetkan 

pekerjaan siap dalam waktu satu bulan 
     

6 Saya memberikan dedikasi pada kualitas kerja 

saya sehingga pimpinan merasa puas 
     

7 Saya membuat standar kerja agar dapat 

menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu 
     

8 Saya memiliki semangat untuk menerima tawaran 

pekerjaan yang mempunyai tingkat kesulitan 

tinggi dari pimpinan 

     

9 Saya mampu memberikan pelatihan pada 

karyawan baru dan menghasilkan karyawan 

terampil 

     

10 Saya mampu mengembangkan suatu ide dalam 

mengembangkan kreativitas kerja 
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Kreativitas (X2)  

 

 

No Pernyataa

n 

SS S KS TS STS 

1 Anda terbua terhadap pengalaman baru      

2 Anda tidak kehabisan ide dalam memecahkan 

masalah 

     

3 Anda memiliki gagasan dan ide yang berasal 

dari pemikiran Anda 

     

4 Anda mempunyai rasa ingin tahu yang besar      

5 Anda fleksibel dalam berpikir dan merespon      

6 Anda menggunakan waktu luang untuk 

kegiatan yang bermanfaat sebagai 

pengembangan kemampuan Anda 

     

7 Saya memiliki pengetahuan tentang pekerjaan 

yang dilakukan 

     

8 Saya memiliki kemampuan untuk 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 

     

9 Saya mengetahui prosedur yang harus 

dilakukan dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

10 Saya ingin meningkatkan kemampuan yang 

dimiliki 
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Variabel Kinerja(Y) 

Kinerja (Y) 

No  Pernyataan  SS S KS TS STS 

1 Hasil kerja saya memuaskan      

2 Saya mampu menyelesaikan tugas 

dengan keterampilan pemahaman 

penguasaan tugas yang saya miliki 

     

3 Saya selalu meningkatkan ketelitian 

saya dalam pekerjaan. 

     

4 Atasan sering meminta saya untuk 

memberikan ide dalam pengambilan 

keputusan 

     

5 Saya sangat berminat bekerja secara 

inovatif melalui gagasan-gagasan baru 

yang dapat meningkatkan kinerja 

     

6 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu sesuai standar 

kerja 

     

7 Saya bertanggung jawab atas tugas 

dan wewenang yang diberikan kepada 

saya 

     

8 Hubungan kerjasama dengan rekan 

sekerja baik 

     

9 Saya melaksanakan pekerjaan tanpa 

bimbingan pimpinan. 

     

10 Saya mengarahkan rekan kerja sesuai 

dengan perintah pimpinan. 

     

 

 

 


