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ABSTRAK 

 

Bayu Prianda. 71160312090. Pengaruh Iklim Keselamatan Kerja Dan 

Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Perusahaan Daerah Pasar Kota 

Medan. Universitas Islam Sumatera Utara. 

 

Perusahaan Daerah Pasar Kota Medan adalah salah satu Badan Usaha 

Milik Daerah (BUMD) yang merupakan peralihan dari Dinas Pasar kotamadya 

Tk.II Medan yang ditetapkan berdasarkan keputusan Walikota No. 188/784/SK/ 

1993. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim keselamatan kerja 

dan loyalitas kerja terhadap kinerja pegawai Perusahaan Daerah Pasar Kota 

Medan. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa iklim keselamatan kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai Perusahaan Daerah Pasar 

Kota Medan. Loyalitas kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

pegawai Perusahaan Daerah Pasar Kota Medan. Secara serempak iklim 

keselamatan kerja dan loyalitas kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja pegawai Perusahaan Daerah Pasar Kota Medan. 
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ABSTRACT 

 

Bayu Prianda. 71160312090. The Effect of Work Safety Climate and Work 

Loyalty on the Performance of Employees of Medan City Market Area. 

Universitas Islam Sumatera Utara. 

 

Medan City Market Regional Company is one of the Regionally Owned 

Enterprises (BUMD) which is a transition from the Municipal Market Office of 

Tk.II Medan which is determined based on Mayor's Decree No. 188/784 / SK / 

1993. This study aims to determine the effect of work safety climate and work 

loyalty on the performance of Medan City Regional Market Company employees. 

This type of research is a descriptive study with a quantitative approach. 

The data analysis technique used in this study is multiple linear regression. 

The results of this study indicate that the work safety climate has a 

significant positive effect on the performance of Medan Regional Market 

Company employees. Work loyalty has a significant positive effect on the 

performance of Medan Regional Market Company employees. Simultaneously the 

work safety climate and work loyalty have a significant positive effect on the 

performance of Medan Regional Market Company employees. 
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