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ABSTRAK 

 

Arini Lestari Wijaya, NPM : 71160312078, Pengaruh Kreativitas dan Inovasi 

Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi 

Sumatera Utara, Skripsi, 2020. 
 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh 

kreativitas terhadap kinerja pegawai. Apakah ada pengaruh inovasi terhadap 

kinerja pegawai. Apakah ada pengaruh kreativitas dan inovasi terhadap kinerja 

pegawai.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganlisis pengaruh 

kreativitas terhadap kinerja pegawai. Untuk mengetahui dan menganlisis pengaruh 

inovasi terhadap kinerja pegawai. Untuk mengetahui dan menganlisis pengaruh 

kreativitas dan inovasi terhadap kinerja pegawai. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 86 orang pegawai. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kreativitas berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel inovasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel kreativitas dan inovasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Arini Lestari Wijaya, NPM : 71160312078, Influence of creativity and innovation 

on employees performance at Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Provinsi Sumatera Utara, Skripsi 2020 

 

The formulation of the problem in this research is what is an effect of 

creativity on employees performance. What is an influence of innovation on 

employees performance. What is an influence of creativity and innovation on 

employees performance. 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of 

creativity on employees performance. To find out and analyze the effect of 

innovation on employees performance. To find out and analyze the effect of 

creativity and innovation on employees performance. 

The sample in this study amounted to 86 employeess. Data analysis and 

multiple linear regression analysis. 

The results of this research indicate that the variable of creativity has a 

positive and significant effect on employees performance. The innovation variable 

has positive and significant effect on employees performance. The variable of 

creativity and innovation have  positive and significant effect on employees 

performance.  
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