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ABSTRAK 

PUTRI  LAURENTCHIA, NPM : 71170312173, Dampak Kepemimpinan Dan 

Sikap Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Rumah Detensi Imigrasi 

Medan – Belawan, dibimbing Oleh Bapak BACHTIAR, SE, M.Si  Sebagai 

Pembimbing I  dan Bapak JULKARNAIN, S.Ag, SE, MM  Sebagai Pembimbing 

II, Skripsi – 2022. 

Pemimpin Organisasi harus mempelajari dan memahami perilaku bawahan dan 

mendorong tercapainya tujuan organisasi secara efektif. Rumus masalah , Tujuan , 

Teknik analisis data, dan hasil Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis, pengaruh 

kepemimpinan terhadap perilaku kerja dan kinerja karyawan serta menganalisis 

pengaruh pekerjaan karyawan. Penelitiian ini menggunakan 50 responden pegawai 

Kantor Rumah Detensi Imigrasi Medan – Belawan. Pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner kepada responden. Hasil Penelitian menunjukkan 

bahwa kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku kerja, perilaku 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil Penelitian juga 

menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Implikasi dari penelitian ini menekankan pentingnya peran 

kepemimpinan dalam meningkatkan perilaku karyawan. Kinerja pegawai akan 

meningkat jika pimpinan memiliki integritas dan mampu menjalankan visi misi 

organisasi sehingga pegawai lebih semangat dalam melaksanakan pekerjaan. 
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ABSTRACT 

PUTRI  LAUARENTCHIA, NPM : 71170312173, The impact of leadership and work 

attitudes on employee performance in the Medan – Belawan immigration detention house 

office, supervised by Mr. BACHTIAR, SE, M.Si  As Supervisor I  and Mr. JULKARNAIN, 

S.Ag, SE, MM  As Supervisor II, Thesis – 2022. 

 

Leaders of the organization must learn and understand the behavior of subordinates 

and pushed to the achievement of organizational goals effectively. This study aimed to 

analyze the influence of leadership on work behavior and performance of employees 

and to analyze the effect of the work on the performance of the employee's behavior. 

This study uses 50 respondents employees in Kantor Rumah Detensi Imigrasi Medan - 

Belawan. Data was collected by distributing questionnaires to the respondents.  The 

research showed that leadership is a significant positive effect on work behavior, work 

behavior is positive influence on employee performance. The study also showed that 

leadership is not significant positive effect on employee performance. The implications 

of this study emphasize the important role of leadership in improving employee 

behavior. The performance of employees will be increased if the leadership has 

integrity and is able to carry out the vision and mission organization so employees are 

more passionate in carrying out the work. 
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